


  Risiko-Lebensversicherung

Weil es jederzeit passieren 
kann.
Wenn der Versorger stirbt: Was wird dann aus Familie 
oder Partner? Bieten Rente oder Erspartes im Ernstfall 
ausreichend Sicherheit? Eine preisgünstigste Variante, 
den Angehörigen Schutz zu geben ist die Risiko- 
Lebensversicherung.

Die Versorgungssituation von Hinter-
bliebenen in der Gesetzlichen Renten-
versicherung hat sich zunehmend 
verschlechtert.

Zum Beispiel beträgt die große  
Witwen-/Witwerrente nur noch 55 % 
der Altersversorgung des verstorbenen 
Partners. Für Vollwaisen liegt der Satz 
bei 20 %, Halbwaisen haben Anspruch 
auf 12 %. 

Rund 5,9 Millionen Menschen erhielten 
im Jahr 2008 eine Hinterbliebenenrente 
von der Deutschen Rentenversicherung. 
Dabei lag die durchschnittliche monat-
liche Rente bei nur 501 EUR.

Ihre Hinterbliebenen müssen die Miete 
ihrer Wohnung oder die Rate für ihr 
Wohneigentum, die Ausbildung ihrer 
Kinder und auch die anderen laufenden 
Verpflichtungen finanzieren. Doch ist 
das mit der geringen staatlichen  
Absi-cherung machbar?

Ein privater Schutz ist daher notwendig, 
um Lücken in der Hinterbliebenen-
Absicherung zu schließen. 

Auch für Mitarbeiter in Schlüssel- 
positionen ist eine Risiko-Lebens- 
versicherung sinnvoll. Denn der Tod  
einer Spitzenkraft mit wichtiger Funk-
tion kann für ein Unternehmen erheb-
liche finanzielle Ausfälle bedeuten.



  Risiko-Lebensversicherung

Sie haben die Wahl.

Laut Statistik gibt es bestimmte Personengruppen, 
wie z. B. Nichtraucher oder kaufmännisch Tätige, die 
weniger gefährdet sind als andere. Die NÜRNBERGER 
bietet daher Risiko-Lebensversicherungen mit risiko-
gerechten und attraktiven Beiträgen an. 

Sie können zwischen konstanter oder 
fallender Todesfallsumme wählen und 
auch 2 Personen versichern. Dies ist 
oftmals preisgünstiger als 2 einzelne 
Verträge abzuschließen.

Ein 35-jähriger Familienvater, Nicht-
raucher, kaufmännischer Angestellter 
mit 90 % Schreibtischtätigkeit, schließt 
eine Risiko-Lebensversicherung mit 
100.000 EUR Versicherungssumme und 
20 Jahren Laufzeit ab. Schon für einen 
Monatsbeitrag von 15,16 EUR sind 
seine Angehörigen abgesichert. Und 
weil die Überschüsse mit dem Beitrag 
verrechnet werden, zahlt er sogar nur 
12,13 EUR monatlich.*

 

*Überschussbeteiligung, Stand 2010, Beitrags- 
abzug. Der Nettobeitrag kann nicht garan-
tiert werden, da die Leistungen aus der 
Überschussbeteiligung evtl. schwanken. Die 
Überschüsse entstehen in der berechneten 
Höhe nur dann, wenn die derzeit festge-
setzten Überschussanteilsätze während der 
gesamten Versicherungsdauer unverändert 
bleiben. 

Ein Beispiel



  Berufsunfähigkeits-Zusatzversicherung

Eine wichtige Kombination.

Ein Todesfall ist ein harter Schlag für die Hinter- 
bliebenen. Aber auch wenn der Versorger berufs- 
unfähig wird, kann das schlimme finanzielle Folgen  
für die Angehörigen haben – muss aber nicht. 

Die Risiko-Lebensversicherung der 
NÜRNBERGER können Sie auch mit 
dem sehr wichtigen Berufs-unfähig-
keitsschutz kombinieren. 

Selbstständige sind bei Berufsunfähig-
keit (BU) gesetzlich nicht abgesichert, 
Freiberufliche müssen mit Einnahme-
ausfällen rechnen. Und Beamten sowie 
Angestellten des Öffentlichen Dienstes 
drohen Versorgungslücken.

Arbeitnehmern steht Ihnen von der 
Gesetzlichen Rentenversicherung nur 
ein geringer Teil ihres letzten Netto-
einkommens zu. Und wer noch mindes-
tens 6 Stunden am Tag arbeiten kann, 
bekommt gar keine Leistung.

Ausgezeichnete Bausteine

Die NÜRNBERGER BU-Absicherung 
zählt zu den besten am Markt. Die 
vielfach ausgezeichnete Berufsunfähig-
keits-Zusatzversicherung (Comfort-
Variante) bietet u. a.

Verzicht auf die abstrakte Verweisung.
Erhöhungsmöglichkeit ohne  
erneute Gesundheitsprüfung bei 
bestimmten Ereignissen.
zahlreiche Überbrückungsoptionen 
bei Zahlungsschwierigkeiten.
klare und transparente Bedingungs-
erläuterungen.
weltweiten Versicherungsschutz.
auf Wunsch SchnellHilfe-Baustein 
und Krankentagegeld.

Berufsunfähig – 
was dann? 



  im Rating

Keine Versicherung ist wie 
die andere.
Die NÜRNBERGER liefert immer wieder den Beweis 
für  Kompetenz. Nationale und internationale Rating-
agenturen bescheinigen sowohl dem Unternehmen 
als auch den Produkten mehrfach Erstklassigkeit.

Fitch Ratings hat für die NÜRNBERGER 
ein A (stark) und das Finanzstärke-
Siegel vergeben.
(www.fi tchratings.com, Stand: 06.2009)

Standard & Poor´s stuft die 
NÜRNBERGER Lebensversicherung AG 
mit A- (stark) ein. 
(www.standardandpoors.com, 
Stand: 01.2009)

Franke & Bornberg hat die 
NÜRNBERGER und ihre Berufsunfähig-
keits-Tarife mit der Bestnote FFFplus 
(hervorragend) ausgezeichnet. 

Die NÜRNBERGER erhält die 
Höchstbewertung und ist derzeit das 
einzige Unter nehmen, das im BU-
Unternehmens rating 6-mal in Folge 
die Bestnote FFF erzielt hat.
(www.franke-bornberg.de, 
Stand: 02.2008 und 08.2009)

Morgen & Morgen bewertet die 
Berufsunfähigkeits-Versicherung 
(Comfort-Variante) der NÜRNBERGER 
mit ausgezeichnet. 
(www.morgenundmorgen.de, 
Stand: 04.2009)

Stiftung Warentest benotet die 
NÜRNBERGER Berufsunfähigkeits-
Zusatzversicherung Comfort im Finanz-
test-Heft 07.2009 mit sehr gut. 
(www.test.de, Stand: 07.2009)

SEHR GUT (1,4)
Im Test:
82 Berufsunfähigkeits-
Zusatzversicherungen
Ausgabe 07/2009

NÜRNBERGER BUZ-C
(GN253114_082008)



  VERSICHERUNGSGRUPPE
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NÜRNBERGER Lebensversicherung AG
NÜRNBERGER Beamten Lebensversicherung
Ostendstraße 100, 90334 Nürnberg
Telefon 0911 531-5, Fax 531-3206
info@nuernberger.de, www.nuernberger.de

Schutz und Sicherheit 
im Zeichen der Burg

Seit 125 Jahren ist die Burg das Markenzeichen.
Ein Zeichen, unter dem die NÜRNBERGER Tradition
bewahrt und wegweisende Produkte für eine sichere
Zukunft gestaltet. Auf diese Verbindung von Tradition
und Innovation bauen Millionen zufriedener Kunden. 

Die NÜRNBERGER ist Qualitätsversicherer und gehört
zur Spitzengruppe der Versicherungsunternehmen
in Deutschland. 

Mit der FÜRST FUGGER Privatbank,
der Bank der NÜRNBERGER, steht außerdem ein
weiterer starker Partner an Ihrer Seite. 

Gemeinsam erarbeiten wir für Sie und Ihre Familie
fl exible Lösungen in allen Bereichen der Versicherung
und Vorsorge. Natürlich haben wir auch den passenden 
Schutz für Ihr Unternehmen und Ihre Mitarbeiter.

Überzeugen Sie sich selbst.
Wir nehmen uns gern Zeit für Sie.




