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Verwendete Distiller Joboptions
Dieser Report wurde mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v3.0.2" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Registrierte Kunden können diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 7.0.x kostenlos unter http://www.impressed.de/DistillerSecrets herunterladen.
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     Seiten automatisch drehen: Aus
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     Alle Seiten
     Piktogramme einbetten: Nein
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Ja
Papierformat:
     Breite: 208.346 Höhe: 294.661 mm

KOMPRIMIERUNG ------------------------------------
Farbbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 150 ppi (Pixel pro Zoll)
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     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
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Richtlinien:
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     Richtlinien für Graustufenbilder
          Bei Bildauflösung unter: 150 ppi (Pixel pro Zoll)
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     Richtlinen für monochrome Bilder
          Bei Bildauflösung unter: 1200 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren

FONTS --------------------------------------------
Alle Schriften einbetten: Ja
Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
Untergruppen, wenn benutzte Zeichen kleiner als: 100 %
Wenn Einbetten fehlschlägt: Abbrechen
Einbetten:
     Schrift immer einbetten: [ ]
     Schrift nie einbetten: [ ]

FARBE --------------------------------------------
Farbmanagement:
     Einstellungsdatei: 
     Farbmanagement: Farbe nicht ändern
     Wiedergabemethode: Fotografisch
Geräteabhängige Daten:
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Ja
     Transferfunktionen: Entfernen
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Überschreiben der Adobe PDF-Einstellungen durch PostScript zulassen: Nein
     PostScript XObjects zulassen: Ja
     Farbverläufe in Smooth Shades konvertieren: Ja
     Geglättene Linien in Kurven konvertieren: Ja (Grenzwert für Glättung: 0.1)
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Ja
          Überdruckstandard ist nicht Null: Ja
     Adobe PDF-Einstellungen in PDF-Datei speichern: Nein
     Ursprüngliche JPEG-Bilder wenn möglich in PDF speichern: Nein
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Ja
     Prologue.ps und Epilogue.ps verwenden: Nein
     JDF-Datei (Job Definition Format) erstellen: Nein
(DSC) Document Structuring Conventions:
     DSC-Kommentare verarbeiten: Ja
          DSC-Warnungen protokollieren: Nein
          EPS-Info von DSC beibehalten: Ja
          OPI-Kommentare beibehalten: Nein
          Dokumentinfo von DSC beibehalten: Ja
          Für EPS-Dateien Seitengröße ändern und Grafiken zentrieren: Ja

PDF/X --------------------------------------------
Standards - Berichterstellung und Kompatibilität:
     Kompatibilitätsstandard: Nein

ANDERE -------------------------------------------
Distiller-Kern Version: 7050
ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
ASCII-Format: Nein
Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja
Minimale Bittiefe für Farbbild Downsampling: 1
Minimale Bittiefe für Graustufenbild Downsampling: 2
Farbbilder glätten: Nein
Graustufenbilder glätten: Nein
Farbbilder beschneiden: Ja
Graustufenbilder beschneiden: Ja
Schwarzweißbilder beschneiden: Ja
Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
Bildspeicher: 524288 Byte
Optimierungen deaktivieren: 0
Transparenz zulassen: Nein
ICC-Profil Kommentare parsen: Ja
sRGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
DSC-Berichtstufe: 0
Flatness-Werte beibehalten: Ja
Grenzwert für künstlichen Halbfettstil: 1.0
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Die Risiko-Lebensversicherung im Uberblick

Rundumschutz fiir Ihr Geschaft — Keyman-Police

Kontakt

Ein gutes Gefuhl, die Angehérigen
zuverlassig abgesichert zu wissen.

Sie Ubernehmen die Verantwortung fiir Ihre Familie. Deshalb suchen Sie eine
optimale Vorsorge fiir lhre Angehorigen mit der groRtmaglichen Sicherheit
eines starken Partners. Und das zu guinstigen Beitragen.

Hier bietet Ihnen die Deutsche Lebensversicherungs-AG (DLVAG) individuelle
und besonders vorteilhafte Konditionen. Wie attraktiv unsere Preisgestaltung
ist, wurde erst kurzlich wieder in unabhangigen Tests bestatigt.

Dabei orientieren sich unsere Angebote an Ihrer personlichen Lebenssituation.
Seit Juli 2006 bietet die Allianz bei der Risiko-Lebensversicherung der DLVAG
eine Differenzierung nach Nichtrauchern/Rauchern und drei Berufsgruppen an.

So konnen wir Ihnen den genau zu lhren Wiinschen passenden Versicherungs-
schutz mal3schneidern.
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lhre Vorteile im Uberblick.

So haben Sie immer die Gewissheit, sich fiir die zu lhrem
Versicherungsbedarf passenden Losungen zu entscheiden.

4
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Die Preisgestaltung —
transparent, individuell und gunstig.

Eine zuverldssige Risiko-Lebensversicherung muss Sie nicht
viel kosten. Im Gegenteil — die Tarife der DLVAG sind preis-
wert und auf Ihre Lebensumstande maldgeschneidert.

Wie hoch der Beitrag fiir Thre Risiko-Lebens- Differenzierte Beitragsermittlung tiber Risikoklassifizierung
versicherung ist, hangt maRgeblich davon (Nichtrauchertarif)
ab, welchen Beruf Sie ausiiben. Die DLVAG

unterschedetmischendei erumuppen | gaugruppen [ ik

mitverschieden hohen Risikofaktoren. Berufs At NTO
erufsgruppe
Berufsgruppe A Akade

ohne gesundheitliche Risiken
Mindest-Todesfallschutz 250.000 EUR
maximaler Todesfallschutz 2.500.000 EUR
maximales Eintrittsalter 55 Jahre

Berufsgruppe A NT1
Akademiker/kaufm. Angestellte

Berufsgruppe B NT2
technische Angestellte

Berufsgruppe C NT3
Arbeiter

Besondere Gefahren bei der Berufsausiibung kdnnen zu einer abweichenden Einstufung fiihren.



Im Tarifvergleich ganz vorn.
Davon werden Sie profitieren.

Momentan sind etwas mehr als 25 Lebensversicherer am Markt,

die bei ihren Risiko-Lebensversicherungstarifen nach Rauchern und
Nichtrauchern unterscheiden — mit ihren Nichtrauchertarifen belegt

die DLVAG hier Spitzenplatze in den Ranglisten.

Die Tarife der DLVAG bieten eine attraktive
Vielfalt. Sie sind nicht nur besonders gtinstig,
sondern passen sich vor allem Threr jeweiligen
Lebenssituation an. Ein Merkmal, das nur
wenige Versicherer berticksichtigen.

Fir einzelne Berufsgruppen wie Akademiker

und kaufmannische Angestellte bietet die
DLVAG preiswerte Sonderkonditionen.

Und als Nichtraucher kénnen Sie zusatzlich
von Tarifrabatten profitieren. Kurzum: Mit
ihren Risiko-Lebensversicherungen bietet
Thnen die DLVAG genau das, was Sie suchen.

Markt- und Wettbewerbssituation
Produktvergleich ausgewahlter Versicherer mit der DLVAG, sortiert nach Zahlbeitrag und Maximalbeitrag.

Zahlbeitrag

Der Zahlbeitrag ist der Betrag, den Sie fiir
Ihren Versicherungsschutz aufwenden
mussen.

Im Preisvergleich vorn
35-jéhrige Frau, 250.000 EUR Todesfallschutz, 10 Jahre, Nichtraucherin®

Gesellschaft Max.Beitrag Gesellschaft
jahrlich jahrlich jahrlich
DLVAG (Berufsgruppe A) 97,90 € 139,85 € Europa 139,64 €
Europa 98,17 € 218,15€ DLVAG (Berufsgruppe A) 147,44 €
Direkte Leben 111,45€ 185,76 € WGV 151,09€
KarstadtQuelle 115,60 € 37290 € Direkte Leben 153,61 €
Asstel 116,20 € 174,80 € Asstel 159,10 €
WGV 116,63 € 204,62 € KarstadtQuelle 160,55 €
Hannoversche Leben 119,00 € 297,50 € Hannoversche Leben 162,00 €
HUK24 121,34€ 23335€ CosmosDirekt 164,97 €
CosmosDirekt 12297 € 341,59 € HUK24 168,36 €
mamax Leben 134,28 € 179,05 € HUK 185,55 €

“Nichtraucher ist, wer in den letzten 12 Monaten vor Antragstellung kein Nikotin durch Rauchen zu sich genommen hat und auch beabsichtigt, in Zukunft Nichtraucher zu bleiben.

35-jahriger Mann, 250.000 EUR Todesfallschutz, 10 Jahre, Nichtraucher®

Max.Beitrag
jahrlich
31031€
210,63 €
296,26 €
256,02 €
241,90€
517,90€
405,00 €
458,26 €
323,78 €
343,60 €

Maximalbeitrag (Tarifbeitrag)

Der Maximalbeitrag verringert sich durch die
sofortige Verrechnung der Uberschiisse auf
den Zahlbeitrag.

Muss in Ausnahmefillen die Uberschussbe-

Im Preisvergleich vorn

35-jahrige Frau, 100.000 EUR Todesfallschutz, 10 Jahre, Nichtraucherin®

teiligung gesenkt werden, kann der Zahlbei-
trag bis zu maximal diesem Betrag steigen.

Auch beim Maximalbeitrag liegt die DLVAG

ganz vorn.

Gesellschaft Zahlbeitrag Gesellschaft Zahlbeitrag
jahrlich jahrlich jahrlich
DLVAG (Berufsgruppe A) 4450€ 63,57 € DLVAG (Berufsgruppe A) 65,27 €
Asstel 53,70€ 77,10€ Asstel 70,80 €
Direkte Leben 46,87 € 78,12 € Direkte Leben 63,73 €
Generali 61,29€ 80,64 € mamax Leben 85,73 €
WGV 46,65 € 81,85€ WGV 60,44 €
mamax Leben 61,81€ 8242 € Generali 96,31 €
HUK24 48,54 € 93,34 € HUK24 67,35€
AachenMiinchener 70,50 € 94,00 € AachenMiinchener 97,50 €
Europa 4413 € 98,06 € Europa 60,72 €

“Nichtraucher ist, wer in den letzten 12 Monaten vor Antragstellung kein Nikotin durch Rauchen zu sich genommen hat und auch beabsichtigt, in Zukunft Nichtraucher zu bleiben.

Die doppelte Absicherung

Die Partner-Risiko-Lebensversicherung ist
die ideale Absicherungsvariante fiir Paare,

die sich im Falle des Todes eines der Partner
gegenseitig begiinstigen méchten.

Zwei Personen, eine Police —

perfekt fiir Lebenspartner

Der Abschluss einer Risiko-Lebensversiche-
rung fiir zwei versicherte Personen ist wegen
der geringeren Beitrage oftmals interessanter

als der Abschluss von zwei einzelnen Vertrégen.

Hinweise zu steuerlichen Fragen

Vor allem ftr Paare ohne Kinder kann diese
Variante von Vorteil sein. Sind beide Partner
berufstatig und mochten zum Beispiel ein
Darlehen absichern, kann sich der Abschluss
einer Partner-Risiko-Lebensversicherung
lohnen.

Beachten Sie bitte: Bei dieser Vertragsvariante
zahlen wir die Leistung im Todesfall einmalig,
auch wenn die Partner gleichzeitig versterben,
und der Vertrag endet. Die Versicherungs-
summe ist fiir beide Partner gleich hoch.

Bei unverheirateten Lebenspartnern ist zu beachten, dass fiir die erbschaftssteuerfreie Aus-
zahlung im Versicherungsfall der durch die Versicherung Begiinstigte die Beitrdge nachweisbar
aus eigenen Mitteln gezahlt haben muss. Wir empfehlen Ihnen daher die folgende Vertrags-
konstellation: einen Partner als Versicherungsnehmer, Beitragszahler und Begiinstigten und den
anderen Partner als versicherte Person vorzumerken. (Finanzgericht Kassel, Az. 1 K2778/07)

Die DLVAG und ihre Vermittler diirfen nicht steuerberatend tétig sein.
Bitte wenden Sie sich deshalb beziiglich der steuerlichen Behandlung von Versicherungsbei-
tragen und Versicherungsleistungen, z. B. bei moglicherweise anfallender Erbschaftssteuer,

vor Vertragsabschluss an einen Steuerberater.

35-jahriger Mann, 100.000 EUR Todesfallschutz, 10 Jahre, Nichtraucher®

Max.Beitrag
jahrlich
93,24€
103,90 €
106,22 €
11431 €
11851 €
126,72 €
129,51 €
130,00 €
13493 €



Flir jeden Berufstatigen das Richtige.

Berufsunfahigkeit — Absicherung

nach Mals.

Die Risiko-Lebensversicherung lasst sich optimal auf Ihre indivi-
duellen Bedirfnisse abstimmen. Beispielsweise bietet sie die
Maoglichkeit, eine preisoptimierte Rente bei Berufsunfahigkeit

einzuschlielRen.

Eine Risiko-Lebensversicherung ist fiir alle
interessant, die Familienmitglieder oder
andere nahestehende Personen fir den
Todesfall effizient absichern mochten. Mit
einer Kapitalzahlung, die sich nicht nur aus
einem glinstigen Beitrag ergibt, sondern
daruber hinaus auch einkommensteuerfrei
sein kann!”

Mit einem zusatzlichen Berufsunfahigkeits-
Schutz konnen Sie noch mehr Sicherheit
erlangen: Sollten Sie aus gesundheitlichen
Griinden einmal nicht mehr arbeiten kon-
nen, erhalten Sie eine garantierte monatliche
Rente. Und Thre Risiko-Lebensversicherung
lauft bis zum Ende der Versicherung bei-
tragsfrei weiter.

Jeder 5. wird im Laufe seines Lebens vor Erreichen des gesetzlichen Rentenalters berufsunféhig.
In Deutschland sind das rund 200.000 Menschen jahrlich. Durch Krankheit kann die Erwerbsféhig-
keit so eingeschrankt werden, dass hohe Einkommensverluste drohen. Denn der Staat zahlt nur
eine Erwerbsminderungsrente — in Hohe von lediglich 31% des letzten Bruttoeinkommens.
Deshalb sollten Sie sich rechtzeitig privat mit unserem zuverlassigen BU-Schutz absichern.

Die Risiko-Lebensversicherung im Uberblick

Kapital bei Tod

Rente bei Berufsunfahigkeit
inkl. Beitragsbefreiung
Endalter
Hochstversicherungsdauer

Partnertarif

‘Siehe ,Hinweise zu steuerlichen Fragen” auf Seite 7.

mind. 25.000 EUR/max. 10.000.000 EUR
mind. 3.600 EUR p.a.

max. 35% der Todesfallleistung

max. 75 Jahre (mit BU-Schutz max. 67 Jahre)
50 Jahre

optional (ohne BU-Schutz)

Im Fall der Falle:
Rundumschutz fir Ihr Geschaft.

Mitarbeiter in Schliisselpositionen sind oftmals fiir ihr Unter-
nehmen schwer zu ersetzen. Die DLVAG bietet dafiir eine ganz
spezielle Moglichkeit der Absicherung: die Keyman-Police.

Der Tod einer Spitzenkraft mit Schliissel-
funktion kann fiir ein Unternehmen erheb-
liche finanzielle Ausfalle mit sich bringen.

Je starker der Betroffene den geschéftlichen
Erfolg des Unternehmens beeinflusst hat,
desto kraftiger sind die Verluste zu spiiren,
die durch den Ausfall entstehen. Das kann
die Existenz von kleinen und mittelstandischen
Unternehmen schnell gefahrden und so auch
den Verlust vieler weiterer Arbeitsplatze
bedeuten.

Fiir verantwortungsbewusste Unternehmer
ist es daher tiberlegenswert, rechtzeitig fiir alle
Eventualititen vorzusorgen und wichtige Mit-
arbeiter mit einer Schliisselkraftversicherung
auszustatten: Die Keyman-Police ist eine
besondere Form der Risiko-Lebensversiche-
rung zum Schutz von Unternehmen. Ist die
Todesfallsumme fallig, wird mit der Leistung

‘Siehe , Hinweise zu steuerlichen Fragen"” auf Seite 7.

eine kritische Zeit tiberbriickt, bis qualifizier-
ter Ersatz gefunden und eingearbeitet ist.
Die jeweiligen Mitarbeiter miissen dem
Abschluss einer Keyman-Police ausdriicklich
zustimmen. Bezugsberechtigt sind nicht ihre
Angehorigen, sondern die Firma. Die hdufigste
Ursache fiir den Ausfall eines Arbeitnehmers
ist das Erleiden einer schweren Krankheit,
gefolgt von Erwerbsunfahigkeit, und Tod, z. B.
durch einen Unfall.

e Schutz vor finanziellen Risiken des
Unternehmens bei Tod einer Schliisselkraft

« anwendbar auf jede Gesellschaftsform

« bei Kapitalgesellschaften konnen die
Beitrdge als Betriebsausgabe abzugs-
fahig sein’

« geringer Verwaltungsaufwand





