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Ein gutes Gefühl, die Angehörigen 
zuverlässig abgesichert zu wissen.

Sie übernehmen die Verantwortung für Ihre Familie. Deshalb suchen Sie eine 
optimale Vorsorge für Ihre Angehörigen mit der größtmöglichen Sicherheit 
eines starken Partners. Und das zu günstigen Beiträgen. 

Hier bietet Ihnen die Deutsche Lebensversicherungs-AG (DLVAG) individuelle 
und besonders vorteilhafte Konditionen. Wie attraktiv unsere Preisgestaltung 
ist, wurde erst kürzlich wieder in unabhängigen Tests bestätigt.

Dabei orientieren sich unsere Angebote an Ihrer persönlichen Lebenssituation. 
Seit Juli 2006 bietet die Allianz bei der Risiko-Lebensversicherung der DLVAG 
eine Differenzierung nach Nichtrauchern/Rauchern und drei Berufsgruppen an. 

So können wir Ihnen den genau zu Ihren Wünschen passenden Versicherungs-
schutz maßschneidern.
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So haben Sie immer die Gewissheit, sich für die zu Ihrem 
Versicherungsbedarf passenden Lösungen zu entscheiden.

Ihre Vorteile im Überblick.

Berücksichtigung von Berufsgruppen und attraktiven Nichtrauchertarifen

Optimaler Beitrag durch risikogerechte Preisdifferenzierung

Finanzielle Sicherheit für Familie, Finanzierungen und Geschäftspartner

Preisoptimierte Rente bei Berufsunfähigkeit als optionaler Baustein

Sicherheit und Kompetenz einer Weltmarke
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Wie hoch der Beitrag für Ihre Risiko-Lebens-
versicherung ist, hängt maßgeblich davon  
ab, welchen Beruf Sie ausüben. Die DLVAG 
unterscheidet zwischen drei Berufsgruppen 
mit verschieden hohen Risikofaktoren.

Differenzierte Beitragsermittlung über Risikoklassifizierung
(Nichtrauchertarif)

Eine zuverlässige Risiko-Lebensversicherung muss Sie nicht 
viel kosten. Im Gegenteil – die Tarife der DLVAG sind preis-
wert und auf Ihre Lebensumstände maßgeschneidert.

Die Preisgestaltung – 
transparent, individuell und günstig.

1 Besondere Gefahren bei der Berufsausübung können zu einer abweichenden Einstufung führen.

 Berufsgruppen1 Risikoklasse

 Berufsgruppe A+
 Berufsgruppe A
 ohne gesundheitliche Risiken
 Mindest-Todesfallschutz 250.000 EUR
 maximaler Todesfallschutz 2.500.000 EUR
 maximales Eintrittsalter 55 Jahre

 Berufsgruppe A  
 Akademiker/kaufm. Angestellte

 Berufsgruppe B
 technische Angestellte 

 Berufsgruppe C  
 Arbeiter

Akademikertarif NT0

NT1

NT2

NT3
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Im Tarifvergleich ganz vorn.
Davon werden Sie profitieren.

Momentan sind etwas mehr als 25 Lebensversicherer am Markt, 
die bei ihren Risiko-Lebensversicherungstarifen nach Rauchern und 
Nichtrauchern unterscheiden – mit ihren Nichtrauchertarifen belegt 
die DLVAG hier Spitzenplätze in den Ranglisten. 

*  Nichtraucher ist, wer in den letzten 12 Monaten vor Antragstellung kein Nikotin durch Rauchen zu sich genommen hat und auch beabsichtigt, in Zukunft Nichtraucher zu bleiben.

Markt- und Wettbewerbssituation
Produktvergleich ausgewählter Versicherer mit der DLVAG, sortiert nach Zahlbeitrag und Maximalbeitrag.

Im Preisvergleich vorn
35-jährige Frau, 250.000 EUR Todesfallschutz, 10 Jahre, Nichtraucherin* 35-jähriger Mann, 250.000 EUR Todesfallschutz, 10 Jahre, Nichtraucher* 

Die Tarife der DLVAG bieten eine attraktive 
Vielfalt. Sie sind nicht nur besonders günstig, 
sondern passen sich vor allem Ihrer jeweiligen 
Lebenssituation an. Ein Merkmal, das nur 
wenige Versicherer berücksichtigen. 
Für einzelne Berufsgruppen  wie Akademiker 

Zahlbeitrag
Der Zahlbeitrag ist der Betrag, den Sie für 
Ihren Versicherungsschutz aufwenden 
müssen.

und kaufmännische Angestellte bietet die 
DLVAG preiswerte Sonderkonditionen. 
Und als Nichtraucher können Sie zusätzlich 
von Tarifrabatten profitieren. Kurzum: Mit 
ihren Risiko-Lebensversicherungen bietet 
Ihnen die DLVAG genau das, was Sie suchen.
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Die doppelte Absicherung
Die Partner-Risiko-Lebensversicherung ist 
die ideale Absicherungsvariante für Paare, 
die sich im Falle des Todes eines der Partner 
gegenseitig begünstigen möchten.

Zwei Personen, eine Police – 
perfekt für Lebenspartner
Der Abschluss einer Risiko-Lebensversiche-
rung für zwei versicherte Personen ist wegen 
der geringeren Beiträge oftmals interessanter 
als der Abschluss von zwei einzelnen Verträgen. 

Vor allem für Paare ohne Kinder kann diese 
Variante von Vorteil sein. Sind beide Partner 
berufstätig und möchten zum Beispiel ein 
 Darlehen absichern, kann sich der Abschluss 
einer Partner-Risiko -Lebensversicherung 
 lohnen.

Beachten Sie bitte:  Bei dieser Vertragsvariante 
zahlen wir die Leistung im Todesfall einmalig, 
auch wenn die Partner gleichzeitig versterben, 
und der Vertrag endet. Die Versicherungs-
summe ist für beide Partner gleich hoch.

Hinweise zu steuerlichen Fragen
Bei unverheirateten Lebenspartnern ist zu beachten, dass für die erbschaftssteuerfreie Aus-
zahlung im Versicherungsfall der durch die Versicherung Begünstigte die Beiträge nachweisbar 
aus eigenen Mitteln gezahlt haben muss. Wir empfehlen Ihnen daher die folgende Vertrags-
konstellation: einen Partner als Versicherungsnehmer, Beitragszahler und Begünstigten und den 
anderen Partner als versicherte Person vorzumerken. (Finanzgericht Kassel, Az. 1 K 2778/07)

Die DLVAG und ihre Vermittler dürfen nicht steuerberatend tätig sein. 
Bitte wenden Sie sich deshalb bezüglich der steuerlichen Behandlung von Versicherungsbei-
trägen und Versicherungsleistungen, z. B. bei möglicherweise anfallender Erbschaftssteuer, 
vor Vertragsabschluss an einen Steuerberater.

Maximalbeitrag (Tarifbeitrag)
Der Maximalbeitrag verringert sich durch die 
sofortige Verrechnung der Überschüsse auf 
den Zahlbeitrag. 
Muss in Ausnahmefällen die Überschussbe-

teiligung gesenkt werden, kann der Zahlbei-
trag bis zu maximal diesem Betrag steigen. 
Auch beim Maximalbeitrag liegt die DLVAG 
ganz vorn.

Im Preisvergleich vorn
35-jährige Frau, 100.000 EUR Todesfallschutz, 10 Jahre, Nichtraucherin* 35-jähriger Mann, 100.000 EUR Todesfallschutz, 10 Jahre, Nichtraucher*

*  Nichtraucher ist, wer in den letzten 12 Monaten vor Antragstellung kein Nikotin durch Rauchen zu sich genommen hat und auch beabsichtigt, in Zukunft Nichtraucher zu bleiben.

Gesellschaft Zahlbeitrag Max.Beitrag
     jährlich jährlich

DLVAG (Berufsgruppe A) 97,90 €  139,85 €

Europa  98,17 € 218,15 €

Direkte Leben 111,45 € 185,76 €

KarstadtQuelle 115,60 € 372,90 €

Asstel  116,20 € 174,80 €

WGV  116,63 € 204,62 €

Hannoversche Leben  119,00 € 297,50 €

HUK24 121,34 € 233,35 €

CosmosDirekt 122,97 € 341,59 €

mamax Leben  134,28 € 179,05 €

Gesellschaft Zahlbeitrag Max.Beitrag
     jährlich     jährlich

Europa  139,64 € 310,31 €

DLVAG  (Berufsgruppe A) 147,44 € 210,63 €

WGV  151,09 € 296,26 €

Direkte Leben 153,61 € 256,02 €

Asstel  159,10 € 241,90 €

KarstadtQuelle 160,55 € 517,90 €

Hannoversche Leben  162,00 € 405,00 €

CosmosDirekt  164,97 € 458,26 €

HUK24  168,36 € 323,78 €

HUK  185,55 € 343,60 €

Gesellschaft Zahlbeitrag  Max.Beitrag  
       jährlich        jährlich

DLVAG (Berufsgruppe A) 44,50 €  63,57 €  

Asstel  53,70 €  77,10 € 

Direkte Leben  46,87 € 78,12 € 

Generali 61,29 €  80,64 €  

WGV  46,65 €  81,85 €

mamax Leben 61,81 € 82,42 € 

HUK24  48,54 € 93,34 € 

AachenMünchener 70,50 € 94,00 € 

Europa  44,13 € 98,06 €

Gesellschaft Zahlbeitrag   Max.Beitrag 
     jährlich      jährlich

DLVAG (Berufsgruppe A) 65,27 €  93,24 €  

Asstel 70,80 €  103,90 € 

Direkte Leben 63,73 €  106,22 € 

mamax Leben 85,73 € 114,31 € 

WGV  60,44 €  118,51 € 

Generali 96,31 € 126,72 € 

HUK24  67,35 €  129,51 € 

AachenMünchener 97,50 € 130,00 € 

Europa  60,72 €  134,93 €
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Für jeden Berufstätigen das Richtige. 
Berufsunfähigkeit – Absicherung 
nach Maß.

Die Risiko-Lebensversicherung lässt sich optimal auf Ihre indivi-
duellen Bedürfnisse abstimmen. Beispielsweise bietet sie die 
Möglichkeit, eine preisoptimierte Rente bei Berufsunfähigkeit 
einzuschließen.

Eine Risiko-Lebensversicherung ist für alle 
interessant, die Familienmitglieder oder
andere nahestehende Personen für den 
Todesfall effi zient absichern möchten. Mit
einer Kapitalzahlung, die sich nicht nur aus 
einem günstigen Beitrag ergibt, sondern
darüber hinaus auch einkommensteuerfrei 
sein kann!*

Mit einem zusätzlichen Berufsunfähigkeits-
Schutz können Sie noch mehr Sicherheit 
erlangen: Sollten Sie aus gesundheitlichen 
Gründen einmal nicht mehr arbeiten kön-
nen, erhalten Sie eine garantierte monatliche 
Rente. Und Ihre Risiko-Lebensversicherung 
läuft bis zum Ende der Versicherung bei-
tragsfrei weiter.

Die Risiko-Lebensversicherung im Überblick

 Tarif L0.(DL)

Kapital bei Tod  mind. 25.000 EUR/max. 10.000.000 EUR

Rente bei Berufsunfähigkeit  mind. 3.600 EUR p. a.

inkl. Beitragsbefreiung  max. 35 % der Todesfallleistung

Endalter max. 75 Jahre (mit BU-Schutz max. 67 Jahre)

Höchstversicherungsdauer  50 Jahre

Partnertarif  optional (ohne BU-Schutz)

Berufsunfähigkeit: das unterschätzte Risiko

Jeder 5. wird im Laufe seines Lebens vor Erreichen des gesetzlichen Rentenalters berufsunfähig. 
In Deutschland sind das rund 200.000 Menschen jährlich. Durch Krankheit kann die Erwerbsfähig-
keit so eingeschränkt werden, dass hohe Einkommensverluste drohen. Denn der Staat zahlt nur 
eine Erwerbsminderungsrente – in Höhe von lediglich 31% des letzten Bruttoeinkommens. 
Deshalb sollten Sie sich rechtzeitig privat mit unserem zuverlässigen BU-Schutz absichern.
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Der Tod einer Spitzenkraft mit Schlüssel-
funktion kann für ein Unternehmen erheb-
liche finanzielle Ausfälle mit sich bringen. 
Je stärker der Betroffene den geschäftlichen 
Erfolg des Unternehmens beeinflusst hat, 
desto kräftiger sind die Verluste zu spüren, 
die durch den Ausfall entstehen. Das kann 
die Existenz von kleinen und mittelständischen 
Unternehmen schnell gefährden und so auch 
den Verlust vieler weiterer Arbeitsplätze 
bedeuten.

Für verantwortungsbewusste Unternehmer 
ist es daher überlegenswert, rechtzeitig für alle 
Eventualitäten vorzusorgen und wichtige Mit-
arbeiter mit einer Schlüsselkraftversicherung 
auszustatten: Die Keyman-Police ist eine 
besondere Form der Risiko-Lebensversiche-
rung zum Schutz von Unternehmen. Ist die 
Todesfallsumme fällig, wird mit der Leistung 

eine kritische Zeit überbrückt, bis qualifizier-
ter Ersatz gefunden und eingearbeitet ist. 
Die jeweiligen Mitarbeiter müssen dem 
Abschluss einer Keyman-Police ausdrücklich 
zustimmen. Bezugsberechtigt sind nicht ihre 
Angehörigen, sondern die Firma. Die häufigs te 
Ursache für den Ausfall eines Arbeitnehmers 
ist das Erleiden einer schweren Krankheit, 
gefolgt von Erwerbsunfähigkeit, und Tod, z. B. 
durch einen Unfall.

Im Fall der Fälle: 
Rundumschutz für Ihr Geschäft.

Mitarbeiter in Schlüsselpositionen sind oftmals für ihr Unter-
nehmen schwer zu ersetzen. Die DLVAG bietet dafür eine ganz 
spezielle  Möglichkeit der Absicherung: die Keyman-Police. 

Vorteile:

• Schutz vor finanziellen Risiken des
 Unter nehmens bei Tod einer Schlüsselkraft 
•  anwendbar auf jede Gesellschaftsform
• bei Kapitalgesellschaften können die
 Beiträge als Betriebsausgabe abzugs- 
 fähig sein*

•  geringer Verwaltungsaufwand

*Siehe „Hinweise zu steuerlichen Fragen“ auf Seite 7. *Siehe „Hinweise zu steuerlichen Fragen“ auf Seite 7.




