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Herzlich willkommen

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

mit dem Abschluss der Risikoversicherung treffen Sie eine positive Entscheidung flr eine sinnvolle und sichere Vorsorge fiir den Todes-
fall. Sie sichern damit fiir den Fall des Ablebens der versicherten Person innerhalb der Versicherungsdauer die Zahlung eines Kapitals an
die Hinterbliebenen.

In diesen Allgemeinen Vertragsinformationen haben wir alles Wichtige fur Sie zusammengefasst, die Beschreibung des Tarifs und der
méglichen Zusatzversicherungen mit den Versicherungsbedingungen, Informationen zu Uberschussbeteiligung und Kosten, sowie allge-
meine Hinweise zu den Steuerregelungen und zum Datenschutz. Diese Informationen sowie die Kommunikation wahrend der Laufzeit
des Versicherungsvertrags erfolgen in deutscher Sprache.

lhre
Continentale Lebensversicherung AG

Widerrufsbelehrung

Widerrufsrecht

Sie kénnen |hre Vertragserklarung innerhalb von 30 Tagen ohne Angabe von Griinden in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) widerru-
fen. Die Frist beginnt, nachdem Sie den Versicherungsschein, die Vertragsbestimmungen einschlieRlich der Allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen, die weiteren Informationen nach § 7 Abs. 1 und 2 des Versicherungsvertragsgesetzes in Verbindung mit den §§ 1
bis 4 der VVG-Informationspflichtenverordnung und diese Belehrung jeweils in Textform erhalten haben. Zur Wahrung der Widerrufs-
frist genugt die rechtzeitige Absendung des Widerrufs. Der Widerruf ist zu richten an:

Continentale Lebensversicherung AG
Baierbrunner Strale 31-33 = D-81379 Miinchen
Postfach m  D-81357 Miinchen

Bei einem Widerruf per Telefax ist der Widerruf an folgende Faxnummer zu richten: 089/5153-347

Widerrufsfolgen

Im Falle eines wirksamen Widerrufs endet der Versicherungsschutz, und wir erstatten Ihnen den auf die Zeit nach Zugang des Wider-
rufs entfallenden Teil der Beitradge, wenn Sie zugestimmt haben, dass der Versicherungsschutz vor dem Ende der Widerrufsfrist be-
ginnt. Den Teil der Beitrage, der auf die Zeit bis zum Zugang des Widerrufs entfallt, diirfen wir in diesem Fall einbehalten. Den Riick-
kaufswert einschlieRlich der Uberschussanteile nach § 169 des Versicherungsvertragsgesetzes zahlen wir Ihnen aus. Die Erstattung
zurlickzuzahlender Betrage erfolgt unverzuglich, spatestens 30 Tage nach Zugang des Widerrufs. Beginnt der Versicherungsschutz
nicht vor dem Ende der Widerrufsfrist, hat der wirksame Widerruf zur Folge, dass empfangene Leistungen zurtickzugewahren und ge-
zogene Nutzungen (z.B. Zinsen) herauszugeben sind.

lhre
Continentale Lebensversicherung AG
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Kapitel I: Glossar

l. Glossar

Mit den nachfolgenden Begriffserklarungen zu den vorliegenden All-
gemeinen Vertragsinformationen méchten wir Ihnen wichtige Be-
griffe und Themen in einer kurzen Form vorstellen.

Fir den Versicherungsvertrag mafigebend ist jeweils die in den Ver-
sicherungsbedingungen enthaltene ausfiihrliche Beschreibung. Die
jeweilige Fundstelle wird am Schluss der Begriffe genannt. Begriffs-
erklarungen, die speziell fur die Berufs-/Erwerbsunfahigkeits-Zu-
satzversicherung gelten, finden Sie getrennt unter Nummer 2.

1 Begriffserklarungen, allgemein

Beitragsdynamik (Wachstumsplan)

RegelmaRige Erhéhung des Beitrags und somit der Versiche-
rungsleistungen ohne erneute Gesundheitsprifung. Beitrage
und Leistungen erhdhen sich nicht in gleichem Male.

w \Wachstumsplan

Bewertungsreserven

Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der Ka-
pitalanlagen unseres sonstigen Vermogens tUber dem Wert
liegt, mit dem die Kapitalanlagen in der Bilanz ausgewiesen
werden. Im Uberschuss-System Verzinsliche Ansammlung
wird Kapital angesammelt, deshalb erfolgt selbstverstandlich
eine Beteiligung an den Bewertungsreserven.

w AVB Abschnitt C

Nachversicherung

Anpassung/Erhéhung der Versicherungsleistungen an beruf-
liche und private Entwicklungen abhangig von bestimmten Er-
eignissen. lhr Vorteil: keine erneute Gesundheitsprufung.

ww AVB Abschnitt H

Nichtraucher

Nichtraucher ist, wer in den letzten zwéIf Monaten vor Ver-
tragsabschluss weder Zigaretten noch Zigarren, Pfeife oder
sonstigen Tabak unter Feuer konsumiert hat und nicht beab-
sichtigt, in Zukunft zu rauchen. Ein Wechsel zum Raucher
wahrend der Vertragslaufzeit ist anzuzeigen.

= AVB Abschnitt B

Umtausch in eine kapitalbildende Lebens- oder Renten-
versicherung

Unter bestimmten Voraussetzungen haben Sie die Mdéglich-
keit, die Risikoversicherung ohne erneute Gesundheitsprifung
in eine kapitalbildende Lebens- oder Rentenversicherung mit
gleichem oder geringerem Todesfallschutz umzutauschen.

= AVB Abschnitt H

Verlangerung der Risikoversicherung

Unter bestimmten Voraussetzungen haben Sie die Moglich-
keit, bei Vertragsablauf einmalig einen Anschlussvertrag ohne
erneute Gesundheitspriifung abzuschlief3en.

= AVB Abschnitt H

Vorvertragliche Anzeigepflicht
Vor Vertragsabschluss missen uns alle gefahrerheblichen
Umsténde mitgeteilt werden, d.h. die Informationen, die flr

die Einschatzung des zu versichernden Risikos durch uns be-
notigt werden und nach denen wir Sie fragen. Eine Anzeige-
pflichtverletzung, also eine falsche Beantwortung unserer Fra-
gen, kann unter Umstanden zu einem Wegfall des Versiche-
rungsschutzes fiihren. Bei einer schuldlosen Anzeigepflicht-
verletzung verzichten wir auf unser Recht zur nachtraglichen
Anpassung oder Kiindigung des Versicherungsvertrags.

= AVB Abschnitt E

Weltweiter Versicherungsschutz

Der Versicherungsschutz besteht weltweit, unabhangig davon,
ob die versicherte Person sich nach Abschluss der Versiche-
rung voribergehend oder dauerhaft im Ausland aufhalt.

Zahlungsschwierigkeiten

Bei voriubergehenden Zahlungsschwierigkeiten konnen Sie
unter Beibehaltung des Versicherungsschutzes die Beitrage
stunden lassen (Nachzahlung der Beitrage) oder die Beitrags-
zahlung unter Wegfall des Versicherungsschutzes unterbre-
chen. Ebenso haben Sie die Mdglichkeit nach einer vorzei-
tigen Beitragsfreistellung die Wiederherstellung des Versiche-
rungsvertrags zu beantragen.

= AVB Abschnitt F

Begriffserklarungen zur Berufs-/Erwerbsunfahigkeits-
Zusatzversicherung - BUZ/EUZ

Arztanordnungsklausel

Die Befolgung von arztlichen Anordnungen ist Voraussetzung
fir die Anerkennung der Berufs-/Erwerbsunfahigkeit. Wir ver-
zichten grundsatzlich auf diese Arztanordnungsklausel.

w BUZ/EUZ Abschnitt C

Beitragsbefreiung

Nach Eintritt von Berufs-/Erwerbsunfahigkeit entfallt fir die
Zeit der Berufs-/Erwerbsunfahigkeit die Verpflichtung weiter
Beitrage zu zahlen.

= BUZ/EUZ Abschnitt A

Berufsgruppe

Fir die Risikoprifung werden Berufe mit gleich hohem Be-
rufsrisiko in Berufsgruppen zusammengefasst. Die Zuordnung
zu einer Berufsgruppe hat Einfluss auf die Hohe des Beitrags.
Wir unterscheiden sechs Berufsgruppen.

Berufswechsel

Bei der Beantragung einer BUZ/EUZ ist der aktuell ausgelbte
Beruf malRgebend fir die Risikoeinstufung (siehe Stichwort Be-
rufsgruppe). Eine Veranderung des Berufs wahrend der Laufzeit
des Versicherungsvertrags muss uns nicht angezeigt werden.

Freie Arztwahl

Wenn Berufs-/ Erwerbsunfahigkeits-Leistungen beantragt wer-
den, richtet sich unsere Leistungsentscheidung grundsatzlich
nach den arztlichen Unterlagen, die Sie uns einreichen und
den Berichten der Sie behandelnden Arzte. Wir kénnen je-
doch auf unsere Kosten auch zusétzliche Gutachter und Arzte
beauftragen.

= BUZ/EUZ Abschnitt C
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Karenzzeit (Option)

Die Berufs-/Erwerbsunfahigkeitsrente wird erst nach Ablauf
der vereinbarten Karenzzeit gezahlt. Fir die Beitragsbefreiung
bei Berufs-/Erwerbsunfahigkeit gibt es keine Karenzzeit. En-
det die Berufs-/Erwerbsunfahigkeit vor Ablauf der Karenzzeit
und tritt innerhalb von vier Jahren danach erneut Berufs-/Er-
werbsunfahigkeit ein, wird die bereits zuriickgelegte Karenz-
zeit angerechnet.

w BUZ/EUZ Abschnitt A

Leistungsbeginn

Ab dem nachsten Monat, nach dem die bedingungsgemalfe
Berufs-/Erwerbsunfahigkeit eingetreten ist, haben Sie An-
spruch auf die versicherten Leistungen. Siehe jedoch Stich-
wort Karenzzeit.

Bitte beachten: Bei der EU-Vorsorge kann eine verspatete
Meldung der Berufs-/ Erwerbsunfahigkeit zu einem spateren
Leistungsbeginn flhren.

w BUZ/EUZ Abschnitt A

Leistungsdauer

Wahrend der Leistungsdauer besteht Anspruch auf die versi-
cherten Leistungen, solange Berufs-/Erwerbsunfahigkeit be-
steht, und diese wahrend der Versicherungsdauer eingetre-
tenist. Die Leistungsdauer kann auch tber die Versicherungs-
dauer hinausgehen.

w BUZ/EUZ Abschnitt A

Leistungsdynamik (garantiert)

Jahrliche Erhéhung der versicherten Berufs-/Erwerbsunfa-
higkeitsrente wahrend einer Berufs-/Erwerbsunfahigkeit ent-
sprechend dem vereinbarten Prozentsatz. Siehe zusatzlich
Stichwort Leistungsdynamik (aus Uberschiissen).

ww BUZ/EUZ Abschnitt A

Leistungserhéhung aus Uberschiissen

Im Falle einer Berufs-/Erwerbsunfahigkeit erhoht sich die Be-
rufs-/ Erwerbsunfahigkeitsrente jahrlich schrittweise durch die
Uberschussbeteiligung. Die Hohe der Uberschussbeteiligung
wird Jahr fur Jahr neu festgelegt. Eine Garantie fir kiinftige
Steigerungen kann nicht gegeben werden.

w BUZ/EUZ Abschnitt B

Meldefrist

Unabhéangig davon, wann uns die Berufsunfahigkeit gemel-
det wird, leisten wir riickwirkend ab Beginn — gilt fir die BU-
Vorsorge Premium.

ww BUZ Abschnitt A

Mitwirkungspflichten

Bei der Feststellung von Berufs-/ Erwerbsunfahigkeit sind wir
auf das Mitwirken der versicherten Person angewiesen. Sie
haben z.B. die Pflicht, die von uns fir die Leistungsprifung
bendtigten Unterlagen zur Verfligung zu stellen.

w BUZ/EUZ Abschnitt C

Nachpriifung

Wir haben das Recht, Auskinfte anzufordern, um die beste-
hende Berufs-/Erwerbsunfahigkeit nachzuprifen. Wir kdnnen
jederzeit sachdienliche Auskiinfte einholen und einmal jahr-
lich eine arztliche Untersuchung durch von uns beauftragte
Arzte verlangen.

v BUZ/EUZ Abschnitt C

Prognosezeitraum

Es liegt Berufsunfahigkeit vor, wenn die versicherte Person
voraussichtlich sechs Monate nicht in der Lage ist in ihren zu-
letzt ausgeubten Beruf tatig zu sein — gilt fir die BU-Vorsorge
Premium.

= BUZ Abschnitt A

Riickwirkende Leistung

Wir leisten immer ab Beginn der Berufsunfahigkeit — auch
rickwirkend — gilt fur die BU-Vorsorge Premium.

= BUZ Abschnitt A

Sofortkapital (Option)

Einmalige Zahlung in H6he von sechs Monatsrenten bei Ein-
tritt von Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeit. Ist nur Beitragsbefrei-
ung vereinbart, so kann diese Option nicht gewahlt werden.
ww BUZ/EUZ Abschnitt A

Umorganisation

Wir beteiligen uns an den Umgestaltungskosten bei Umorga-
nisation des Betriebs/der Praxis in Héhe von bis zu sechs
Monatsrenten, hochstens 15.000 Euro. Voraussetzung ist,
dass die konkrete gesundheitliche Beeintrachtigung eine Wei-
terfuhrung des Betriebs/der Praxis nicht mehr in der bishe-
rigen Art und Weise ermoglicht und die Umgestaltung zu ei-
ner Weiterfiihrung des Betriebs/der Praxis beitragt. Weitere
Leistungen werden in diesem Fall nicht erbracht — gilt fur die
BU-Vorsorge Premium, wenn eine Berufsunfahigkeitsrente ver-
einbart ist.

= BUZ Abschnitt A

Versicherungsdauer
Zeitraum, in dem das Risiko eines Eintritts von Berufs-/Er-
werbsunfahigkeit versichert ist.

Verweisung, abstrakte

Méglichkeit, die versicherte Person, die ihre bisherige Tatig-
keit nicht mehr austiben kann, auf eine andere Tatigkeit zu
verweisen, also zu verlangen, dass die versicherte Person
eine andere berufliche Tatigkeit ergreift. Abstrakte Verweisung
bedeutet, dass die Tatigkeit der Ausbildung und Erfahrung
und der bisherigen Lebensstellung der versicherten Person
entsprechen muss, es sich dabei aber nicht um eine von der
versicherten Person konkret ausgelibte Tatigkeit handeln
muss. Auch die Arbeitsmarktlage bleibt unbertcksichtigt. Ver-
sicherungs-Leistungen werden in einem derartigen Fall nicht
erbracht. Bei der BU-Vorsorge Premium verzichten wir auf die
abstrakte Verweisung.

w BUZ Abschnitt A
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Verweisung, konkrete

Maoglichkeit die versicherte Person, die ihre bisherige Tatig-
keit nicht mehr austiben kann, auf eine andere Tatigkeit zu
verweisen. Die Tatigkeit muss die versicherte Person konkret
ausuben oder ausgeubt haben und ihrer Ausbildung und Er-
fahrung sowie der bisherigen Lebensstellung entsprechen. Es
werden dann keine Versicherungs-Leistungen erbracht.

w BUZ Abschnitt A

Wiedereingliederungshilfe

Endet unsere Leistungspflicht, weil die versicherte Person
aufgrund neu erworbener beruflicher Fahigkeiten eine an-
dere Tatigkeit austibt, die ihrer Lebensstellung vor Eintritt
der Berufsunfahigkeit entspricht, zahlen wir einen einmaligen
Betrag in H6he von sechs Monatsrenten — gilt fir die BU-
Vorsorge Premium, wenn eine Berufsunfahigkeitsrente verein-
bart ist.

w BUZ Abschnitt A
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2.1

2.2

2.3

24

2.5

Tarifbeschreibung

Tarifbezeichnung

Die Risikoversicherung hat die Tarifbezeichnung T2.
Versicherungsleistungen

Fir die Risikoversicherung gelten die ,Allgemeinen Bedin-
gungen fiir die Risikoversicherung*.

Leistung fiir den Todesfall

Wir zahlen die vereinbarte Versicherungssumme bei Tod der
versicherten Person wahrend der Versicherungsdauer.

Zusatzlich konnen Sie den Versicherungsschutz um Berufsun-
fahigkeits- oder Erwerbsunfahigkeitsvorsorge erweitern.

Risikoversicherung fiir Nichtraucher

Nichtraucher kdnnen nach der Risikoversicherung fur Nichtrau-
cher versichert werden. Fur den Abschluss dieses Tarifs ist die
Abgabe einer Nichtraucher-Erklarung erforderlich, mit der die
versicherte Person bestatigt, dass sie in den letzten zwdlf Mo-
naten vor Vertragsabschluss weder Zigaretten noch Zigarren,
Pfeife oder sonstigen Tabak unter Feuer konsumiert hat und
nicht beabsichtigt, in Zukunft zu rauchen.

Wurde eine unrichtige Erklarung abgegeben, kann dies den
Verlust des Versicherungsschutzes zur Folge haben. Die Ver-
pflichtung zur Leistung bleibt bei Tod der versicherten Person
jedoch bestehen, wenn das Rauchen nachweislich keinen Ein-
fluss auf den Eintritt des Versicherungsfalls hatte.

Wird die versicherte Person nach Vertragsabschluss Raucher,
stellt dies eine Gefahrerhdhung dar. Sie sind — neben der ver-
sicherten Person — verpflichtet, uns dartber unverziglich zu
informieren. Der Versicherungsvertrag wird dann auf den Bei-
trag des Rauchertarifs umgestellt, die Versicherungssumme
bleibt in der bisherigen Hohe bestehen. Vom Zeitpunkt der
Gefahrerhéhung an wird noch fiir zwei Monate Versicherungs-
schutz nach der bisherigen Versicherungssumme und dem
bisherigen Beitrag geboten.

Tritt der Leistungsfall nach Ablauf der Frist ein, ohne dass Sie
uns Uber die Gefahrerhéhung informiert haben, vermindert
sich die Versicherungssumme im Verhaltnis des bisherigen
zum erforderlichen Beitrag.

Option Berufsunfiahigkeits-Zusatzversicherung BUZ
(BU-Vorsorge Premium)

Einzelheiten zur Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung fin-
den Sie in den Nummern 4 und 6 bis 9.

Option Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung EUZ
Einzelheiten zur Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung fin-
den Sie in den Nummern 5 bis 9.

Option Wachstumsplan

Haben Sie mit uns den Wachstumsplan vereinbart, erhoht sich
der laufende Beitrag fur diesen Versicherungsvertrag erstmals
nach drei Jahren und danach im Abstand von drei Jahren je-

2.6

2.7

weils um zehn Prozent gemaf den ,Besonderen Bedingungen
fir den Wachstumsplan zur Risikoversicherung®.

Die Beitragserhdhung bewirkt eine Erhéhung der Versiche-
rungsleistungen ohne erneute Gesundheitspriifung. Die Ver-
sicherungsleistungen erhdhen sich nicht im gleichen Verhalt-
nis wie die Beitrage. Ist eine Zusatzversicherung eingeschlos-
sen, werden ihre Versicherungsleistungen im selben Verhalt-
nis wie die der Hauptversicherung erhéht.

Die Erhéhung entfallt riickwirkend, wenn Sie ihr bis zum Ende
des ersten Monats nach dem Erhéhungstermin schriftlich wi-
dersprechen oder den ersten erhéhten Beitrag nicht innerhalb
von zwei Monaten nach dem Erhéhungstermin zahlen. Soll-
ten Sie zweimal hintereinander von der Erh6hungsméglich-
keit keinen Gebrauch machen, erlischt Ihr Recht auf weitere
Erhéhungen.

Erhéhungen finden bis flinf Jahre vor Ablauf der Beitragszah-
lungsdauer statt. Die letzte Erhéhung erfolgt jedoch spates-
tens, wenn die versicherte Person das rechnungsmafige Al-
ter von 50 Jahren erreicht hat. Das rechnungsmaRige Alter ist
die Differenz zwischen dem Kalenderjahr der Erhéhung und
dem Geburtsjahr der versicherten Person.

Ist in lhren Versicherungsvertrag eine Berufs- oder Erwerbs-
unfahigkeits-Zusatzversicherung eingeschlossen, erfolgen
keine Erhéhungen, solange Leistungen wegen Berufs- oder
Erwerbsunfahigkeit geltend gemacht werden. Ebenso erfol-
gen keine weiteren Erhéhungen, sofern durch eine Erhéhung
eine jahrliche Berufs- oder Erwerbsunféahigkeitsrente von mehr
als 72.000 Euro, gegebenenfalls inklusive Sofortbonus, er-
reicht wirde.

Bei vorzeitig beitragsfrei gestellten Versicherungsvertragen
finden keine Erhéhungen statt.

Option Umtausch der Risikoversicherung

in eine kapitalbildende Versicherung

Wahrend der ersten zehn Versicherungsjahre haben Sie das
Recht, die Risikoversicherung ohne erneute Gesundheitsprii-
fung in eine kapitalbildende Lebens- oder Rentenversiche-
rung umzutauschen. Die Einzelheiten sind in Abschnitt H Num-
mer 2 der Allgemeinen Bedingungen geregelt.

Option Verlangerung der Risikoversicherung

Bei Versicherungsvertragen mit einer vereinbarten Versiche-
rungsdauer bis zu zehn Jahren kann bei Vertragsablauf ein-
malig ein Anschlussvertrag ohne erneute Gesundheitspriifung
abgeschlossen werden. Der Anschlussvertrag muss spates-
tens zwolf Monate vor Ablauf der Risikoversicherung (Grund-
vertrag) beantragt werden. Die Einzelheiten sind in Abschnitt H
Nummer 4 der Allgemeinen Bedingungen geregelt.

Uberschussbeteiligung der Hauptversicherung

Wiéhlen Sie bei Vertragsabschluss eines dieser Uberschuss-
Systeme fur die Hauptversicherung. Ausfiihrliche Beschrei-
bungen finden Sie im Abschnitt C der Allgemeinen Bedin-
gungen.
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3.1

3.2

3.3

4.1

4.2

43

4.4

4.5

Beitragsverrechnung

Die Uberschussbeteiligung wird direkt mit den falligen Beitra-
gen verrechnet, so dass Sie einen reduzierten Beitrag zah-
len. MaRgebend ist jeweils der bei Falligkeit eines Beitrags
festgelegte Prozentsatz.

Uberschuss-System Verzinsliche Ansammlung

Die Uberschussbeteiligung wird entsprechend der jeweiligen
Uberschussfestlegung jahrlich zugewiesen und verzinslich an-
gesammelt.

Sofortbonus

Die Uberschussbeteiligung wird filr eine ab Versicherungsbe-
ginn erhdhte Versicherungsleistung (Sofortbonus) verwendet,
die im Todesfall zusatzlich zur garantierten Versicherungsleis-
tung gezahlt wird. MaRRgebend ist der im Versicherungsfall
festgelegte Prozentsatz.

Versicherungsleistungen bei Einschluss
der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung BUZ
(BU-Vorsorge Premium)

Fir die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung BUZ gelten
die ,Bedingungen fiir die Berufsunfahigkeits-Zusatzversiche-
rung BU-Vorsorge Premium®.

Beitragsbefreiung

Versichert ist die Beitragsbefreiung fir die Hauptversicherung
und die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung. Wir erbrin-
gen diese Leistung wahrend einer mindestens 50-prozentigen
Berufsunfahigkeit der versicherten Person, sofern der Versi-
cherungsfall wahrend der vereinbarten BUZ-Versicherungs-
dauer eingetreten ist.

Zum Vorliegen von Erwerbsunfahigkeit beachten Sie bitte Ab-
schnitt A der Bedingungen fur diese Zusatzversicherung.

Rentenzahlung

Zusatzlich zur Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit kann
die Zahlung einer Berufsunfahigkeitsrente vereinbart werden,
die unter den gleichen, in Nummer 4.1 genannten, Vorausset-
zungen gezahlt wird.

Wahrend einer Berufsunfahigkeit wegen Pflegebedrftigkeit
von mindestens einem Punkt erbringen wir, sofern der Versi-
cherungsfall wahrend der vereinbarten BUZ-Versicherungs-
dauer eingetreten ist, ebenfalls die Leistungen entsprechend
den Nummern 4.1 und 4.2, auch wenn der Grad der Berufs-
unfahigkeit unter 50 Prozent liegt.

Die vereinbarte BUZ-Beitragszahlungsdauer entsprichtimmer
der BUZ-Versicherungsdauer. Die BUZ-Leistungsdauer kann
auch langer vereinbart werden. Die Leistung endet jedoch
spatestens mit dem Ablauf der ab Versicherungsbeginn ge-
rechneten BUZ-Leistungsdauer.

Zur Leistungsdynamik, zur Mdglichkeit, eine Karenzzeit zu
vereinbaren, zum Sofortkapital sowie zur Uberschussbeteili-
gung der Zusatzversicherung siehe Nummern 6 bis 9.

5.1

5.2

5.3

54

5.5

Versicherungsleistungen bei Einschluss
der Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung EUZ

Fir die Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung gelten die ,Be-
dingungen fiir die Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung*.

Beitragsbefreiung

Versichert ist die Beitragsbefreiung flr die Hauptversicherung
und die Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung. Wir erbrin-
gen diese Leistung, solange die versicherte Person aus ge-
sundheitlichen Griinden nicht mehr als drei Stunden taglich
eine Erwerbstatigkeit austben kann, sofern der Versicherungs-
fall wahrend der vereinbarten EUZ-Versicherungsdauer ein-
getreten ist.

Zum Vorliegen von Berufsunfahigkeit beachten Sie bitte Ab-
schnitt A der Bedingungen fur diese Zusatzversicherung.

Rentenzahlung

Zusatzlich zur Beitragsbefreiung bei Erwerbsunfahigkeit kann
die Zahlung einer Erwerbsunfahigkeitsrente vereinbart wer-
den, die unter den gleichen, in Nummer 5.1 genannten, Vor-
aussetzungen gezahlt wird.

Wahrend einer Erwerbsunfahigkeit wegen Pflegebedurftigkeit
von mindestens einem Punkt erbringen wir, sofern der Versi-
cherungsfall wahrend der vereinbarten EUZ-Versicherungs-
dauer eingetreten ist, ebenfalls die Leistungen entsprechend
den Nummern 5.1 und 5.2, auch wenn die versicherte Person
eine Erwerbstéatigkeit von mehr als drei Stunden taglich aus-
Uben kann.

Die vereinbarte EUZ-Beitragszahlungsdauer entspricht immer
der EUZ-Versicherungsdauer. Die EUZ-Leistungsdauer kann
auch langer vereinbart werden. Die Leistung endet jedoch
spatestens mit dem Ablauf der ab Versicherungsbeginn ge-
rechneten EUZ-Leistungsdauer.

Zur Leistungsdynamik, zur Moglichkeit, eine Karenzzeit zu
vereinbaren, zum Sofortkapital sowie zur Uberschussbeteili-
gung der Zusatzversicherung siehe Nummern 6 bis 9.

Option zur BUZ- bzw. EUZ-Rente:

RegelmaRige Steigerung der Rentenleistung bei

Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeit (Leistungsdynamik)

Ist die Leistungsdynamik vereinbart, erhéht sich wahrend ei-
ner Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeit die erreichte versicherte
Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeitsrente (ohne Bericksichti-
gung von Rentensteigerungen aus der Uberschussbeteiligung)
jahrlich um ein Prozent oder einen anderen, im Versicherungs-
antrag vereinbarten Prozentsatz.

Option zur BUZ- bzw. EUZ-Rente:

Karenzzeit

Karenzzeit ist der vereinbarte Zeitraum vom Eintritt der Be-
rufs- bzw. Erwerbsunfahigkeit bis zum Beginn der Rentenzah-
lung. Ist eine Karenzzeit vereinbart, zahlen wir die Berufs-
oder Erwerbsunfahigkeitsrente nach dem Ablauf der Karenz-
zeit, wenn die Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeit zu diesem Zeit-
punkt noch besteht.
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9.1

9.2

Bei Vereinbarung einer Karenzzeit muss die Versicherungs-
dauer gegenuber der Leistungsdauer abgekurzt sein, und
zwar

bei einer Karenzzeit von um mindestens
3, 6, 9 oder 12 Monaten 1 Jahr,
15, 18, 21 oder 24 Monaten 2 Jahre.

Option zur BUZ- bzw. EUZ-Rente:
Sofortkapital

Wenn Sie das Sofortkapital vereinbart haben, zahlen wir bei
einer bedingungsgemalen Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeit
ein Sofortkapital in Hohe von sechs Monatsrenten. Das So-
fortkapital wird wahrend der Versicherungsdauer nur einmal
erbracht.

Uberschussbeteiligung der BUZ bzw. EUZ

Uberschussbeteiligung fiir die Zeit, in der keine Leis-
tungen wegen Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeit erfolgt

Wiéhlen Sie bei Vertragsabschluss eines dieser Uberschuss-
Systeme. Ausfiihrliche Beschreibungen finden Sie im Abschnitt
Uberschussbeteiligung der jeweiligen Bedingungen.

Beitragsverrechnung

Die Uberschussbeteiligung wird direkt mit den falligen Beitra-
gen verrechnet, so dass Sie einen reduzierten Beitrag zah-
len. Maldgebend ist jeweils der bei Falligkeit eines Beitrags
festgelegte Prozentsatz.

Verzinsliche Ansammlung

Die Uberschussbeteiligung wird entsprechend der jeweiligen
Uberschussfestlegung jahrlich zugewiesen und verzinslich an-
gesammelt.

Sofortbonus

Die Uberschussbeteiligung wird fiir eine erhéhte Berufs- bzw.
Erwerbsunfahigkeitsleistung (Sofortbonus) verwendet, die im
Falle einer Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeit zusatzlich zur ga-
rantierten Leistung gezahlt wird. MalRgebend ist der bei Eintritt
der Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeit festgelegte Prozentsatz.

Uberschussbeteiligung wihrend einer Berufs- bzw.
Erwerbsunfahigkeit

Ist eine Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeitsrente versichert, wer-
den die laufenden Rentenleistungen jeweils zum 01. Januar
eines Jahres erhéht. Dadurch erhéht sich die Berufs- bzw. Er-
werbsunfahigkeitsrente.

Ist nur die Beitragsbefreiung versichert, werden die laufenden
Uberschiisse, je nach Vereinbarung, verzinslich angesammelt
oder fir eine zusatzliche Bonusrente verwendet.
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2.1

22

Allgemeine Bedingungen
fiir die Risikoversicherung (Fassung 1/2011)

Die Beteiligten am Versicherungsvertrag
Versicherungsnehmer und Versicherer

Vertragspartner in diesem Versicherungsvertrag sind Sie als
Versicherungsnehmer und wir als Versicherer. Als Versiche-
rungsnehmer haben Sie alle Rechte und Pflichten aus dem
Versicherungsvertrag. Als Versicherer tragen wir wahrend der
gesamten Vertragslaufzeit den Versicherungsschutz geman
diesen Versicherungsbedingungen.

Versicherte Person

Als versicherte Person wird die Person bezeichnet, auf die
sich der Versicherungsschutz bezieht. Dies kénnen Sie oder
eine andere Person sein.

Bezugsberechtigter

Als Bezugsberechtigter wird eine Person bezeichnet, die die
Versicherungsleistungen erhalten soll. Als Versicherungsneh-
mer haben grundsatzlich Sie Anspruch auf die Versicherungs-
leistungen. Sie kénnen auch andere Personen als Bezugsbe-
rechtigte fur die Versicherungsleistungen bestimmen.

Versicherungsleistungen und ihre Voraussetzungen
Versicherungsleistungen

Wir zahlen die vereinbarte Versicherungssumme bei Tod der
versicherten Person wahrend der Versicherungsdauer.

Einstufung nach dem Rauchverhalten

Risikoversicherung fiir Nichtraucher

Nichtraucher ist, wer in den letzten zwolf Monaten vor Ver-
tragsabschluss weder Zigaretten noch Zigarren, Pfeife oder
sonstigen Tabak unter Feuer konsumiert hat und nicht beab-
sichtigt, in Zukunft zu rauchen.

Wird die versicherte Person nach Vertragsabschluss Raucher,
stellt dies eine Gefahrerhéhung dar. Sie sind — neben der ver-
sicherten Person — verpflichtet, uns dartiber unverziglich zu
informieren. Der Versicherungsvertrag wird dann auf den Bei-
trag des Rauchertarifs umgestellt, die Versicherungssumme
bleibt in der bisherigen Hohe bestehen. Vom Zeitpunkt der
Gefahrerhéhung an wird noch fiir zwei Monate Versicherungs-
schutz nach der bisherigen Versicherungssumme und dem
bisherigen Beitrag geboten.

Tritt der Leistungsfall nach Ablauf der Frist ein, ohne dass Sie
uns uber die Gefahrerhohung informiert haben, vermindert
sich die Versicherungssumme im Verhaltnis des erforderlichen
zum bisherigen Beitrag.

Risikoversicherung fiir Raucher
Raucher ist, wer die Voraussetzungen flr einen Nichtraucher
nicht erflllt.

3.1

3.2

3.3

1.1

Sollten Sie Nichtraucher geworden sein, sind wir bereit, nach
erganzender Risiko-Einschatzung den Tarifwechsel zu pru-
fen.

Leistungseinschriankungen bei Krieg, Unruhen,
Terroranschldagen oder vorsatzlicher Selbsttotung

Die Todesfall-Leistung ist auf das Deckungskapital beschrankt,
wenn der Todesfall verursacht wurde

a) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse (siehe
aber Nummer 3.2);

b) unmittelbar oder mittelbar durch Unruhen, sofern die ver-
sicherte Person auf Seiten der Unruhestifter teilgenom-
men hat;

c) unmittelbar oder mittelbar durch den vorsatzlichen Einsatz
von atomaren, biologischen oder chemischen Waffen, die
vorsatzliche Freisetzung von radioaktiven, biologischen
oder chemischen Stoffen sowie durch die Freisetzung von
Strahlen infolge Kernenergie, die den Einsatz einer Katas-
trophenschutzbehdrde oder einer vergleichbaren Einrich-
tung notwendig macht.

Dies gilt nicht, wenn es sich um ein Ereignis handelt, durch
das nicht mehr als 1.000 Menschen unmittelbar oder vor-
aussichtlich mittelbar innerhalb von finf Jahren sterben
oder dauerhaft schwere gesundheitliche Beeintrachti-
gungen erleiden;

d) durch vorsatzliche Selbsttétung der versicherten Person
vor Ablauf von drei Jahren seit Zahlung des Einlosungs-
beitrags bzw. seit Wiederherstellung des Versicherungs-
vertrags (siehe aber Nummer 3.3). Bei Erhéhung eines
Versicherungsvertrags auRerhalb des Wachstumsplanes
gilt dies fur den Erhéhungsteil sinngemaf, insbesondere
beginnt die genannte Frist neu zu laufen.

Wir erbringen jedoch die volle Todesfall-Leistung, wenn der
Tod unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse verur-
sacht wurde, denen die versicherte Person wahrend eines
Aufenthalts aul3erhalb der Bundesrepublik Deutschland aus-
gesetzt war und an denen sie nicht aktiv beteiligt war.

Wir erbringen die volle Todesfall-Leistung, wenn der Tod ver-
ursacht wurde durch Selbsttétung der versicherten Person vor
Ablauf von drei Jahren seit Zahlung des Einlosungsbeitrags
bzw. seit Wiederherstellung des Versicherungsvertrags und
die Tat nachweislich in einem die freie Willensbestimmung
ausschlieRenden Zustand krankhafter Stérung der Geistesta-
tigkeit begangen worden ist.

Uberschussbeteiligung

Grundsitze der Uberschussermittiung
und Uberschussbeteiligung

Wir beteiligen die Versicherungsnehmer an den Uberschiis-
sen und gegebenenfalls an den Bewertungsreserven (Uber-
schussbeteiligung). Die Uberschiisse werden nach den Vor-

14



Kapitel Ill: Allgemeine Bedingungen

1.2

1.3

1.4

schriften des Handelsgesetzbuches ermittelt und jahrlich im
Rahmen unseres Jahresabschlusses festgestellt.

Uberschiisse erzielen wir in der Regel aus dem Kapitalan-
lage-, dem Risiko- und dem Kostenergebnis.

Von den Nettoertragen derjenigen Kapitalanlagen unseres
sonstigen Vermogens, die fir kinftige Versicherungsleis-
tungen vorgesehen sind (§ 3 der Verordnung Uber die Min-
destbeitragsruckerstattung in der Lebensversicherung — Min-
destzufiihrungsverordnung), erhalten die Versicherungsneh-
mer im Regelfall insgesamt mindestens den in der Mindest-
zufiihrungsverordnung genannten Prozentsatz. In der derzei-
tigen Fassung der Mindestzufihrungsverordnung sind grund-
satzlich 90 Prozent vorgeschrieben. Von diesem Betrag wer-
den zunachst die Mittel abgezogen, die zur Finanzierung der
garantierten Versicherungsleistungen bendtigt werden. Die
verbleibenden Mittel verwenden wir fiir die Uberschussbetei-
ligung der Versicherungsnehmer.

Risiko- und Kostenuberschisse entstehen dann, wenn sich
das versicherte Risiko und die Kosten glinstiger entwickeln,
als bei der Tarifkalkulation angenommen. An diesen Uber-
schissen werden die Versicherungsnehmer nach der Min-
destzufUhrungsverordnung angemessen beteiligt. Nach der
derzeit gultigen Fassung der Mindestzufihrungsverordnung
betragt die Beteiligung an den Risikouberschissen grundsatz-
lich mindestens 75 Prozent und an den Kostenliberschiissen
grundsatzlich mindestens 50 Prozent.

Den Uberschuss fiihren wir der Riickstellung fiir Beitragsrii-
ckerstattung zu, soweit er nicht in Form der so genannten Di-
rektgutschrift bereits unmittelbar den Gberschussberechtigten
Versicherungen gutgeschrieben wird. Diese Riickstellung dient
dazu, Ergebnisschwankungen im Zeitablauf zu glatten. Sie
darf grundsatzlich nur fiir die Uberschussbeteiligung der Ver-
sicherungsnehmer verwendet werden. Nur in Ausnahmefal-
len und mit Zustimmung der Aufsichtsbehorde kdnnen wir von
der Mindestzufiihrung nach § 56a des Versicherungsaufsichts-
gesetzes (VAG) abweichen, soweit die Rickstellung nicht auf
bereits festgelegte Uberschussanteile entfallt. Wir sind auch
berechtigt, mit Zustimmung der Aufsichtsbehorde in Ausnah-
mefallen die Ruckstellung fur Beitragsrickerstattung, soweit
sie nicht auf bereits festgelegte Uberschussanteile entfallt,
heranzuziehen,

a) umunvorhersehbare Verluste aus tberschussberechtigten
Versicherungsvertragen auszugleichen, die auf allgemeine
Anderungen der Verhaltnisse zuriickzufiihren sind,

b) um die Deckungsriickstellung zu erhdhen, wenn die Rech-
nungsgrundlagen aufgrund einer unvorhersehbaren und
nicht nur voriibergehenden Anderung der Verhéltnisse an-
gepasst werden missen, oder

c) um im Interesse der Versicherten einen drohenden Not-
stand abzuwenden.

Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unterschiedlich
zum Uberschuss bei. Wir haben deshalb gleichartige bei uns
bestehende Versicherungsvertrage zu Bestandsgruppen zu-
sammengefasst. Die Verteilung des Uberschusses fiir die Ver-

1.5

1.6

21

2.2

23

sicherungsnehmer auf die einzelnen Bestandsgruppen orien-
tiert sich daran, in welchem Umfang sie zu seiner Entstehung
beigetragen haben.

Ihr Versicherungsvertrag gehort zur Bestandsgruppe 112, bei
Kollektivvertragen ist die Bestandsgruppe statt dessen 121.
In Abhangigkeit von dieser Zuordnung und dem gewabhlten Ta-
rif werden die Uberschuss-Sétze fiir die einzelnen Versiche-
rungsvertrage jahrlich von uns festgesetzt. Wir verdffentlichen
die Uberschuss-Satze in unserem Geschéftsbericht, den Sie
bei uns anfordern kdnnen.

Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der Ka-
pitalanlagen unseres sonstigen Vermdgens tber dem Wert
liegt, mit dem die Kapitalanlagen in der Bilanz ausgewiesen
werden. Im Uberschuss-System Verzinsliche Ansammiung
flieRt dem einzelnen Versicherungsnehmer bzw. Bezugsbe-
rechtigten ein Teil der Bewertungsreserven gemaf § 153 Ab-
satz 3 Versicherungsvertragsgesetz (VVG) bei Beendigung
des Versicherungsvertrags unmittelbar zu. Aufsichtsrechtliche
Regelungen zur Kapitalausstattung bleiben unberihrt.

Uberschussbeteiligung Ihres Versicherungsvertrags

Laufende Uberschussbeteiligung

Sofern von uns eine entsprechende Uberschussbeteiligung
festgesetzt wird, erhalt der einzelne Versicherungsvertrag
Uberschussanteile entsprechend den folgenden Nummern.

Sie kénnen bei Vertragsabschluss zwischen den folgenden
Uberschuss-Systemen wahlen:

m Uberschuss-System Beitragsverrechnung
m Uberschuss-System Sofortbonus
= Uberschuss-System Verzinsliche Ansammlung.

Bei vorzeitig beitragsfrei gestellten Versicherungsvertragen
gilt das Uberschuss-System Sofortbonus.

Die Uberschussbeteiligung wird abhéngig von Tarif, Rauch-
verhalten, Geschlecht und Eintrittsalter der versicherten Per-
son, Vertragsdauer und vereinbarter Versicherungssumme
des einzelnen Versicherungsvertrags festgelegt.

Uberschuss-System Beitragsverrechnung

Die Uberschussbeteiligung wird in Prozent des félligen Bei-
trags ohne Berucksichtigung von Risikozuschlagen bemes-
sen und direkt mit dem falligen Beitrag verrechnet. MalRge-
bend ist der bei Falligkeit des jeweiligen Beitrags festgelegte
Prozentsatz.

Uberschuss-System Sofortbonus

Die laufende Uberschussbeteiligung wird ab Vertragsbeginn
fur eine erhohte Versicherungsleistung (Sofortbonus) verwen-
det, die bei Tod zusatzlich zur garantierten Versicherungs-
summe gezahlt wird. Die Uberschussbeteiligung wird in Pro-
zent der garantierten Versicherungssumme bemessen. Fur
beitragspflichtige Versicherungsvertrage und vorzeitig bei-
tragsfrei gestellte Versicherungsvertrage wird sie gesondert
festgelegt. Mallgebend ist der zum Zeitpunkt des Todes fest-
gelegte Prozentsatz.
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24

2.5

Anpassungsgarantie bei Verringerung der Uberschuss-
beteiligung im Uberschuss-System Sofortbonus

Sollte die Uberschussbeteiligung reduziert werden, haben Sie
zu diesem Zeitpunkt das Recht, Ihren Beitrag anzupassen und
den Versicherungsschutz auf das bei Verringerung der Uber-
schussbeteiligung bestehende Niveau anzuheben, ohne dass
eine erneute Gesundheitsprifung erforderlich wird.

Uberschuss-System Verzinsliche Ansammlung
Die laufenden Uberschussanteile werden

m jeweils zum 01. Januar eines Jahres,
m bei vorzeitiger Beitragsfreistellung und
m  bei Beendigung des Versicherungsvertrags

zugewiesen.

Die Verzinsung des Ansammlungsguthabens erfolgt bei jeder
Zuweisung von laufenden Uberschussanteilen mit dem zu die-
sem Zeitpunkt festgelegten Ansammlungszinssatz. Betragt
der Zuweisungszeitraum kein volles Kalenderjahr, erfolgt die
Verzinsung anteilig.

Die Zuweisung der laufenden Uberschussanteile erfolgt je-
weils nach der Verzinsung des Ansammlungsguthabens.

Die laufenden Uberschussanteile werden in Prozent des im
Versicherungsjahr zu zahlenden Beitrags festgelegt. Risiko-
zuschlage sind nicht iberschussberechtigt. MaRgebend ist
der zum Zeitpunkt der jeweiligen Zuweisung festgelegte Uber-
schuss-Satz. Umfasst der Zeitraum seit der letzten Zuweisung
bzw. dem Versicherungsbeginn kein volles Kalenderjahr, er-
folgt die Zuweisung anteilig.

Bei Beendigung des Versicherungsvertrags werden das An-
sammlungsguthaben und der entsprechend den Vorschriften
des Versicherungsvertragsgesetzes (§ 153 Absatz 3 VVG) er-
mittelte Anteil an den Bewertungsreserven ausgezahit.

Beteiligung an den Bewertungsreserven bei vereinbartem
Uberschuss-System Verzinsliche Ansammlung

Die Bewertungsreserven (siehe Nummer 1.6) werden monat-
lich jeweils zum zweiten Borsentag neu ermittelt und den an-
spruchsberechtigten Versicherungsvertragen nach einem ver-
ursachungsorientierten Verfahren rechnerisch zugeordnet.
Dieser Wert ist jeweils fir den auf die Ermittlung folgenden
Monat mafigebend.

Diese Zuordnung erfolgt in dem Verhaltnis des Bemessungs-
guthabens des einzelnen Versicherungsvertrags zur Summe
der Bemessungsguthaben aller anspruchsberechtigten Ver-
sicherungsvertrage.

Bemessungsguthaben eines Versicherungsvertrags ist dabei
die Summe der Kapitalien des Versicherungsvertrags zum
01. Januar jeden Jahres, an dem der Versicherungsvertrag
bestand.

Das Kapital ist abhangig von der jeweiligen Versicherungsart.
Bei der Risikoversicherung gilt das Ansammlungsguthaben
als Kapital.

1.1

1.2

1.3

Mit der Zuordnung ist noch keine Zuteilung verbunden. Bei
Beendigung des Versicherungsvertrags teilen wir lnrem Ver-
sicherungsvertrag den flr diesen Zeitpunkt zugeordneten An-
teil an den Bewertungsreserven zur Halfte zu.

Zukunftswerte der Uberschussbeteiligung

Die Hohe der kiinftigen Uberschussbeteiligung héngt von vie-
len, nicht vorhersehbaren Einflissen ab und kann deshalb
nicht garantiert werden. Einflussfaktoren sind die Entwicklung
unserer Kapitalanlagen sowie die Entwicklung des versicher-
ten Risikos und der Kosten.

Nachweis- und Mitwirkungspflichten
Mitteilungen bei Tod der versicherten Person

Der Tod der versicherten Person muss uns unverziglich an-
gezeigt werden. Neben dem Versicherungsschein ist uns eine
amtliche Sterbeurkunde vorzulegen. Darlber hinaus sind wir
berechtigt, ein arztliches oder amtliches Zeugnis Uber die To-
desursache und Uber Beginn und Verlauf der Krankheit, die
zum Tod gefiihrt hat, zu verlangen. Die mit diesen Nachwei-
sen verbundenen Kosten tragt derjenige, der die Versiche-
rungsleistung beansprucht.

Weitere Nachweise

Zur Klarung unserer Leistungspflicht kbnnen wir notwendige
weitere Nachweise verlangen und erforderliche Erhebungen
selbst anstellen. Die mit diesen Nachweisen verbundenen
Kosten tragt derjenige, der die Versicherungsleistung bean-
sprucht.

Angaben, die vor Vertragsbeginn erforderlich sind,
und Folgen bei falschen Angaben

Vorvertragliche Anzeigepflicht

Wir ubernehmen den Versicherungsschutz im Vertrauen dar-
auf, dass Sie alle vor Vertragsabschluss in Textform gestellten
Fragen wahrheitsgemaf und vollstandig beantwortet haben
(vorvertragliche Anzeigepflicht).

Sollen nicht Sie, sondern ein Dritter versicherte Person wer-
den, ist auch dieser — neben Ihnen — fiir die wahrheitsgemafe
und vollstandige Beantwortung der Fragen verantwortlich.

Wenn Umstande, die fiir die Ubernahme des Versicherungs-
schutzes erheblich sind und nach denen wir in Textform ge-
fragt haben, von lhnen oder der versicherten Person nicht
oder nicht richtig angegeben worden sind, liegt eine Verlet-
zung der vorvertraglichen Anzeigepflicht vor. Deren Rechts-
folgen hangen davon ab, ob die vorvertragliche Anzeigepflicht
vorsatzlich, grob fahrlassig, einfach fahrlassig oder schuldlos
verletzt wurde.

Vorsatzliche Verletzung
der vorvertraglichen Anzeigepflicht

Bei einer vorsatzlichen Verletzung der Anzeigepflicht kdnnen
wir vom Versicherungsvertrag zurucktreten.
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6.1

Wir durfen von einer vorsatzlichen Verletzung der Anzeige-
pflicht ausgehen, es sei denn, uns wird nachgewiesen, dass
die Anzeigepflicht nicht vorsatzlich verletzt worden ist.

Grob fahrlassige Verletzung
der vorvertraglichen Anzeigepflicht

Bei einer grob fahrlassigen Verletzung der Anzeigepflicht kon-
nen wir vom Versicherungsvertrag zuriicktreten.

Unser Rucktrittsrecht ist ausgeschlossen, wenn uns nachge-
wiesen wird, dass wir den Versicherungsvertrag auch bei
Kenntnis der nicht angezeigten Umstande, wenn auch zu an-
deren Bedingungen, abgeschlossen hatten. In diesem Fall
werden wir verlangen, dass diese anderen Bedingungen rick-
wirkend ab Beginn des Versicherungsvertrags Vertragsbe-
standteil werden (Vertragsanpassung).

Wir dirfen von einer grob fahrlassigen Verletzung der Anzei-
gepflicht ausgehen, es sei denn, uns wird nachgewiesen, dass
die Anzeigepflicht nicht grob fahrlassig verletzt worden ist.

Einfach fahrlassige Verletzung
der vorvertraglichen Anzeigepflicht

Bei einer einfach fahrlassigen Verletzung der Anzeigepflicht
kénnen wir den Versicherungsvertrag unter Einhaltung einer
Frist von einem Monat kiindigen.

Unser Kindigungsrecht ist ausgeschlossen, wenn uns nach-
gewiesen wird, dass wir den Versicherungsvertrag auch bei
Kenntnis der nicht angezeigten Umstande, wenn auch zu an-
deren Bedingungen, abgeschlossen hatten. In diesem Fall
werden wir verlangen, dass diese anderen Bedingungen riick-
wirkend ab Beginn des Versicherungsvertrags Vertragsbe-
standteil werden (Vertragsanpassung).

Wir durfen von einer einfach fahrlassigen Verletzung der An-
zeigepflicht ausgehen, es sei denn, uns wird nachgewiesen,
dass die Anzeigepflicht nicht einfach fahrlassig verletzt wor-
den ist.

Schuldlose Verletzung
der vorvertraglichen Anzeigepflicht

Wir verzichten auf die uns aus § 19 Versicherungsvertrags-
gesetz (VVG) zustehenden Rechte zur Anpassung und Kuin-
digung des Versicherungsvertrags, sofern die Anzeigepflicht-
verletzung schuldlos erfolgt ist.

Weitere Voraussetzungen fiir
die Ausiibung unseres Rechtes auf Riicktritt,
Kiindigung oder Vertragsanpassung

Unser Recht auf Ricktritt, Kiindigung oder Vertragsanpas-
sung steht uns nur zu, wenn wir Sie durch gesonderte Mittei-
lung in Textform auf die Folgen einer Anzeigepflichtverletzung
hingewiesen haben. Wir kénnen uns auf unser Recht nicht
berufen, wenn wir den nicht angezeigten Gefahrumstand oder
die Unrichtigkeit der Anzeige kannten.

6.2

6.3

71

7.2

10

10.1

Wir missen unser Recht auf Ricktritt, Kiindigung oder Ver-
tragsanpassung innerhalb eines Monats schriftlich geltend
machen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem wir von
der Verletzung der Anzeigepflicht, die das von uns geltend ge-
machte Recht begriindet, Kenntnis erlangen. Bei Ausubung
unseres Rechtes miissen wir die Umstande angeben, auf die
wir unsere Erklarung stltzen. Innerhalb der Monatsfrist dir-
fen wir weitere Umstande zur Begrindung unserer Erklarung
angeben.

Unser Recht kdnnen wir nur innerhalb von funf Jahren seit
Vertragsabschluss ausiiben; dies gilt nicht fur Versicherungs-
falle, die vor Ablauf dieser Frist eingetreten sind. Wurde die
Anzeigepflicht vorsatzlich verletzt, betragt die Frist zehn
Jahre.

Rechtsfolgen eines erklarten Riicktritts

Wenn wir gemaf Nummer 2 oder 3 den Rucktritt erklaren, be-
steht kein Versicherungsschutz.

Haben wir den Rucktritt nach Eintritt des Versicherungsfalles
erklart, bleibt unsere Leistungspflicht bestehen, wenn uns
nachgewiesen wird, dass die nicht oder nicht richtig angege-
benen Umstande weder fir den Eintritt oder die Feststellung
des Versicherungsfalles noch fur die Feststellung oder den
Umfang unserer Leistungspflicht ursachlich waren.

Wenn der Versicherungsvertrag durch Ricktritt aufgehoben
wird, erlischt der Versicherungsvertrag, ohne dass ein Ruck-
kaufswert fallig wird. Ist das Uberschuss-System Verzinsliche
Ansammlung vereinbart, wird der Riickkaufswert geman Ab-
schnitt G Nummer 2.3 — sofern vorhanden — ausgezahlt. Ein
Anspruch auf Riickzahlung der Beitrage besteht nicht.

Rechtsfolgen einer durch uns erkladrten Kiindigung

Wenn wir gemal Nummer 4 den Versicherungsvertrag kin-
digen, wandelt sich der Versicherungsvertrag gemaf Ab-
schnitt G Nummer 3 in einen vorzeitig beitragsfreien Versiche-
rungsvertrag um, sofern die beitragsfreie Mindestleistung er-
reicht wird. Andernfalls wird der Rickkaufswert — sofern vor-
handen — ausgezahlt und der Versicherungsvertrag endet.

lhre Rechte bei einer durch uns
erklarten Vertragsanpassung

Erhoht sich durch die Vertragsanpassung der Beitrag um mehr
als zehn Prozent, oder schlieRen wir den Versicherungsschutz
fir den nicht angezeigten Umstand im Rahmen der Vertrags-
anpassung aus, kénnen Sie den Versicherungsvertrag inner-
halb eines Monats nach Zugang unserer Mitteilung fristlos
kiindigen. In unserer Mitteilung werden wir Sie auf das Kiin-
digungsrecht hinweisen.

Anfechtung wegen arglistiger Tauschung

Wir kénnen den Versicherungsvertrag auch anfechten, falls
durch unrichtige oder unvollstandige Angaben bewusst und
gewollt auf unsere Annahmeentscheidung Einfluss genom-
men worden ist. Handelt es sich um Angaben der versicher-
ten Person, kdnnen wir Ihnen gegenuber die Anfechtung er-
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10.2

10.3

10.4

11

12

11

klaren, auch wenn Sie von der Verletzung der vorvertraglichen
Anzeigepflicht keine Kenntnis hatten.

Wenn wir gemaft Nummer 10.1 die Anfechtung erklaren, be-
steht kein Versicherungsschutz. Dies gilt auch dann, wenn die
nicht oder nicht richtig angegebenen Umstéande nachweislich
keinen Einfluss auf den Eintritt oder die Feststellung des Ver-
sicherungsfalles oder den Umfang unserer Leistung gehabt
haben.

Wenn der Versicherungsvertrag durch Anfechtung aufgeho-
ben wird, erlischt der Versicherungsvertrag, ohne dass ein
Riickkaufswert fallig wird. Ist das Uberschuss-System Ver-
zinsliche Ansammlung vereinbart, wird der Riickkaufswert ge-
maf Abschnitt G Nummer 2.3 — sofern vorhanden — ausge-
zahlt. Ein Anspruch auf Rickzahlung der Beitrage besteht
nicht.

Unser Recht auf Anfechtung des Versicherungsvertrags kon-
nen wir nur innerhalb von zehn Jahren seit Vertragsabschluss
ausuben.

Leistungserweiterung/
Wiederherstellung des Versicherungsvertrags

Die Nummern 1 bis 10 gelten bei einer unsere Leistungspflicht
erweiternden Anderung des Versicherungsvertrags oder ei-
ner Wiederherstellung entsprechend. Die Fristen der Num-
mern 6.3 und 10.4 beginnen mit der Anderung oder Wieder-
herstellung des Versicherungsvertrags bezuglich des gean-
derten oder wiederhergestellten Teiles neu zu laufen.

Erklarungsempfanger

Die Ausiibung unserer Rechte erfolgt durch eine schriftliche
Erklarung.

Sofern Sie uns keine andere Person als Bevollmachtigten ge-
nannt haben, gilt nach Ihrem Ableben ein Bezugsberechtigter
als bevollmachtigt, diese Erklarung entgegenzunehmen. Ist
auch ein Bezugsberechtigter nicht vorhanden, oder kann sein
Aufenthalt nicht ermittelt werden, kdnnen wir den Inhaber des
Versicherungsscheines zur Entgegennahme der Erklarung als
bevollmachtigt ansehen.

Sind die Rechte und Anspriiche aus dem Versicherungsver-
trag abgetreten, verpfandet oder gepfandet, kbnnen wir un-
sere Erklarung auch gegenlber einem daraus Berechtigten
abgeben.

Beitragszahlung und Folgen der Nichtzahlung
Beitragszahlung

Zahlweise

Die laufenden Beitrédge zu lhrem Versicherungsvertrag kon-
nen Sie je nach Vereinbarung durch Monats-, Vierteljahres-,
Halbjahres- oder Jahresbeitrage entrichten. Die Versiche-
rungsperiode umfasst bei Jahreszahlung ein Jahr, bei unter-
jahriger Beitragszahlung entsprechend der Zahlungsweise ei-
nen Monat, ein Vierteljahr bzw. ein halbes Jahr.

1.2

1.3

1.4

2.1

2.2

3.1

Einlosungs- und Folgebeitrag

Der Einldsungsbeitrag, d.h. der erste laufende Beitrag, wird
sofort nach Abschluss des Versicherungsvertrags fallig, je-
doch nicht vor dem im Versicherungsschein angegebenen Be-
ginn des Versicherungsvertrags. Alle weiteren Beitrage (Fol-
gebeitrage) werden jeweils zu Beginn der vereinbarten Versi-
cherungsperiode fallig.

Ubermittlung der Beitrige

Die Ubermittlung lhrer Beitrage erfolgt auf Ihre Gefahr und
lhre Kosten. Fur die Rechtzeitigkeit der Beitragszahlung ge-
nugt es, wenn Sie fristgerecht alles getan haben, damit der
Beitrag bei uns eingeht.

Lastschriftverfahren

Solange uns eine Einzugsermachtigung fir das Lastschrift-
verfahren vorliegt, werden wir lhre Zahlungen so behandeln,
als seien sie zum jeweiligen Falligkeitszeitpunkt erfolgt, es sei
denn, die Lastschrift wird aufgrund lhres Verschuldens nicht
eingeldst oder Sie widersprechen einer berechtigten Einzie-
hung. Wird eine Lastschrift nicht eingeldst, sind wir zu wei-
teren Einziehungen berechtigt, nicht aber verpflichtet.

Die Folgen der Nichtzahlung von Beitrdagen

Die Folgen der Nichtzahlung des Einlosungsbeitrags
Wenn Sie den Einlésungsbeitrag nicht oder nicht rechtzeitig
zahlen, kdnnen wir — solange die Zahlung nicht erfolgt ist —
vom Versicherungsvertrag zurlcktreten. Ist der Einldsungs-
beitrag bei Eintritt des Versicherungsfalles noch nicht gezahlt,
besteht keine Leistungspflicht. Dies gilt nicht, wenn uns nach-
gewiesen wird, dass Sie die Nichtzahlung bzw. die nicht recht-
zeitige Zahlung nicht zu vertreten haben.

Die Folgen der Nichtzahlung von Folgebeitragen

Wenn ein Folgebeitrag oder ein sonstiger Betrag, den Sie aus
dem Versicherungsverhaltnis schulden, nicht rechtzeitig ge-
zahlt worden ist, erhalten Sie von uns eine Mahnung in Text-
form. Begleichen Sie den Riickstand nicht innerhalb der in der
Mahnung gesetzten Frist von mindestens zwei Wochen, ent-
fallt oder vermindert sich der Versicherungsschutz so, als ob
Sie eine vorzeitige Beitragsfreistellung des Versicherungsver-
trags verlangt hatten; Abschnitt G Nummer 3 gilt daher ent-
sprechend. Auf die Rechtsfolgen werden wir Sie in der Mah-
nung ausdricklich hinweisen.

Unterstiitzung bei Zahlungsschwierigkeiten

Beitragsstundung

Sie kénnen schriftlich verlangen, dass unter Beibehaltung des
vollen Versicherungsschutzes die Beitrage flr einen Zeitraum
von bis zu sechs Monaten zinslos gestundet werden. Voraus-
setzung fir eine Beitragsstundung ist, dass der Beitrag fur
das erste Versicherungsjahr vollstéandig gezahlt wurde und die
nach Ablauf der Beitragsstundung verbleibende Beitragszah-
lungsdauer noch mindestens ein Jahr betragt. Die gestunde-
ten Beitrage sind mit Ablauf des Stundungszeitraums nach-
zuzahlen. Auf Antrag kdnnen Sie den Beitragsriickstand auch
zinslos in bis zu 24 Monatsraten ausgleichen.
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3.2

3.3

34
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Unterbrechung

Sie konnen schriftlich verlangen, dass die Beitragszahlung
unter Wegfall des Versicherungsschutzes fiir bis zu sechs Mo-
nate unterbrochen wird. Voraussetzung fiir eine Unterbre-
chung ist, dass der Beitrag fiir das vor der Unterbrechung lie-
gende Versicherungsjahr vollstandig gezahlt wurde und die
nach Ablauf der Unterbrechung verbleibende Beitragszah-
lungsdauer noch mindestens ein Jahr betragt. Nach Ablauf
der Unterbrechungsfrist leben die Beitragszahlungspflicht und
der Versicherungsschutz ohne erneute Gesundheitspriifung
wieder auf. Die Hohe des anschlielend zu zahlenden Bei-
trags wird nach anerkannten Regeln der Versicherungsma-
thematik berechnet.

Wiederherstellung des Versicherungsschutzes

nach vorzeitiger Beitragsfreistellung

Erfolgte fur lhren Versicherungsvertrag eine vorzeitige Bei-
tragsfreistellung gemaR Abschnitt G Nummer 3 kdnnen Sie
innerhalb von drei Jahren eine Wiederherstellung des Versi-
cherungsvertrags bis zur Hohe des urspringlichen Versiche-
rungsschutzes beantragen. Voraussetzung ist, dass zum Zeit-
punkt der Wiederherstellung des Versicherungsvertrags der
Versicherungsfall noch nicht eingetreten ist.

Innerhalb von zwolf Monaten ab dem Termin, zu dem die vor-
zeitige Beitragsfreistellung wirksam wurde, erfolgt die Wieder-
herstellung des Versicherungsvertrags ohne erneute Gesund-
heitsprifung. Nach Ablauf dieser Frist ist eine Wiederherstel-
lung des Versicherungsvertrags vom Ergebnis einer erneuten
Gesundheitspriifung abhangig. Die Hohe des anschlielend
zu zahlenden Beitrags wird nach anerkannten Regeln der Ver-
sicherungsmathematik berechnet.

Fir Beitragsstundung, Unterbrechung und Wiederherstellung
des Versicherungsschutzes erheben wir keine Kosten.

Kiindigung und vorzeitige Beitragsfreistellung
des Versicherungsvertrags

Kiindigung des Versicherungsvertrags

Einen Versicherungsvertrag kénnen Sie jederzeit mit Frist von
einem Monat zum Ende jeder Versicherungsperiode kundi-
gen.

Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen.

Durch die Kuindigung wandelt sich der Versicherungsvertrag
gemal Nummern 3.2 und 4 grundsatzlich in einen vorzeitig
beitragsfreien Versicherungsvertrag mit herabgesetzter Ver-
sicherungssumme um. Ein Rickkaufswert — sofern vorhan-
den —wird nur fallig, wenn die beitragsfreie Mindest-Versiche-
rungssumme von 2.500 Euro nicht erreicht wird.

Riickkaufswert

Der Riickkaufswert ohne Berlicksichtigung der Uberschuss-
beteiligung ist das mit den Rechnungsgrundlagen der Bei-
tragskalkulation berechnete Deckungskapital zum Termin, zu
dem die Kiindigung wirksam wird, vermindert um den Abzug
gemal Nummer 4.

2.2

23

3.1

3.2

4.1

4.2

Die Abschluss- und Vertriebskosten gemaf Abschnitt | Num-
mer 5.2 werden bei Versicherungsbeginn einmalig erhoben
und mit den Beitragen verrechnet. Bei der Berechnung eines
Rickkaufswertes innerhalb der ersten flnf Versicherungsjahre
werden diese Abschluss- und Vertriebskosten rechnerisch auf
die ersten funf Vertragsjahre gleichmaRig verteilt. Das bedeu-
tet, innerhalb der ersten funf Versicherungsjahre wird lhnen
der Anteil belastet, der auf den Zeitraum vom Versicherungs-
beginn bis zum Termin, zu dem die Kiindigung wirksam wird,
entfallt. Der restliche Anteil wird zur Erhéhung des fiir die Bil-
dung des Rickkaufswertes zur Verfugung stehenden De-
ckungskapitals verwendet. Ist die vereinbarte Versicherungs-
dauer kirzer als funf Jahre gilt dies entsprechend fir die
kiirzere Versicherungsdauer.

Die Verwendung und Auszahlung von Leistungen aus der
Uberschussbeteiligung beim Uberschuss-System Verzinsliche
Ansammlung ist in Abschnitt C geregelt.

Vorzeitige Beitragsfreistellung
des Versicherungsvertrags

Unter Beachtung der in Nummer 1 genannten Termine und
Fristen konnen Sie schriftlich auch verlangen, von Ihrer Bei-
tragszahlungspflicht befreit zu werden.

Bei einer vorzeitigen Beitragsfreistellung wird der Riickkaufs-
wert gemaf Nummern 2.1 und 2.2, vermindert um riickstan-
dige Beitrage, fiir die Bildung einer beitragsfreien Versiche-
rungssumme verwendet, die nach anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik flr den Schluss der laufenden Ver-
sicherungsperiode errechnet wird.

Ist eine Berufs- oder Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversiche-
rung mit Rentenleistung eingeschlossen, werden fiir die Bil-
dung einer beitragsfreien Berufs- oder Erwerbsunfahigkeits-
rente gegebenenfalls auch Mittel aus der Hauptversicherung
verwendet.

Fir den beitragsfreien Versicherungsvertrag gilt, gegebenen-
falls abweichend von einer zuvor getroffenen Vereinbarung fir
die beitragspflichtige Zeit, das Uberschuss-System Sofortbo-
nus. Ein gegebenenfalls vorhandenes Guthaben aus dem Uber-
schuss-System Verzinsliche Ansammlung ist von der Beitrags-
freistellung nicht betroffen und wird weiterhin verzinst. War fir
die beitragspflichtige Zeit das Uberschuss-System Sofortbonus
vereinbart, vermindert sich durch die Beitragsfreistellung auch
der Todesfallschutz aus der Uberschussbeteiligung.

Abzug bei Kiindigung und
vorzeitiger Beitragsfreistellung

Nach dem Versicherungsvertragsgesetz sind wir berechtigt, bei
der Berechnung des Rickkaufswertes und der beitragsfreien
Versicherungssumme einen Abzug zu berticksichtigen.

Mit diesem Abzug wird aus den in den Nummern 4.3 und 4.4
genannten Grinden ein pauschaler Ausgleich in Prozent des —
gegebenenfalls gemalk Nummer 2.2 erhéhten — Deckungska-
pitals vorgenommen. Zusatzlich enthalt dieser Abzug einen
pauschalen Betrag in Héhe von 25 Euro flr Verwaltungskos-
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4.3

4.4

4.5

4.6

ten, die uns durch die Kiindigung bzw. vorzeitige Beitragsfrei-
stellung entstehen.

Durch Kiindigung ergibt sich flr den verbleibenden Versiche-
rungsbestand eine verschlechterte Risikosituation. Kindi-
gungen erfolgen erfahrungsgemaf tberwiegend dann, wenn
aufgrund des Gesundheitszustands erwartet wird, dass der
Versicherungsfall nicht eintritt und deshalb die Aufrechterhal-
tung des Versicherungsvertrags nicht fiir erforderlich gehal-
ten wird. Im Gegensatz dazu wird bei inzwischen eingetre-
tenen gesundheitlichen Beeintrachtigungen nicht auf den Ver-
sicherungsschutz verzichtet. Fur den verbleibenden Versiche-
rungsbestand ergibt sich dadurch ein durchschnittlich schlech-
teres Risiko. Der Abzug dient insoweit dem Ausgleich der ho-
heren Risikokosten.

Das der Berechnung des Ruckkaufswertes und der beitrags-
freien Versicherungssumme zugrunde liegende Deckungska-
pital wird auf Basis des Beitrags ohne Berticksichtigung der
Uberschussbeteiligung ermittelt. Ein Teil des Beitrags wurde
im Uberschuss-System Beitragsverrechnung nicht gezahit
bzw. im Uberschuss-System Verzinsliche Ansammlung wie-
der gutgeschrieben. Bei Berlicksichtigung der nicht gezahlten
bzw. wieder gutgeschriebenen Beitragsteile fallt das De-
ckungskapital niedriger aus. Durch den Abzug wird dies aus-
geglichen.

Sofern Sie uns nachweisen, dass in Ihrem Fall die dem Ab-
zug zugrunde liegenden Annahmen entweder dem Grunde
nach nicht zutreffen oder der Abzug wesentlich niedriger zu
beziffern ist, entfallt der Abzug bzw. wird —im letzteren Falle —
entsprechend herabgesetzt.

Weitere Informationen zur Hohe des Abzugs enthalt das Ka-
pitel Uberschussbeteiligung und Kosten der Allgemeinen Ver-
tragsinformationen sowie die dem Versicherungsschein bei-
gefligte Tabelle der Garantiewerte.

Nachteile von Kiindigung und
vorzeitiger Beitragsfreistellung

Die Kiindigung und die vorzeitige Beitragsfreistellung lhres
Versicherungsvertrags sind fiir Sie mit Nachteilen verbunden.
In der Anfangszeit lhres Versicherungsvertrags stehen wegen
der Verrechnung von Abschluss- und Vertriebskosten (siehe
Abschnitt | Nummer 5) und des in Nummer 4 genannten Ab-
zugs keine oder nur geringe Mittel fir einen Ruckkaufswert
oder die Bildung einer beitragsfreien Versicherungssumme
zur Verfiigung. Auch in den Folgejahren stehen hierfiir wegen
der bendtigten Risikobeitrage und des in Nummer 4 genann-
ten Abzugs keine oder nur geringe Mittel zur Verfligung.

Nahere Informationen zur Hohe der beitragsfreien Versiche-
rungssumme sowie zur Hohe des Rickkaufswertes sind in
den Individuellen Vertragsinformationen und im Versicherungs-
schein enthalten.

Beitragsriickzahlung

Ein Anspruch auf Riickzahlung der Beitrage besteht nicht.

1.1

1.2

1.3

1.4
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2.2
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Gestaltungsrechte wahrend der Vertragsdauer/
Empfanger der Versicherungsleistung

Bezugsrecht, Abtretung und Verpfandung

Widerrufliches Bezugsrecht

Die Leistungen aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir
an Sie als unseren Versicherungsnehmer oder an lhre Erben,
falls Sie uns keine andere Person benannt haben, die die An-
spriche aus dem Versicherungsvertrag erwerben soll (Be-
zugsberechtigter). Bis zum Tod der versicherten Person kann
das Bezugsrecht jederzeit widerrufen werden.

Unwiderrufliches Bezugsrecht

Sie kénnen auch ausdriicklich bestimmen, dass der Bezugs-
berechtigte sofort und unwiderruflich die Anspriiche aus dem
Versicherungsvertrag erwerben soll. Sobald wir Ihre Erklarung
erhalten haben, kann dieses Bezugsrecht nur noch mit Zu-
stimmung des von Ihnen benannten Bezugsberechtigten auf-
gehoben werden.

Abtretung und Verpfandung

Sie konnen lhre Anspriiche und Rechte aus dem Versiche-
rungsvertrag abtreten oder verpfanden. Eine Abtretung oder
Verpfandung kann nur mit der Zustimmung des Abtretungs-
bzw. Pfandglaubigers rickgangig gemacht werden.

Wirksamkeit von Bezugsrechten, Abtretungen und Ver-
pfandungen

Die Einrdumung und der Widerruf eines widerruflichen Be-
zugsrechtes und die Einrdumung eines unwiderruflichen Be-
zugsrechtes sind uns gegenlber nur und erst dann wirksam,
wenn sie uns vom bisherigen Berechtigten schriftlich ange-
zeigt worden sind. Das gleiche gilt fiir Abtretungen und Ver-
pfandungen, soweit derartige Verfigungen Uberhaupt recht-
lich méglich sind. Der bisherige Berechtigte sind im Regelfall
Sie; es kénnen aber auch andere Personen sein, sofern Sie
bereits vorher Verfiigungen im Sinne der Nummer 1.2 oder
1.3 vorgenommen haben.

Umtausch in eine kapitalbildende Lebens- oder Renten-
versicherung

Eine Risikoversicherung mit laufender Beitragszahlung kon-
nen Sie jederzeit, spatestens jedoch zum Ende des zehnten
Versicherungsjahres, ohne erneute Gesundheitsprifung in
eine kapitalbildende Lebens- oder Rentenversicherung mit
gleichem oder geringerem Todesfallschutz umtauschen. Der
Versicherungsvertrag der kapitalbildenden Lebens- oder Ren-
tenversicherung wird nach dem dann fiir den Abschluss eines
neuen Versicherungsvertrags geltenden Tarif und den zuge-
horigen Allgemeinen oder Besonderen Bedingungen abge-
schlossen.

Bei Versicherungsdauern bis zu zehn Jahren mussen Sie lhr
Umtauschrecht spatestens drei Monate vor Ablauf der Risiko-
versicherung ausuben.

Das Umtauschrecht bezieht sich nicht auf eingeschlossene
Zusatzversicherungen.
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3.1

3.2

3.3

Nachversicherungsgarantie bei Versicherungsvertragen
mit laufender Beitragszahlung

Bei Versicherungsvertragen mit laufender Beitragszahlung ha-
ben Sie bei bestimmten Ereignissen das Recht, eine Erh6-
hung der vereinbarten Versicherungsleistungen ohne erneute
Gesundheitsprifung zu verlangen (Nachversicherung).

Die Nachversicherung kénnen Sie unter Beriicksichtigung der
Nummern 3.2 bis 3.5 innerhalb von zwdlf Monaten verlangen
nach

Heirat der versicherten Person,

Geburt eines Kindes der versicherten Person,

Adoption eines minderjahrigen Kindes durch die versi-
cherte Person,

Erreichen der Volljahrigkeit der versicherten Person,
Scheidung der versicherten Person,

Erhohung des Einkommens der versicherten Person, die
erstmalig zum Uberschreiten der Beitragsbemessungs-
grenze der gesetzlichen Rentenversicherung fuhrt,

m  Steigerung des monatlichen Bruttoeinkommens der versi-
cherten Person aus nichtselbstandiger Tatigkeit um mehr
als zehn Prozent gegeniber dem monatlichen Durch-
schnittsbruttoeinkommen der letzten zw6lf Monate,

m erstmaliger Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit bei ver-
sicherten Schilern, Studenten und Auszubildenden,

m erstmaliger Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit der
versicherten Person, sofern die versicherte Person aus
dieser Tatigkeit ihr hauptsachliches Einkommen bezieht,

m  Aufnahme einer freiberuflichen oder selbsténdigen Tatig-
keit mit Kammerzugehdorigkeit der versicherten Person,

m  Wegfall der Versicherungspflicht der versicherten Personin
der gesetzlichen Rentenversicherung bei Handwerkern,

m  Erwerb einer selbst bewohnten Immobilie durch die versi-
cherte Person.

Die einzelne Nachversicherung gilt jeweils als neuer Versi-
cherungsvertrag (Nachversicherungsvertrag). Sie wird nach
einem dann fur den Abschluss eines neuen Versicherungs-
vertrags geltenden vergleichbaren Tarif und den zugehdrigen
Allgemeinen oder Besonderen Bedingungen abgeschlossen.
Sofern diese Bedingungen ein Nachversicherungsrecht vor-
sehen, gilt dieses als ausgeschlossen. Fiir den Nachversiche-
rungsvertrag beginnt die Frist nach Abschnitt B Nummer 3 —
Vorsatzliche Selbsttétung — neu.

Soweit die Nummern 3.3 bis 3.5 nichts Abweichendes bestim-
men und Sie nichts Abweichendes mit uns vereinbaren, gel-
ten im Ubrigen alle dem Grundvertrag (Versicherungsvertrag,
zu dem die Nachversicherung beantragt wird) zugrunde lie-
genden Vereinbarungen auch fur den Nachversicherungsver-
trag, insbesondere hat er die restliche Versicherungs- und Bei-
tragszahlungsdauer des Grundvertrags vor der Erhdhung, je-
doch nur in ganzen Jahren. Der Nachversicherungsvertrag en-
det deshalb vor dem urspriinglichen Versicherungsvertrag,
wenn der Beginnmonat des Grundvertrags und der Beginnmo-
nat des Nachversicherungsvertrags nicht tibereinstimmen.

Die Versicherungssumme eines Nachversicherungsvertrags
muss mindestens 5.000 Euro und darf h6chstens 100 Prozent
der Versicherungssumme des Grundvertrags vor der Erho-

3.4

3.5
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4.4

hung, jedoch nicht mehr als 25.000 Euro, betragen. Wenn Sie
das Uberschuss-System Sofortbonus gewahit haben, darf die
Versicherungssumme zuzlglich Sofortbonus die genannte
Obergrenze nicht Uberschreiten.

Wenn wir bei dem Grundvertrag eine vorvertragliche Anzei-
gepflichtverletzung feststellen, erlischt Ihr Recht auf Nachver-
sicherung ohne erneute Gesundheitspriifung und es gelten
die Regelungen in Abschnitt E entsprechend fir den Nach-
versicherungsvertrag.

Ihr Recht auf Nachversicherung ohne erneute Gesundheits-
prifung erlischt,

m wenn die versicherte Person &lter als 50 Jahre ist oder

m sobald erstmals Leistungen aus einer gegebenenfalls ein-
geschlossenen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung beantragt werden.

Verlangerung der Risikoversicherung

Bei Versicherungsvertragen mit einer vereinbarten Versiche-
rungsdauer bis zu zehn Jahren kann bei Vertragsablauf ein-
malig ein Anschlussvertrag ohne erneute Gesundheitspriifung
abgeschlossen werden. Der Anschlussvertrag muss spates-
tens zwolf Monate vor Ablauf der Risikoversicherung (Grund-
vertrag) beantragt werden.

Der Anschlussvertrag wird nach dem dann fiir den Abschluss
eines neuen Versicherungsvertrags geltenden vergleichbaren
Tarif und den zugehdrigen Allgemeinen oder Besonderen Be-
dingungen abgeschlossen. Sofern diese Bedingungen ein Ver-
langerungsrecht vorsehen, gilt dieses als ausgeschlossen.
Fir den Anschlussvertrag beginnt die Frist nach Abschnitt B
Nummer 3 — Vorsatzliche Selbsttétung — neu. Die Versiche-
rungssumme des Anschlussvertrags darf bis zu 100 Prozent
der bei Vertragsablauf bestehenden Versicherungssumme,
maximal bis zu 250.000 Euro betragen. Ein Wechsel des Uber-
schuss-Systems ist ausgeschlossen, sofern damit eine Erho-
hung der versicherten Leistung verbunden ist.

Ihr Recht auf Vertragsverlangerung ohne erneute Gesund-
heitsprifung erlischt,

m wenn die versicherte Person élter als 45 Jahre ist oder

m sobald erstmals Leistungen aus einer gegebenenfalls ein-
geschlossenen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung beantragt werden.

Die Versicherungsdauer des Anschlussvertrags darf héchs-
tens zehn Jahre betragen. Die Verlangerungsoption erstreckt
sich nicht auf gegebenenfalls eingeschlossene Zusatzversi-
cherungen.

Soweit Sie nichts Abweichendes mit uns vereinbart haben,
gelten mit Ausnahme der Verlangerungsoption im Ubrigen alle
dem Grundvertrag zugrunde liegenden Vereinbarungen auch
fur den Anschlussvertrag. Die Vertragsverlangerung ist mit ei-
ner Anderung des Beitrags verbunden.
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3.1

3.2

3.3

41

4.2

5.1

Allgemeine Vertragsbestimmungen
Beginn des Versicherungsschutzes

Ihr Versicherungsschutz beginnt, wenn der Versicherungsver-
trag aufgrund der Willenserklarungen der beiden Vertragspart-
ner abgeschlossen worden ist und Sie den Einlésungsbeitrag
gezahlt haben. Vor dem im Versicherungsschein angegebenen
Beginn des Versicherungsvertrags besteht jedoch kein Versi-
cherungsschutz.

Informationen wahrend der Vertragslaufzeit

Bei den Uberschuss-Systemen Beitragsverrechnung und So-
fortbonus informieren wir Sie, wenn sich der Prozentsatz der
Uberschussbeteiligung éndert. Beim Uberschuss-System Ver-
zinsliche Ansammlung informieren wir Sie jahrlich tber die er-
reichten laufenden Uberschussanteile und den zugeordneten
Anteil an den Bewertungsreserven.

Regelungen zur Leistungsauszahlung

Auszahlung in Euro
Leistungen aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir als
Geldleistung in Euro.

Uberweisung der Leistungen

Unsere Leistungen Utberweisen wir dem Empfangsberech-
tigten auf seine Kosten. Bei Uberweisungen in Lander auRer-
halb des Europaischen Wirtschaftsraumes (EWR) tragt der
Empfangsberechtigte auch die damit verbundene Gefahr.

Verrechnung von ausstehenden Betragen

Bei Falligkeit von Leistungen aus dem Versicherungsvertrag
verrechnen wir Beitragsriickstande oder sonstige ausstehende
Betrage.

Meldung von Adress- und Namensanderungen

Eine Anderung lhrer Postanschrift miissen Sie uns unverziig-
lich mitteilen. Andernfalls konnen fiir Sie Nachteile entstehen,
da wir eine an Sie zu richtende Willenserklarung mit einge-
schriebenem Brief an Ihre uns zuletzt bekannte Anschrift sen-
den koénnen. In diesem Fall gilt unsere Erklarung drei Tage
nach Absendung des eingeschriebenen Briefes als zugegan-
gen. Dies gilt auch, wenn Sie den Versicherungsvertrag in |h-
rem Gewerbebetrieb abgeschlossen und lhre gewerbliche
Niederlassung verlegt haben.

Bei Anderung lhres Namens gilt Nummer 4.1 entsprechend.
Verrechnung der Abschluss- und Vertriebskosten

Die mit dem Abschluss lhres Versicherungsvertrags verbun-
denen Kosten (etwa die Aufwendungen fir Versicherungsver-
triebsprovisionen, Beratung, Gesundheitsauskiinfte oder die
Ausstellung des Versicherungsscheines) berlcksichtigen wir
bereits bei der Kalkulation Ihrer Beitrage, so dass wir Ihnen
diese Kosten nicht gesondert in Rechnung stellen.

5.2

5.3

5.4
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7.2

Fir die Berticksichtigung der Abschluss- und Vertriebskosten
Ihres Versicherungsvertrags in unserem Jahresabschluss ist
das Verrechnungsverfahren nach § 4 der Deckungsriickstel-
lungsverordnung mafigebend. Hierbei werden die ersten Bei-
trage zur Tilgung von Abschluss- und Vertriebskosten heran-
gezogen, soweit die Beitréage nicht fir Leistungen im Versiche-
rungsfall, Kosten des Versicherungsbetriebs in der jeweiligen
Versicherungsperiode und fir die Bildung der bilanziellen De-
ckungsrtiickstellung® bestimmt sind. Der auf diese Weise zu
tilgende Betrag ist nach der Deckungsruckstellungsverordnung
auf vier Prozent der Summe der fir die gesamte Laufzeit des
Versicherungsvertrags vereinbarten Beitrage beschrankt.

Bei Erhéhungen, z. B. im Rahmen des Wachstumsplanes, wer-
den die darauf entfallenden Abschluss- und Vertriebskosten
entsprechend Nummer 5.2 verteilt; jeder Erhéhungsteil wird
hinsichtlich der Abschluss- und Vertriebskosten wie ein eigen-
standiger Versicherungsvertrag behandelt.

Das beschriebene Verfahren zur Verrechnung der Abschluss-
und Vertriebskosten hat wirtschaftlich zur Folge, dass in der
Anfangszeit lhres Versicherungsvertrags keine oder nur ge-
ringe Betrage zur Bildung einer beitragsfreien Versicherungs-
summe oder fir einen Rickkaufswert vorhanden sind. Na-
here Informationen zur Hohe der beitragsfreien Versicherungs-
summe sowie zur Hohe des Rickkaufswertes sind in den In-
dividuellen Vertragsinformationen und im Versicherungsschein
enthalten.

Verjahrung der Anspriiche auf Versicherungsleistungen

Anspriche auf Versicherungsleistungen verjahren in drei Jah-
ren. Die Frist beginnt mit dem Schluss des Jahres, in dem der
Anspruch entstanden ist und der Anspruchsberechtigte von
den anspruchsbegriindenden Umsténden Kenntnis erlangt
hat oder ohne grobe Fahrlassigkeit hatte erlangen muissen.
Ohne Riucksicht auf die Kenntnis oder grob fahrlassige Un-
kenntnis verjahren alle Anspriiche in zehn Jahren, nachdem
sie entstanden sind.

Ist der Anspruch aus dem Versicherungsvertrag bei uns an-
gemeldet worden, ist die Verjahrung bis zu dem Zeitpunkt ge-
hemmt, zu dem unsere Leistungsentscheidung dem An-
spruchsberechtigten in Textform zugeht. Der Zeitraum zwi-
schen der Anmeldung und dem Zugang unserer Leistungs-
entscheidung bleibt damit bei der Berechnung der Frist unbe-
ricksichtigt.

Ist derjenige, der den Anspruch auf eine Versicherungsleis-
tung geltend macht, mit unserer Leistungsentscheidung nicht
einverstanden, kann er den Anspruch innerhalb der Verjah-
rungsfrist gerichtlich geltend machen. Wird die Frist versaumt,
konnen wir uns auf die Einrede der Verjahrung berufen.

Vereinbartes Vertragsrecht und Gerichtsstand

Auf Ihren Versicherungsvertrag findet das Recht der Bundes-
republik Deutschland Anwendung.

Anspriche aus lhrem Versicherungsvertrag kdnnen gegen
uns
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7.3

7.4

7.5

bei dem fur unseren Direktionssitz oder

bei dem fir lhren Wohnsitz — in Ermangelung eines sol-
chen bei dem fir Ihren gewohnlichen Aufenthaltsort —zum
Zeitpunkt der Klageerhebung

ortlich zustandigen Gericht geltend gemacht werden.

Anspriiche gegen Sie kdnnen ausschlief3lich an dem fir Ihren
Wohnsitz — in Ermangelung eines solchen an dem fir Ihren
gewohnlichen Aufenthaltsort — zum Zeitpunkt der Klageerhe-
bung ortlich zustandigen Gericht geltend gemacht werden.

Verlegen Sie nach Abschluss des Versicherungsvertrags |h-
ren Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthaltsort in ein anderes
Land oder ist Ihr Wohnsitz oder gewdhnlicher Aufenthaltsort
zum Zeitpunkt der Klageerhebung nicht bekannt, ist das fir
unseren Direktionssitz ortlich zustandige Gericht zustandig.

Bei juristischen Personen ist unter Wohnsitz deren Sitz zu ver-
stehen.

*)

Eine Deckungsriickstellung missen wir gemal § 341e Absatz
1 und § 341f Absatz 1 des Handelsgesetzbuches (HGB) fur
jeden Versicherungsvertrag bilden, um zu jedem Zeitpunkt die
Versicherungsleistungen erbringen zu kénnen. Bei der Be-
rechnung wird § 25 Absatz 2 der Verordnung Uber die Rech-
nungslegung von Versicherungsunternehmen (RechVersV) in
Verbindung mit § 169 Absatz 3 des Versicherungsvertragsge-
setzes (VVG) sowie die Deckungsriickstellungsverordnung
(DeckRV) berticksichtigt.
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Kapitel IV: Wachstumsplan

1.1

1.2

1.3
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22
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3.1

3.2

Besondere Bedingungen fiir den
Wachstumsplan zur Risikoversicherung
(Fassung 1/2008)

Der MaBstab fiir die planmaRige Erhohung der Beitrage

Der vereinbarte laufende Beitrag fur diesen Versicherungs-
vertrag erhoht sich erstmals nach drei Jahren und anschlie-
Rend im Drei-Jahres-Rhythmus nach der getroffenen Verein-
barung, die im Versicherungsschein dokumentiert ist.

Ist das Uberschuss-System Beitragsverrechnung vereinbart,
ist der um die Uberschussbeteiligung verminderte Beitrag die
Basis flr die jeweilige Erhdhung.

Die Beitragserhdhung bewirkt eine Erhdhung der Versiche-
rungsleistungen ohne erneute Gesundheitsprufung. Die Er-
héhung der Versicherungsleistungen wird mit den versiche-
rungsmathematischen Berechnungsgrundlagen des anfang-
lichen Versicherungsvertrags, dem am Erhéhungstermin er-
reichten rechnungsmaRigen Alter der versicherten Person so-
wie der restlichen Versicherungs-, Beitragszahlungs- und ge-
gebenenfalls Leistungsdauer errechnet. Das rechnungsma-
ige Alter der versicherten Person ist die Differenz zwischen
dem Kalenderjahr der Erhéhung und dem Geburtsjahr. Die
Versicherungsleistungen erhdéhen sich nicht im gleichen Ver-
haltnis wie die Beitrage.

Sind Zusatzversicherungen eingeschlossen, so werden ihre
Versicherungsleistungen im selben Verhaltnis wie die der
Hauptversicherung erhoht. Fur die Erhéhungen der Zusatz-
versicherungen gelten die in Nummer 1.2 genannten Berech-
nungsgrundlagen sinngemaf bezogen auf die jeweilige Zu-
satzversicherung.

Der Zeitpunkt der Erh6hung von Beitragen
und Versicherungsleistungen

Die Erhohung des Beitrags und der Versicherungsleistungen
erfolgt alle drei Jahre jeweils zum Jahrestag des Versiche-
rungsbeginns.

Sie erhalten rechtzeitig vor dem Erhéhungstermin eine Mittei-
lung Uber die Erhéhung. Der Versicherungsschutz aus der je-
weiligen Erhéhung beginnt am Erhéhungstermin.

Erhoéhungen finden bis funf Jahre vor Ablauf der Beitragszah-
lungsdauer statt. Die letzte Erhdhung erfolgt spatestens, wenn
die versicherte Person das rechnungsmaRige Alter von 50
Jahren erreicht hat. Bei vorzeitig beitragsfrei gestellten Versi-
cherungsvertragen findet keine weitere Erhéhung statt.

Sonstige Bestimmungen fiir die Erh6hung

Alle im Rahmen des Versicherungsvertrags getroffenen Ver-
einbarungen, insbesondere die Allgemeinen Bedingungen fir
die Risikoversicherung sowie die Bezugsrechtsverfigung, er-
strecken sich auch auf die Erhéhung.

Das in den Allgemeinen Bedingungen beschriebene Verfah-
ren zur Verrechnung der Abschluss- und Vertriebskosten gilt
auch fur die Erhdhung, wobei jeder Erhéhungsteil hinsichtlich

3.3

4.1

4.2

43

4.4

der Abschluss- und Vertriebskosten wie ein eigensténdiger
Versicherungsvertrag behandelt wird.

Die Fristen der Allgemeinen Bedingungen bezliglich der Ver-
letzung der Anzeigepflicht (siehe Abschnitt ,Angaben, die vor
Vertragsbeginn erforderlich sind, und Folgen bei falschen An-
gaben*) und der vorsatzlichen Selbsttétung (siehe Abschnitt
»versicherungsleistungen und ihre Voraussetzungen®) begin-
nen durch die Erhdhung jedoch nicht neu zu laufen.

Aussetzen von Erhéhungen

Die Erhohung entfallt riickwirkend, wenn Sie ihr bis zum Ende
des ersten Monats nach dem Erhéhungstermin schriftlich wi-
dersprechen oder den ersten erhdhten Beitrag nicht innerhalb
von zwei Monaten nach dem Erhéhungstermin zahlen.

Sollten Sie zweimal hintereinander von der Erh6hungsmdg-
lichkeit keinen Gebrauch machen, erlischt Ihr Recht auf wei-
tere Erhohungen.

Ist in Ihren Versicherungsvertrag eine Berufs- oder Erwerbs-
unfahigkeits-Zusatzversicherung mit eingeschlossen, erfol-
gen keine Erhohungen, solange Leistungen wegen Berufs-
oder Erwerbsunfahigkeit geltend gemacht werden.

Ist in Ihren Versicherungsvertrag eine Berufs- oder Erwerbs-
unfahigkeits-Zusatzversicherung mit Berufs- oder Erwerbsun-
fahigkeitsrente eingeschlossen, erfolgen keine weiteren Er-
héhungen, sofern durch eine Erhéhung eine jahrliche Berufs-
oder Erwerbsunfahigkeitsrente von mehr als 72.000 Euro, ge-
gebenenfalls inklusive Sofortbonus, erreicht wirde.
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11

1.2

1.3

1.4

Bedingungen fiir die Berufsunfiahigkeits-
Zusatzversicherung BU-Vorsorge Premium
(Fassung 1/2011)

Versicherungsleistungen und ihre Voraussetzungen
Vorliegen von Berufsunfahigkeit

Mit dieser Zusatzversicherung bieten wir weltweiten Versiche-
rungsschutz fir den Fall der Berufsunfahigkeit. Berufsunfa-
higkeit im Sinne dieser Bedingungen liegt vor, wenn die ver-
sicherte Person sechs Monate ununterbrochen infolge Krank-
heit, Korperverletzung oder Krafteverfalls, die arztlich nach-
zuweisen sind, aulRerstande gewesen ist, in ihrem zuletzt aus-
gelibten Beruf, so wie er ohne gesundheitliche Beeintrachti-
gung ausgestaltet war, tatig zu sein.

Berufsunfahigkeit liegt auch vor, wenn die sechs Monate im
Sinne der Nummer 1.1 noch nicht erreicht sind, aber voraus-
sichtlich erreicht werden.

Berufsunfahigkeit liegt nicht vor, wenn die versicherte Person
in diesem Zeitraum einen anderen Beruf konkret ausgeubt hat
oder auslbt, der hinsichtlich

= Ausbildung und Erfahrung, sowie
m der sozialen Wertschatzung und
m des Einkommens

mit der durch den bisherigen Beruf gepragten bisherigen Le-
bensstellung vergleichbar ist.

Nicht vergleichbar ist in jedem Fall ein konkret ausgelbter Be-
ruf, wenn sich das jahrliche Bruttoeinkommen um mehr als
20 Prozent gegeniiber dem vor Eintritt der Berufsunfahigkeit
erzielten jéhrlichen Bruttoeinkommen vermindert hat oder die-
ser konkret ausgelbte Beruf deutlich geringere Kenntnisse
und Fahigkeiten erfordert.

Auf einen vergleichbaren Beruf, den die versicherte Person
konkret ausubt oder ausgelbt hat, werden wir unter Bertck-
sichtigung der Umstande des Einzelfalls und der hochstrich-
terlichen Rechtsprechung gegebenenfalls verweisen (kon-
krete Verweisung).

Auf einen anderen Beruf, den die versicherte Person ausliben
kann, aber nicht konkret auslibt oder ausgetbt hat, werden
wir nicht verweisen (Verzicht auf abstrakte Verweisung).

Berufsunfahigkeit liegt ebenfalls nicht vor, wenn die versicherte
Person Selbsténdiger, Freiberufler oder Gesellschafter bzw.
Angestellter mit Unternehmensleitungsbefugnis ist und nach
zumutbarer Umorganisation ihres Betriebs/ihrer Praxis wei-
terhin als Selbstandiger, Freiberufler oder Gesellschafter bzw.
Angestellter mit Unternehmensleitungsbefugnis tatig ist oder
sein konnte.

Zumutbar ist eine Umorganisation, wenn sie betrieblich und
wirtschaftlich sinnvoll ist und die versicherte Person unter Be-
ricksichtigung ihrer Gesundheitsverhaltnisse, Ausbildung und
Erfahrung und der bisherigen Lebensstellung weiterhin leitend
tatig ist oder sein kénnte.

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Bei weisungsgebundenen Arbeitnehmern wird nicht gepruift,
ob eine Umorganisation moglich ist.

Ist die versicherte Person aus dem Berufsleben voriiberge-
hend oder endgliltig ausgeschieden und werden Leistungen
beantragt, so gilt bis zu finf Jahre nach dem Ausscheiden aus
dem Berufsleben die vorher konkret ausgelbte berufliche Ta-
tigkeit und die damit verbundene Lebensstellung als ausge-
Ubter Beruf. Werden Leistungen nach Ablauf von funf Jahren
seit dem Ausscheiden aus dem Berufsleben beantragt, sind
fur die Prufung der Berufsunfahigkeit solche Berufe mafigeb-
lich, die die versicherte Person auf Grund ihrer Ausbildung
und Erfahrung ausiben kann und die ihrer Lebensstellung
beim Ausscheiden aus dem Berufsleben entsprechen.

Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen liegt auch vor
bei Pflegebedurftigkeit. Pflegebedurftigkeit ist gegeben, wenn
die versicherte Person sechs Monate ununterbrochen infolge
Krankheit, Korperverletzung oder Krafteverfalls so hilflos ge-
wesen ist, dass sie flr Verrichtungen des taglichen Lebens in
erheblichem Umfang taglich der Hilfe einer anderen Person
bedurfte. Der Umfang der Hilfestellung wird nach einer Punkte-
tabelle ermittelt.

Die versicherte Person benétigt Hilfe beim

m  Fortbewegen im Zimmer 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person — auch
bei Inanspruchnahme einer Gehhilfe oder eines Roll-
stuhls — die Unterstiitzung einer anderen Person fiir die
Fortbewegung bendtigt.

m  Aufstehen und Zubettgehen 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person nur mit
Hilfe einer anderen Person das Bett verlassen oder in das
Bett gelangen kann.

m  Einnehmen von Mahlzeiten und Getranken 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person — auch
bei Benutzung krankengerechter Essbestecke und Trink-
gefalie — nicht ohne Hilfe einer anderen Person essen oder
trinken kann.

m  Verrichten der Notdurft 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person die Un-
terstlitzung einer anderen Person bendtigt, weil sie
- sich nach dem Stuhlgang nicht allein saubern kann,

- ihre Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bettschis-
sel verrichten kann oder weil

- der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe entleert
werden kann.

Pflegebedirftigkeit liegt auch vor, wenn die sechs Monate im
Sinne der Nummer 1.6 noch nicht erreicht sind, aber voraus-
sichtlich erreicht werden.

Bei Berufsunfahigkeit im Sinne der Nummern 1.1 und 1.2 leis-
ten wir ab einem Grad der Berufsunfahigkeit von 50 Prozent.
Bei Pflegebedurftigkeit im Sinne der Nummern 1.6 und 1.7
leisten wir ab einem Punkt. Bei einem geringeren Grad der
Berufsunfahigkeit bzw. der Pflegebedurftigkeit besteht kein
Anspruch auf die Versicherungsleistungen.

Der Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfahigkeit ist der Tag,
an dem die maf3geblichen sechs Monate begonnen haben.
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2.2
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Versicherungsleistungen

Leistungsumfang

Wird die versicherte Person wahrend der Versicherungsdauer
der Zusatzversicherung nach MaRgabe dieser Bedingungen
berufsunfahig, erbringen wir folgende Versicherungsleis-
tungen:

Beitragsbefreiung

Volle Befreiung von der Beitragszahlungspflicht fiir die Haupt-
versicherung und die eingeschlossenen Zusatzversiche-
rungen.

Berufsunféahigkeitsrente
Volle Zahlung der Berufsunfahigkeitsrente, sofern diese mit-
versichert ist.

Die Rente zahlen wir nach Ablauf einer eventuell vereinbar-
ten Karenzzeit monatlich im Voraus oder entsprechend einer
davon abweichend vereinbarten Rentenzahlungsweise. Ka-
renzzeit ist der vereinbarte Zeitraum vom Eintritt der Berufs-
unfahigkeit bis zum Beginn der Rentenzahlung. Bei Feststel-
lung der Leistungspflicht innerhalb einer Rentenzahlungspe-
riode leisten wir die erste Rentenzahlung anteilig.

Sofortkapital
Zahlung eines Sofortkapitals in Hohe von sechs Monatsren-
ten, sofern dieses mitversichert ist.

Wahrend der Versicherungsdauer wird das Sofortkapital nur
einmal erbracht.

Uber die beschriebenen garantierten Leistungen hinaus be-
teiligen wir Sie an den Uberschiissen.

Der Anspruch auf Beitragsbefreiung, Rente und Sofortkapital
entsteht — unabhangig vom Zeitpunkt der Geltendmachung —
mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit gemaf
Nummer 1 eingetreten ist. Haben Sie eine Karenzzeit verein-
bart, entsteht der Anspruch auf Berufsunfahigkeitsrente mit
dem Ablauf der Karenzzeit, wenn die Berufsunfahigkeit zu die-
sem Zeitpunkt noch andauert. Endet die Berufsunfahigkeit vor
Ablauf der Karenzzeit und tritt innerhalb von vier Jahren da-
nach erneut Berufsunfahigkeit ein, wird die bereits zurtickge-
legte Karenzzeit angerechnet.

Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rente erlischt, wenn
Berufsunfahigkeit gemafs Nummer 1 nicht mehr vorliegt, wenn
die versicherte Person stirbt oder bei Ablauf der Leistungs-
dauer der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung.

Bis zur endgultigen Entscheidung Uber die Leistungspflicht
mussen Sie die Beitrage in voller Hohe weiter entrichten. Bei
Anerkennung der Leistungspflicht werden wir die Gber den
Monat des Eintritts der Berufsunfahigkeit hinaus gezahlten
Beitrage, verzinst mit jahrlich 2,25 Prozent (Rechnungszins),
zuruckzahlen.

Wir sind auf Ihren Antrag hin bereit, die bis zur endguiltigen
Entscheidung uber die Leistungspflicht falligen Beitrage zins-

2.6

2.7

2.8

los zu stunden. Bei Ablehnung der Leistungspflicht sind diese
Beitrage nachzuzahlen. Auf Antrag kénnen Sie diesen Bei-
tragsriickstand auch in 24 Monatsraten ausgleichen.

Dynamik der Hauptversicherung bei Berufsunfiahigkeit
Ist wahrend der Befreiung von der Beitragszahlungspflicht
wegen Berufsunfahigkeit die jahrliche dynamische Erhéhung
der Hauptversicherung vereinbart, gelten folgende Bestim-
mungen:

m Der Beitrag fir die Hauptversicherung und die eingeschlos-
senen Zusatzversicherungen mit Ausnahme der Berufs-
unfahigkeits-Zusatzversicherung wird jahrlich um den hier-
fur vereinbarten Prozentsatz erhoht.

m  Die Erhdhung des Beitrags erfolgt erstmals zu dem Jah-
restag des Versicherungsbeginns, der auf den Beginn un-
serer Leistungspflicht folgt. Betragt dieser Zeitraum weni-
ger als ein Jahr, so wird die erste Erhéhung anteilig be-
rechnet. Die letzte Erhdhung erfolgt ein Jahr vor dem Ende
der Leistungsdauer der Berufsunfahigkeits-Zusatzversi-
cherung, spatestens ein Jahr vor dem Ende der Beitrags-
zahlungsdauer der Hauptversicherung.

m Die Beitragserhdhung bewirkt eine Erhéhung der Versi-
cherungsleistung der Hauptversicherung und der einge-
schlossenen Zusatzversicherungen mit Ausnahme der Be-
rufsunfahigkeitsrente.

Leistungsdynamik bei Berufsunféahigkeit

Bei einer eventuell vereinbarten Rentensteigerung im Leis-
tungsfall (Leistungsdynamik) wird wahrend der Berufsunfahig-
keit die erreichte versicherte Rente ohne Berticksichtigung der
Uberschussbeteiligung jéhrlich entsprechend dem vereinbar-
ten Prozentsatz erhoht. Die Erhéhung der Rente erfolgt erst-
mals zum Jahrestag des Versicherungsbeginns, der auf den
Beginn der Rentenzahlung folgt. Betragt der Zeitraum weniger
als ein Jahr, wird die erste Erhéhung anteilig berechnet.

Beteiligung an den Umgestaltungskosten

bei Umorganisation des Betriebs/der Praxis

Bei Selbstandigen, Freiberuflern und Gesellschaftern bzw. An-
gestellten mit Unternehmensleitungsbefugnis beteiligen wir
uns auf schriftlichen Antrag an Umgestaltungskosten bei Um-
organisation des Betriebs/der Praxis mit einem Betrag in Hohe
von bis zu sechs Monatsrenten, hdchstens 15.000 Euro, wenn
die konkrete gesundheitliche Beeintrachtigung Weiterfiihrung
des Betriebs/der Praxis (siehe Nummer 1.4) nicht mehrin der
bisherigen Art und Weise ermdglicht und die Umgestaltung zu
einer Weiterflihrung des Betriebs/der Praxis beitragt. Leis-
tungen wegen Berufsunfahigkeit werden in diesem Fall nicht
erbracht. Tritt innerhalb eines Jahres nach unserer Leistung
dennoch Berufsunfahigkeit ein, werden die von uns geleiste-
ten Umgestaltungskosten mit den Berufsunfahigkeitsleis-
tungen verrechnet.

Bei Direktversicherungen im Rahmen der betrieblichen Alters-
versorgung entfallt die Beteiligung an Umgestaltungskosten.
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2.9 Wiedereingliederungshilfe bei

3.1

vereinbarter Berufsunfahigkeitsrente

Endet unsere Leistungspflicht, weil die versicherte Person auf-
grund neu erworbener beruflicher Fahigkeiten eine andere als
die bisherige Tatigkeit ausubt, die ihrer Lebensstellung vor
Eintritt der Berufsunfahigkeit entspricht, zahlen wir als Wie-
dereingliederungshilfe einen einmaligen Betrag in Hohe von
sechs Monatsrenten. Voraussetzung fir die Zahlung ist, dass
bei Entstehen des Anspruchs auf Wiedereingliederungshilfe
die verbleibende vertragliche Leistungsdauer noch mindes-
tens ein Jahr betragt. Bei Wiedereintritt von Berufsunféhigkeit
innerhalb eines Jahres nach dem Ende unserer Leistungs-
pflicht wird die Wiedereingliederungshilfe auf neu entstehende
Rentenanspriiche angerechnet. Die Wiedereingliederungs-
hilfe kann wahrend der Dauer des Versicherungsvertrags
mehrmals beansprucht werden.

Bei Direktversicherungen im Rahmen der betrieblichen Alters-
versorgung entfallt die Zahlung einer Wiedereingliederungs-
hilfe.

Leistungseinschrankungen bei Krieg, Unruhen,
Terroranschldagen und bestimmten auergewohnlichen
Ereignissen

Wir sind von der Verpflichtung zur Leistung frei, wenn die Be-
rufsunfahigkeit verursacht wurde

a) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse (siehe
aber Nummer 3.2);

b) unmittelbar oder mittelbar durch Unruhen, sofern die ver-
sicherte Person auf Seiten der Unruhestifter teilgenom-
men hat;

¢) durch vorsatzliche Ausfihrung oder den strafbaren Ver-
such eines Verbrechens oder Vergehens durch die versi-
cherte Person; fahrlassige VerstoRRe (z.B. im Stralenver-
kehr) sind von diesem Ausschluss nicht betroffen;

d) durch absichtliche Herbeiflihrung von Krankheit oder Kraf-
teverfall, absichtliche Selbstverletzung oder versuchte
Selbsttotung; wenn uns jedoch nachgewiesen wird, dass
diese Handlungen in einem die freie Willensbestimmung
ausschlieBenden Zustand krankhafter Stérung der Geis-
testatigkeit begangen worden sind, werden wir leisten;

e) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als Ver-
sicherungsnehmer vorsatzlich die Berufsunfahigkeit der
versicherten Person herbeigefiihrt haben;

f) unmittelbar oder mittelbar durch den vorsatzlichen Einsatz
von atomaren, biologischen oder chemischen Waffen, die
vorsatzliche Freisetzung von radioaktiven, biologischen
oder chemischen Stoffen sowie durch die Freisetzung von
Strahlen infolge Kernenergie, die den Einsatz einer Katas-
trophenschutzbehdrde oder einer vergleichbaren Einrich-
tung notwendig macht.

Dies gilt nicht, wenn es sich um ein Ereignis handelt, durch
das nicht mehr als 1.000 Menschen unmittelbar oder vor-

3.2

1.1

1.2

1.3

aussichtlich mittelbar innerhalb von funf Jahren sterben
oder dauerhaft schwere gesundheitliche Beeintrachti-
gungen erleiden.

Wir erbringen jedoch die volle Berufsunfahigkeitsleistung,
wenn die Berufsunfahigkeit unmittelbar oder mittelbar durch
Kriegsereignisse verursacht wurde, denen die versicherte Per-
son wahrend eines Aufenthalts aulRerhalb der Bundesrepub-
lik Deutschland ausgesetzt war und an denen sie nicht aktiv
beteiligt war.

Uberschussbeteiligung

Laufende Uberschussbeteiligung fiir die Zeit, in der keine
Leistungen wegen Berufsunfahigkeit erfolgen

Sie kénnen bei Vertragsabschluss zwischen den folgenden
Uberschuss-Systemen wahlen:

m Uberschuss-System Beitragsverrechnung,
m Uberschuss-System Sofortbonus,
m  Uberschuss-System Verzinsliche Ansammlung.

Bei vorzeitig beitragsfrei gestellten Versicherungsvertragen
gilt das Uberschuss-System Sofortbonus.

Die Uberschussbeteiligung wird abhéngig von Tarif, Ge-
schlecht, Eintrittsalter und Berufsgruppe der versicherten Per-
son, von der Versicherungs- und Leistungsdauer der Berufs-
unfahigkeits-Zusatzversicherung, sowie der versicherten Leis-
tung (Beitragsbefreiung oder Beitragsbefreiung mit Renten-
zahlung) festgelegt.

Uberschuss-System Beitragsverrechnung

Die Uberschussbeteiligung wird in Prozent des falligen Bei-
trags ohne Berucksichtigung von Risikozuschlagen bemes-
sen und direkt mit dem falligen Beitrag verrechnet. MalRge-
bend ist der bei Falligkeit des jeweiligen Beitrags festgelegte
Prozentsatz.

Uberschuss-System Sofortbonus

Die laufende Uberschussbeteiligung wird ab Vertragsbeginn
fur eine erhohte Versicherungsleistung (Sofortbonus) verwen-
det, die bei Berufsunfahigkeit zusatzlich zur garantierten Rente
und zusétzlich zum Sofortkapital gezahlt wird. Die Uberschuss-
beteiligung wird in Prozent der garantierten Rente und des
Sofortkapitals bemessen. Fur beitragspflichtige Versicherungs-
vertrage und vorzeitig beitragsfrei gestellte Versicherungsver-
trage wird sie gesondert festgelegt. MalRgebend ist der bei
Eintritt der Berufsunfahigkeit festgelegte Prozentsatz.

Anpassungsgarantie bei Verringerung der Uberschuss-
beteiligung im Uberschuss-System Sofortbonus

Sollte die Uberschussbeteiligung reduziert werden, haben Sie
zu diesem Zeitpunkt das Recht, Ihren Beitrag anzupassen und
den Versicherungsschutz auf das bei Verringerung der Uber-
schussbeteiligung bestehende Niveau anzuheben, ohne dass
eine erneute Gesundheitsprifung erforderlich wird.
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1.4

1.5

Uberschuss-System Verzinsliche Ansammlung
Die laufenden Uberschussanteile werden

jeweils zum 01. Januar eines Jahres,

bei Beitragsfreistellung und

bei Beendigung der Berufsunfahigkeits-Zusatzversiche-
rung

zugewiesen.

Die Verzinsung des Ansammlungsguthabens erfolgt bei jeder
Zuweisung von laufenden Uberschussanteilen mit dem zu die-
sem Zeitpunkt festgelegten Ansammlungszinssatz. Betragt
der Zuweisungszeitraum kein volles Kalenderjahr, erfolgt die
Verzinsung anteilig.

Die Zuweisung der laufenden Uberschussanteile erfolgt je-
weils nach der Verzinsung des Ansammlungsguthabens.

Die laufenden Uberschussanteile werden in Prozent des im
Versicherungsjahr zu zahlenden Beitrags festgelegt. Risiko-
zuschlage sind nicht Uberschussberechtigt. MalRgebend ist
der zum Zeitpunkt der jeweiligen Zuweisung festgelegte Uber-
schuss-Satz. Umfasst der Zeitraum seit der letzten Zuweisung
bzw. dem Versicherungsbeginn kein volles Kalenderjahr, er-
folgt die Zuweisung anteilig.

Bei Beendigung der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
werden das Ansammlungsguthaben und der entsprechend
den Vorschriften des Versicherungsvertragsgesetzes (§ 153
Absatz 3 VVG) ermittelte Anteil an den Bewertungsreserven
ausgezahlt.

Beteiligung an den Bewertungsreserven bei vereinbartem
Uberschuss-System Verzinsliche Ansammlung
Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der Ka-
pitalanlagen unseres sonstigen Vermogens Uber dem Wert
liegt, mit dem die Kapitalanlagen in der Bilanz ausgewiesen
werden. Im Uberschuss-System Verzinsliche Ansammlung
flieRt dem einzelnen Versicherungsnehmer bzw. Bezugsbe-
rechtigten ein Teil der Bewertungsreserven gemaf § 153 Ab-
satz 3 Versicherungsvertragsgesetz (VVG) bei Beendigung
der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung unmittelbar zu.
Aufsichtsrechtliche Regelungen zur Kapitalausstattung blei-
ben unberuhrt.

Die Bewertungsreserven werden monatlich jeweils zum zwei-
ten Borsentag neu ermittelt und den anspruchsberechtigten
Versicherungsvertragen nach einem verursachungsorientierten
Verfahren rechnerisch zugeordnet. Dieser Wert ist jeweils fiir
den auf die Ermittlung folgenden Monat mafigebend.

Diese Zuordnung erfolgt in dem Verhaltnis des Bemessungs-
guthabens der einzelnen Berufsunfahigkeits-Zusatzversiche-
rung zur Summe der Bemessungsguthaben aller anspruchs-
berechtigten Versicherungsvertrage.

Bemessungsguthaben eines Versicherungsvertrags ist dabei
die Summe der Kapitalien des Versicherungsvertrags zum
01. Januar jeden Jahres, an dem der Versicherungsvertrag
bestand.

1.1

Das Kapital ist abhangig von der jeweiligen Versicherungsart.
Bei der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung gilt das An-
sammlungsguthaben der Berufsunfahigkeits-Zusatzversiche-
rung als Kapital.

Mit der Zuordnung ist noch keine Zuteilung verbunden. Bei
Beendigung des Versicherungsvertrags teilen wir lhrem Ver-
sicherungsvertrag den flr diesen Zeitpunkt zugeordneten An-
teil an den Bewertungsreserven zur Halfte zu.

Laufende Uberschussbeteiligung fiir die Zeit,
in der Leistungen wegen Berufsunfahigkeit erfolgen

Die Uberschussbeteiligung wird am 01. Januar eines jeden
Jahres zugewiesen. Die Erhéhung wird in Prozent des De-
ckungskapitals der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
bemessen. Bestand der Leistungsanspruch nur wahrend eines
Teiles des Vorjahres, wird die Erhéhung anteilig berechnet.
Ist eine Berufsunfihigkeitsrente versichert, wird die Uber-
schussbeteiligung zur Bildung einer beitragsfreien Berufsun-
fahigkeits-Zusatzrente verwendet. Ist nur die Beitragsbefrei-
ung versichert, wird die Uberschussbeteiligung verzinslich an-
gesammelt oder in Form einer beitragsfreien Berufsunfahig-
keits-Zusatzrente ausgezahilt.

Zukunftswerte der Uberschussbeteiligung

Die Hohe der kiinftigen Uberschussbeteiligung héngt von vie-
len, nicht vorhersehbaren Einflissen ab und kann deshalb
nicht garantiert werden. Einflussfaktoren sind die Entwicklung
unserer Kapitalanlagen sowie die Entwicklung des versicher-
ten Risikos und der Kosten.

Nachweis- und Mitwirkungspflichten; Nachpriifung

Nachweis- und Mitwirkungspflichten,
wenn Berufsunfahigkeitsleistungen verlangt werden

Nachweise fiir den Eintritt von Berufsunfahigkeit
Werden Leistungen aus dieser Zusatzversicherung verlangt,
informieren wir Sie umgehend (ber die von uns zur Leistungs-
prifung bendtigten Unterlagen:

a) eine Darstellung der Ursache fiir den Eintritt der Berufs-
unfahigkeit;

b) ausfiihrliche Berichte der Arzte, die die versicherte Person
gegenwartig behandeln bzw. behandelt oder untersucht
haben, tiber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und voraussicht-
liche Dauer des Leidens sowie die Auswirkungen auf die
Berufsaustibung oder Art und Umfang der Pflegebeddirf-
tigkeit;

c) Unterlagen Uber die berufliche Entwicklung der versicher-
ten Person und die berufliche Tatigkeit zum Zeitpunkt des
Eintritts der Berufsunfahigkeit; hierzu zéhlen auch Nach-
weise Uber die wirtschaftlichen und finanziellen Verhalt-
nisse und ihre Veranderungen vor und nach Eintritt der Be-
rufsunfahigkeit (z.B. Einkommensteuerbescheide, be-
triebswirtschaftliche Unterlagen);
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d) bei Pflegebedirftigkeit zusatzlich eine Bescheinigung der
Person oder der Einrichtung, die mit der Pflege betraut ist,
Uber Art und Umfang der Pflege.

Entstehende Kosten hat der Anspruchsteller zu tragen.

Weitere Nachweise, Entbindung von der Schweigepflicht
Wirkénnen auRerdem weitere medizinische und berufskundliche
Auskiinfte, Aufklarungen, Vor-Ort-Priifungen und zuséatzliche
Untersuchungen sowie weitere notwendige Nachweise —auch
Uber die wirtschaftlichen Verhaltnisse und ihre Veranderungen
— verlangen, wobei wir hierzu entsprechende Gutachter, Arzte
und sachverstandige Dienstleister einsetzen konnen. Die Kos-
ten werden von uns getragen. Wir kdnnen verlangen, dass
die erforderlichen arztlichen Untersuchungen in der Bundes-
republik Deutschland durchgefihrt werden. In diesem Fall
Ubernehmen wir die vorher mit uns abgestimmten Reise- und
Aufenthaltskosten.

In diesem Zusammenhang kann es auch erforderlich sein, im
Einzelfall Arzte, Krankenhauser und sonstige Krankenanstal-
ten, bei denen die versicherte Person in Behandlung war oder
sein wird, Personenversicherer, Berufsgenossenschaften,
frihere und derzeitige gesetzliche Krankenkassen und Arbeit-
geber der versicherten Person sowie Behérden zu befragen.
Dazu ist in der Regel eine Schweigepflichtentbindungserkla-
rung der versicherten Person erforderlich. Hat die versicherte
Person die Schweigepflichtentbindungserklarung im Versiche-
rungsantrag erteilt, wird sie vor Einholung einer solchen Aus-
kunft von uns unterrichtet werden; die versicherte Person kann
der Einholung einer solchen Auskunft widersprechen. Im Ub-
rigen kann die versicherte Person jederzeit verlangen, dass
die Auskunftserhebung nur bei Einzeleinwilligung erfolgt.

Folgen bei Verletzung der Mitwirkungspflicht

Solange eine Mitwirkungspflicht von lhnen, der versicherten
Person oder dem Anspruchsteller vorsatzlich nicht erfillt wird,
sind wir von der Verpflichtung zur Leistung frei. Dies gilt ins-
besondere dann, wenn Sie einer Auskunftserhebung, die fir
die Leistungsprufung erforderlich ist, widersprechen oder eine
Einzeleinwilligung nicht erteilen. Bei grob fahrlassiger Verlet-
zung einer Mitwirkungspflicht sind wir berechtigt, unsere Leis-
tung in einem der Schwere des Verschuldens entsprechenden
Verhaltnis zu kirzen. Dies gilt nicht, wenn Sie uns nachwei-
sen, dass Sie die Mitwirkungspflicht nicht grob fahrlassig ver-
letzt haben. Die Anspruche aus der Versicherung bleiben je-
doch insoweit bestehen, als die Verletzung ohne Einfluss auf
die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht ist.
Wenn die Mitwirkungspflicht spater erfullt wird, sind wir ab Be-
ginn des laufenden Monats nach Mallgabe dieser Bedin-
gungen zur Leistung verpflichtet. Die vollstédndige oder teil-
weise Leistungsfreiheit tritt nur ein, wenn wir Sie durch geson-
derte Mitteilung in Textform auf diese Rechtsfolge hingewie-
sen haben.

Erkldrung liber unsere Leistungspflicht

Nach Prifung der uns eingereichten sowie der von uns bei-
gezogenen Unterlagen erklaren wir innerhalb einer Woche,
ob wir eine Leistungspflicht anerkennen. Solange Unterlagen
noch ausstehen, informieren wir Sie spatestens alle vier Wo-

3.1

3.2

3.3

3.4

chen Uber den aktuellen Bearbeitungsstand. Grundsatzlich
sprechen wir keine befristeten Anerkenntnisse aus. Nurin be-
griindeten Einzelfallen konnen wir einmalig ein zeitlich be-
grenztes Anerkenntnis von bis zu zwdlf Monaten unter einst-
weiliger Zuriickstellung der Priifung aussprechen, ob eine von
der versicherten Person ausgelibte andere Tatigkeit den in
Abschnitt ANummern 1.3 und 1.4 festgelegten Anforderungen
fur eine konkrete Verweisung entspricht. Bis zum Ablauf der
Frist ist das zeitlich begrenzte Anerkenntnis fir uns bindend.

Nachpriifung der Berufsunfahigkeit;
Leistungseinstellung

Nachpriifung

Nach Anerkennung unserer Leistungspflicht sind wir berech-
tigt, das Fortbestehen der Berufsunfahigkeit und den Grad der
Berufsunfahigkeit oder das Ausmaly der Pflegebedirftigkeit
nachzuprifen. Dabei kénnen wir auch prifen, ob die versi-
cherte Person nach dem Eintritt ihrer Berufsunfahigkeit neue
berufliche Kenntnisse und Fahigkeiten (z.B. durch Umschu-
lung) erworben hat. Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedin-
gungen liegt nicht mehr vor, wenn die versicherte Person ei-
nen anderen Beruf konkret austibt, der hinsichtlich

Ausbildung und Erfahrung, sowie
der sozialen Wertschatzung und
des Einkommens

mit der durch den vor Eintritt der Berufsunfahigkeit ausge-
Ubten Beruf gepragten Lebensstellung vergleichbar ist.

Hierbei berlcksichtigen wir die Umstande des Einzelfalls und
die hochstrichterliche Rechtsprechung. Nicht vergleichbar ist
in jedem Fall ein konkret ausgelbter Beruf, wenn sich das
jahrliche Bruttoeinkommen um mehr als 20 Prozent gegen-
Uber dem vor Eintritt der Berufsunfahigkeit erzielten jahrlichen
Bruttoeinkommen vermindert hat oder dieser Beruf deutlich
geringere Kenntnisse und Fahigkeiten erfordert.

Sind diese Voraussetzungen erfiillt, ist es unerheblich, ob die
Berufsunfahigkeit in dem friiheren Beruf fortdauert.

Zur Nachpriifung kdnnen wir auf unsere Kosten jederzeit sach-
dienliche Auskiinfte und einmal jahrlich umfassende Untersu-
chungen der versicherten Person durch von uns zu beauftra-
gende Arzte verlangen. Die Bestimmungen der Nummern 1.2
und 1.3 gelten entsprechend.

Eine Minderung der Berufsunfahigkeit oder der Pflegebedirf-
tigkeit, sowie die Wiederaufnahme bzw. Anderung der beruf-
lichen Tatigkeit ist uns unverztglich mitzuteilen.

Leistungseinstellung bei Wegfall

oder Minderung der Berufsunfahigkeit

Ist die Berufsunfahigkeit weggefallen oder hat sich ihr Grad
auf weniger als 50 Prozent vermindert, teilen wir lhnen die
Einstellung unserer Leistungen unter Hinweis auf Ihre Rechte
in Textform mit. In unserer Mitteilung werden wir Ihnen die
Grinde fir unsere Entscheidung erlautern. Die Leistungsein-
stellung wird mit dem Ablauf des dritten Monats nach Zugang
unserer Mitteilung bei lhnen wirksam. Zu diesem Zeitpunkt
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muss auch die Beitragszahlung wieder aufgenommen wer-
den. Die Hohe des Beitrags vermindert sich um den Beitrag
fur die Zahlung eines Sofortkapitals, sofern diese mitversi-
chert war.

Ist unsere Leistungspflicht weggefallen, ist wieder die garan-
tierte Rente versichert, die vor dem Eintritt der Berufsunfahig-
keit versichert war; wahrend der Berufsunfahigkeit durchge-
fuihrte Erhdhungen aus der Uberschussbeteiligung oder einer
gegebenenfalls versicherten Leistungsdynamik bleiben also
nicht erhalten.

Leistungseinstellung bei Wegfall der Pflegebediirftigkeit
Bei Wegfall der Pflegebediirftigkeit gilt Nummer 3.4 entspre-
chend.

Verletzung der Mitwirkungspflichten

nach Eintritt der Berufsunfahigkeit

Die Bestimmungen der Nummer 1.3 (iber die Folgen bei ei-
ner Verletzung der Mitwirkungspflichten gelten entsprechend.
Der Drei-Monats-Zeitraum gemafl Nummer 3.4 fir die Wei-
terzahlung der Leistungen nach Wegfall der Voraussetzungen
bleibt davon unberihrt.

Erhohter Beitrag nach dem Wegfall der Beitragsbefreiung
bei vereinbarter Dynamik der Hauptversicherung

bei Berufsunfahigkeit

Ist wahrend der Befreiung von der Beitragszahlungspflicht die
jahrliche dynamische Erhéhung der Hauptversicherung ver-
einbart, ergibt sich bei Wiederaufnahme der Beitragszahlung
gemal Nummer 3.4 bzw. 3.5 ein hdherer Beitrag. Er setzt sich
zusammen aus

a) dem durch dynamische Erhéhungen wahrend der Berufs-
unfahigkeit erreichten Beitrag (flr Hauptversicherung und
Zusatzversicherungen ohne die Berufsunfahigkeits-Zu-
satzversicherung) und

b) dem Beitrag fir die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
selbst, angepasst an den hoheren Beitrag gemaR a).

Verzicht auf die Arztanordnungsklausel

Grundsatzlich ist die Befolgung von arztlichen Anordnungen
nicht Voraussetzung fiir die Anerkennung von Berufsunfahig-
keits-Leistungen. Insbesondere ist die versicherte Person
nicht verpflichtet, operative BehandlungsmalRnahmen, die der
untersuchende oder behandelnde Arzt anrat, durchfihren zu
lassen.

Die versicherte Person ist jedoch verpflichtet, geeignete Hilfs-
mittel (z. B. Seh- und Horhilfen, Stutzstrimpfe) zu verwenden
und zumutbare Heilbehandlungen vornehmen zu lassen, die
eine wesentliche Besserung der gesundheitlichen Beeintrach-
tigung erwarten lassen. Zumutbar sind Heilbehandlungen, die
gefahrlos und nicht mit besonderen Schmerzen verbunden
sind.

1.1

1.2

2.1
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Kiindigung und vorzeitige Beitragsfreistellung
der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung

Kiindigung der Berufsunfiahigkeits-Zusatzversicherung

Die Zusatzversicherung konnen Sie fur sich allein oder zu-
sammen mit der Hauptversicherung kiindigen. In den letzten
funf Versicherungsjahren der Zusatzversicherung kann sie je-
doch nur zusammen mit der Hauptversicherung gekiindigt
werden. Die Klindigung muss schriftlich erfolgen.

Bei Kiindigung der Zusatzversicherung erhalten Sie — soweit
vorhanden — den Riickkaufswert der Zusatzversicherung.

Riickkaufswert

Der Riickkaufswert ohne Berlicksichtigung der Uberschuss-
beteiligung ist das mit den Rechnungsgrundlagen der Bei-
tragskalkulation berechnete Deckungskapital zum Termin, zu
dem die Kindigung wirksam wird, vermindert um den Abzug
gemal Nummer 4.

Die Abschluss- und Vertriebskosten der Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung werden bei der Berechnung eines Riick-
kaufswertes innerhalb der ersten fnf Versicherungsjahre ent-
sprechend dem Verfahren bei der Hauptversicherung gege-
benenfalls zur Erhéhung des Deckungskapitals verwendet.

Die Verwendung und Auszahlung von Leistungen aus der
Uberschussbeteiligung beim Uberschuss-System Verzinsliche
Ansammlung ist in Abschnitt B geregelt.

Vorzeitige Beitragsfreistellung
des Versicherungsvertrags

Sie kénnen schriftlich auch verlangen, von lhrer Beitragszah-
lungspflicht befreit zu werden. Die Beitragsfreistellung ist nur
zusammen mit der Hauptversicherung maoglich.

Ist eine Berufsunfahigkeitsrente versichert, wird diese nach
anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik auf eine
beitragsfreie Berufsunfahigkeitsrente herabgesetzt. Aus der
Zusatzversicherung steht fir die vorzeitige Beitragsfreistel-
lung der Rickkaufswert gemal® Nummern 2.1 und 2.2, ver-
mindert um riicksténdige Beitrage, zur Verfligung. Bei der Um-
wandlung in einen beitragsfreien Versicherungsvertrag wird
das Verhaltnis zwischen der Berufsunfahigkeitsrente und der
Leistung aus der Hauptversicherung nicht verandert. Gege-
benenfalls werden fir die Bildung der beitragsfreien Berufs-
unfahigkeitsrente auch Mittel aus der Hauptversicherung ver-
wendet. Umgekehrt werden gegebenenfalls Mittel aus der Be-
rufsunfahigkeits-Zusatzversicherung zur Erhéhung der bei-
tragsfreien Leistung aus der Hauptversicherung verwendet.

Fir die beitragsfreie Zusatzversicherung gilt, gegebenenfalls
abweichend von einer zuvor getroffenen Vereinbarung fiir die
beitragspflichtige Zeit, das Uberschuss-System Sofortbonus.
Ein gegebenenfalls vorhandenes Guthaben aus verzinslicher
Ansammlung ist von der vorzeitigen Beitragsfreistellung nicht
betroffen und wird weiterhin verzinst. War fiir die beitrags-
pflichtige Zeit das Uberschuss-System Sofortbonus verein-
bart, vermindert sich durch die vorzeitige Beitragsfreistellung
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auch der Berufsunfahigkeitsschutz aus der Uberschussbetei-
ligung.

Ist nur die Beitragsfreistellung versichert oder erreicht die jahr-
liche beitragsfreie Berufsunfahigkeitsrente nicht den Mindest-
betrag von 60 Euro, endet mit der Beitragsfreistellung die Zu-
satzversicherung. Der Ruickkaufswert der Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung wird fur die Erhéhung der beitragsfreien
Leistung der Hauptversicherung verwendet.

Abzug bei Kiindigung
und vorzeitiger Beitragsfreistellung

Nach dem Versicherungsvertragsgesetz sind wir berechtigt, bei
der Berechnung des Rickkaufswertes und der beitragsfreien
Berufsunfahigkeitsrente einen Abzug zu berticksichtigen.

Mit diesem Abzug wird aus den in den Nummern 4.3 und 4.4
genannten Griinden ein pauschaler Ausgleich in Prozent des —
gegebenenfalls gemal Nummer 2.2 erhohten — Deckungska-
pitals vorgenommen.

Durch Kiindigung ergibt sich fir den verbleibenden Versiche-
rungsbestand eine verschlechterte Risikosituation. Kindi-
gungen erfolgen erfahrungsgeman tberwiegend dann, wenn
aufgrund des Gesundheitszustands erwartet wird, dass der
Versicherungsfall nicht eintritt und deshalb die Aufrechterhal-
tung des Versicherungsvertrags nicht fir erforderlich gehal-
ten wird. Im Gegensatz dazu wird bei inzwischen eingetre-
tenen gesundheitlichen Beeintrachtigungen nicht auf den Ver-
sicherungsschutz verzichtet. Fur den verbleibenden Versiche-
rungsbestand ergibt sich dadurch ein durchschnittlich schlech-
teres Risiko. Der Abzug dient insoweit dem Ausgleich der ho-
heren Risikokosten.

Das der Berechnung des Ruckkaufswertes und der beitrags-
freien Berufsunfahigkeitsrente zugrunde liegende Deckungs-
kapital wird auf Basis des Beitrags ohne Berlcksichtigung der
Uberschussbeteiligung ermittelt. Ein Teil des Beitrags wurde
im Uberschuss-System Beitragsverrechnung nicht gezahit
bzw. im Uberschuss-System Verzinsliche Ansammlung wie-
der gutgeschrieben. Bei Berlicksichtigung der nicht gezahlten
bzw. wieder gutgeschriebenen Beitragsteile fallt das De-
ckungskapital niedriger aus. Durch den Abzug wird dies aus-
geglichen.

Sofern Sie uns nachweisen, dass in lhrem Fall die dem Ab-
zug zugrunde liegenden Annahmen entweder dem Grunde
nach nicht zutreffen oder der Abzug wesentlich niedriger zu
beziffern ist, entfallt der Abzug bzw. wird — im letzteren Falle —
entsprechend herabgesetzt.

Weitere Informationen zur Hohe des Abzugs enthalt das Ka-
pitel Uberschussbeteiligung und Kosten der Allgemeinen Ver-
tragsinformationen sowie die dem Versicherungsschein bei-
gefligte Tabelle der Garantiewerte.

Nachteile von Kiindigung
und vorzeitiger Beitragsfreistellung

Die Kindigung und die vorzeitige Beitragsfreistellung lhres
Versicherungsvertrags sind fuir Sie mit Nachteilen verbunden.

1.1

1.2

In der Anfangszeit Ihres Versicherungsvertrags stehen wegen
der Verrechnung von Abschluss- und Vertriebskosten und des
in Nummer 4 genannten Abzugs keine oder nur geringe Mit-
tel fur einen Ruckkaufswert oder die Bildung einer beitrags-
freien Berufsunfahigkeitsrente zur Verfligung. Auch in den Fol-
gejahren stehen hierfur wegen der bendtigten Risikobeitrage
und des in Nummer 4 genannten Abzugs keine oder nur ge-
ringe Mittel zur Verfliigung.

Nahere Informationen zur Héhe der beitragsfreien Berufsun-
fahigkeitsrente sowie zur Hohe des Ruckkaufswertes sind in
den Individuellen Vertragsinformationen und im Versicherungs-
schein enthalten.

Gestaltungsrechte wahrend der Vertragsdauer

Nachversicherungsgarantie bei Versicherungsvertragen
mit laufender Beitragszahlung

Bei einer Erhdhung der Hauptversicherung ohne Gesundheits-
prifung aufgrund einer Nachversicherung kann unter den fol-
genden Voraussetzungen auch die Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung ohne erneute Gesundheitspriifung erhoht wer-
den (Nachversicherung der Berufsunfahigkeits-Zusatzversi-
cherung).

Die Nachversicherung kdnnen Sie unter Berlicksichtigung der
Nummern 1.2 bis 1.4 innerhalb von zwolf Monaten verlangen
nach

m Heirat der versicherten Person,
Geburt eines Kindes der versicherten Person,
Adoption eines minderjahrigen Kindes durch die versi-
cherte Person,

m  Erreichen der Volljahrigkeit der versicherten Person,
Scheidung der versicherten Person,

Erhéhung des Einkommens der versicherten Person, die
erstmalig zum Uberschreiten der Beitragsbemessungs-
grenze der gesetzlichen Rentenversicherung fiihrt,

m Steigerung des monatlichen Bruttoeinkommens der versi-
cherten Person aus nichtselbstandiger Tatigkeit um mehr
als zehn Prozent gegeniber dem monatlichen Durch-
schnittsbruttoeinkommen der letzten zwd6lf Monate,

m erstmaliger Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit bei ver-
sicherten Schilern, Studenten und Auszubildenden,

m erstmaliger Aufnahme einer selbstéandigen Tatigkeit der
versicherten Person, sofern die versicherte Person aus
dieser Tatigkeit ihr hauptsachliches Einkommen bezieht,

m  Aufnahme einer freiberuflichen oder selbstandigen Tatig-
keit mit Kammerzugehorigkeit der versicherten Person,

m  Wegfall der Versicherungspflicht der versicherten Person in
der gesetzlichen Rentenversicherung bei Handwerkern,

m  Erwerb einer selbst bewohnten Immobilie durch die versi-
cherte Person.

Fir die Nachversicherung der Berufsunfahigkeits-Zusatzver-
sicherung gelten die Bestimmungen zur Nachversicherungs-
garantie der Hauptversicherung entsprechend. Soweit die
Nummern 1.3 und 1.4 nichts Abweichendes bestimmen und
Sie nichts Abweichendes mit uns vereinbaren, gelten im Ub-
rigen alle die der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung des
Grundvertrags zugrunde liegenden Vereinbarungen auch fur
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den Nachversicherungsvertrag, insbesondere hat er die rest-
liche Versicherungs-, Leistungs- und Beitragszahlungsdauer
der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung vor der Erhéhung,
jedoch nur in ganzen Jahren.

Das Verhaltnis der Versicherungsleistungen von Hauptversi-
cherung und Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung bleibt bei
der Nachversicherung grundsatzlich gleich. Die versicherte
jahrliche Berufsunfahigkeitsrente eines Nachversicherungs-
vertrags (gegebenenfalls einschlieflich einer Sofortbonusrente)
darf jedoch nicht mehr als 6.000 Euro betragen. Die zum je-
weiligen Zeitpunkt der Nachversicherung bestehende versi-
cherte Berufsunfahigkeitsrente darf sich dadurch um bis zu 25
Prozent bzw. bei erstmaliger Aufnahme einer beruflichen Ta-
tigkeit bei versicherten Schilern, Studenten und Auszubilden-
den um bis zu 50 Prozent erhéhen. AuRerdem muss ein an-
gemessenes Verhaltnis zum Arbeitseinkommen gewahrt blei-
ben. Der jahrliche Anspruch der versicherten Person auf Leis-
tungen wegen Berufsunfahigkeit darf durch die Nachversiche-
rung 60 Prozent ihres jahrlichen Brutto-Arbeitseinkommens
und 90 Prozent ihres jahrlichen Netto-Arbeitseinkommens nicht
Uberschreiten. Dabei sind flir den Fall der Berufs- oder Er-
werbsunfahigkeit bestehende oder vergleichbare Anspriiche
der versicherten Person zu beriicksichtigen; Anspriiche aus
der gesetzlichen Absicherung oder aus berufsstandischen Ver-
sorgungswerken werden nicht bertcksichtigt.

Ihr Recht auf Nachversicherung ohne erneute Gesundheits-
prifung erlischt,

m  wenn die versicherte Person alter als 50 Jahre ist oder
m sobald erstmals Leistungen wegen Berufsunfahigkeit be-
antragt werden.

Allgemeine Vertragsbestimmungen
Verhaltnis zur Hauptversicherung

Die Zusatzversicherung bildet mit der Hauptversicherung, zu
der sie abgeschlossen worden ist, eine Einheit; sie kann —
ausgenommen im Fall der Nummer 1.3 — ohne die Hauptver-
sicherung nicht fortgesetzt werden. Spatestens wenn der Ver-
sicherungsschutz aus der Hauptversicherung endet, bei Ren-
tenversicherungen auch spatestens bei Ablauf der Anspar-
phase, erlischt auch der Versicherungsschutz aus der Zusatz-
versicherung.

Ist unsere Leistungspflicht aus der Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung anerkannt, berechnen wir die Leistung aus der
Hauptversicherung und den sonstigen Zusatzversicherungen
(Riickkaufswert, beitragsfreie Versicherungsleistung und Uber-
schussbeteiligung) so, als ob Sie den Beitrag dafur selbst ge-
zahlt hatten.

Anspriche aus der Zusatzversicherung, die auf einer Berufs-
unfahigkeit beruhen, die bereits vor Kiindigung oder vorzei-
tiger Beitragsfreistellung eingetreten ist, werden durch Kin-
digung oder vorzeitige Beitragsfreistellung der Hauptversiche-
rung nicht berthrt.

Giiltigkeit anderer Bedingungen

Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt ist,
finden die Allgemeinen Bedingungen fir die Hauptversiche-
rung sinngemafn Anwendung.
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VL.

11

1.2

1.3

Bedingungen fiir die
Erwerbsunfiahigkeits-Zusatzversicherung
(Fassung 1/2011)

Versicherungsleistungen und ihre Voraussetzungen
Vorliegen von Erwerbsunfahigkeit

Mit dieser Zusatzversicherung bieten wir weltweiten Versiche-
rungsschutz fur den Fall der Erwerbsunféahigkeit. Erwerbsun-
fahigkeit im Sinne dieser Bedingungen liegt vor, wenn die ver-
sicherte Person voraussichtlich dauernd — das bedeutet vor-
aussichtlich mindestens drei Jahre — infolge Krankheit, Kor-
perverletzung oder Krafteverfalls, die arztlich nachzuweisen
sind, auRerstande ist, eine Erwerbstatigkeit auszutiben.

Erwerbsunfahigkeit liegt auch vor, wenn die versicherte Per-
son sechs Monate ununterbrochen infolge Krankheit, Korper-
verletzung oder Krafteverfalls, die arztlich nachzuweisen sind,
aullerstande gewesen ist, eine Erwerbstatigkeit auszuliben.
In diesem Fall gilt die Fortdauer dieses Zustands Uber den
sechsten Monat hinaus als Erwerbsunfahigkeit.

Erwerbsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen liegt auch
vor bei Pflegebedirftigkeit. Pflegebedurftigkeit ist gegeben,
wenn die versicherte Person sechs Monate ununterbrochen
infolge Krankheit, Kérperverletzung oder Krafteverfalls so hilf-
los gewesen ist, dass sie fur Verrichtungen des taglichen Le-
bens in erheblichem Umfang taglich der Hilfe einer anderen
Person bedurfte. Der Umfang der Hilfestellung wird nach ei-
ner Punktetabelle ermittelt.

Die versicherte Person bendtigt Hilfe beim

= Fortbewegen im Zimmer 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person — auch
bei Inanspruchnahme einer Gehhilfe oder eines Roll-
stuhls — die Unterstiitzung einer anderen Person fiir die
Fortbewegung bendtigt.

m  Aufstehen und Zubettgehen 1 Punk
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person nur mit
Hilfe einer anderen Person das Bett verlassen oder in das
Bett gelangen kann.

m  Einnehmen von Mahlzeiten und Getranken 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person — auch
bei Benutzung krankengerechter Essbestecke und Trink-
gefalle — nicht ohne Hilfe einer anderen Person essen oder
trinken kann.

m  Verrichten der Notdurft 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person die Un-
terstltzung einer anderen Person bendtigt, weil sie
- sich nach dem Stuhlgang nicht allein saubern kann,

- ihre Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bettschus-
sel verrichten kann oder weil

- der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe entleert
werden kann.

Die Fortdauer dieses Zustands tiber den sechsten Monat hin-
aus gilt als Erwerbsunfahigkeit.

1.4

21

22

Bei Erwerbsunfahigkeit im Sinne der Nummern 1.1 und 1.2
leisten wir, wenn die versicherte Person nicht mehr als drei
Stunden taglich einer Erwerbstatigkeit nachgehen kann.

Als Erwerbstatigkeit gelten alle Tatigkeiten des Arbeitsmarktes
und alle selbstandigen Tatigkeiten, ohne Berucksichtigung der
jeweiligen Arbeitsmarktlage. Bei der Entscheidung uber das
Vorliegen von Erwerbsunfahigkeit kommt es ausschlieflich
auf die gesundheitlichen Verhaltnisse der versicherten Per-
son an. Nicht bertcksichtigt werden der zuletzt ausgeubte Be-
ruf, die bisherige Lebensstellung oder das bislang erzielte be-
rufliche Einkommen.

Bei Pflegebedirftigkeit im Sinne der Nummer 1.3 leisten wir
ab einem Punkt.

Versicherungsleistungen

Leistungsumfang

Wird die versicherte Person wahrend der Versicherungsdauer
der Zusatzversicherung nach Mafigabe dieser Bedingungen
erwerbsunfahig, erbringen wir folgende Versicherungsleis-
tungen:

Beitragsbefreiung

Volle Befreiung von der Beitragszahlungspflicht fur die Haupt-
versicherung und die eingeschlossenen Zusatzversiche-
rungen.

Erwerbsunfahigkeitsrente
Volle Zahlung der Erwerbsunfahigkeitsrente, sofern diese mit-
versichert ist.

Die Rente zahlen wir nach Ablauf einer eventuell vereinbar-
ten Karenzzeit monatlich im Voraus oder entsprechend einer
davon abweichend vereinbarten Rentenzahlungsweise. Ka-
renzzeit ist der vereinbarte Zeitraum vom Eintritt der Erwerbs-
unfahigkeit bis zum Beginn der Rentenzahlung. Bei Feststel-
lung der Leistungspflicht innerhalb einer Rentenzahlungspe-
riode leisten wir die erste Rentenzahlung anteilig.

Sofortkapital
Zahlung eines Sofortkapitals in Hohe von sechs Monatsren-
ten, sofern dieses mitversichert ist.

Wahrend der Versicherungsdauer wird das Sofortkapital nur
einmal erbracht.

Uber die beschriebenen garantierten Leistungen hinaus be-
teiligen wir Sie an den Uberschiissen.

Der Anspruch auf Beitragsbefreiung, Rente und Sofortkapital
entsteht mit Ablauf des Monats, in dem die Erwerbsunfahig-
keit gemal Nummer 1 eingetreten ist. Haben Sie eine Karenz-
zeit vereinbart, entsteht der Anspruch auf Erwerbsunfahig-
keitsrente mit dem Ablauf der Karenzzeit, wenn die Erwerbs-
unfahigkeit zu diesem Zeitpunkt noch andauert. Wird uns die
Erwerbsunfahigkeit spater als drei Monate nach ihrem Eintritt
schriftlich mitgeteilt, entsteht der Anspruch auf die Versiche-
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2.3

24

25

26

27

rungsleistungen bzw. beginnt die Karenzzeit erst mit Beginn
des Monats der Mitteilung, es sei denn, der Ansprucherhe-
bende kann nachweisen, dass er die verspatete Mitteilung
nicht zu vertreten hat. Endet die Erwerbsunfahigkeit vor Ab-
lauf der Karenzzeit und tritt innerhalb von vier Jahren danach
erneut Erwerbsunfahigkeit ein, wird die bereits zurtickgelegte
Karenzzeit angerechnet.

Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rente erlischt, wenn
Erwerbsunfahigkeit gemal Nummer 1 nicht mehr vorliegt,
wenn die versicherte Person stirbt oder bei Ablauf der Leis-
tungsdauer der Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung.

Bis zur endglltigen Entscheidung Uber die Leistungspflicht
mussen Sie die Beitrage in voller Héhe weiter entrichten. Bei
Anerkennung der Leistungspflicht werden wir die Uber den
Monat des Eintritts der Erwerbsunfahigkeit hinaus gezahlten
Beitrage, verzinst mit jahrlich 2,25 Prozent (Rechnungszins),
zuriickzahlen.

Wir sind auf Ihren Antrag hin bereit, die bis zur endgultigen
Entscheidung Uber die Leistungspflicht falligen Beitrage zins-
los zu stunden. Bei Ablehnung der Leistungspflicht sind diese
Beitrage nachzuzahlen. Auf Antrag konnen Sie diesen Bei-
tragsriickstand auch in 24 Monatsraten ausgleichen.

Dynamik der Hauptversicherung bei Erwerbsunfahigkeit
Ist wahrend der Befreiung von der Beitragszahlungspflicht we-
gen Erwerbsunfahigkeit die jahrliche dynamische Erhéhung
der Hauptversicherung vereinbart, gelten folgende Bestim-
mungen:

m Der Beitrag fur die Hauptversicherung und die eingeschlos-
senen Zusatzversicherungen mit Ausnahme der Erwerbs-
unfahigkeits-Zusatzversicherung wird jahrlich um den hier-
fur vereinbarten Prozentsatz erhoht.

m Die Erhéhung des Beitrags erfolgt erstmals zu dem Jah-
restag des Versicherungsbeginns, der auf den Beginn un-
serer Leistungspflicht folgt. Betragt dieser Zeitraum weni-
ger als ein Jahr, so wird die erste Erhdhung anteilig be-
rechnet. Die letzte Erh6hung erfolgt ein Jahr vor dem Ende
der Leistungsdauer der Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversi-
cherung, spatestens ein Jahr vor dem Ende der Beitrags-
zahlungsdauer der Hauptversicherung.

m  Die Beitragserhohung bewirkt eine Erhéhung der Versi-
cherungsleistung der Hauptversicherung und der einge-
schlossenen Zusatzversicherungen mit Ausnahme der Er-
werbsunfahigkeitsrente.

Leistungsdynamik bei Erwerbsunfahigkeit

Bei einer eventuell vereinbarten Rentensteigerung im Leis-
tungsfall (Leistungsdynamik) wird wahrend der Erwerbsunfa-
higkeit die erreichte versicherte Rente ohne Bertcksichtigung
der Uberschussbeteiligung jéhrlich entsprechend dem verein-
barten Prozentsatz erhéht. Die Erhohung der Rente erfolgt erst-
mals zum Jahrestag des Versicherungsbeginns, der auf den
Beginn der Rentenzahlung folgt. Betragt der Zeitraum weniger
als ein Jahr, wird die erste Erh6hung anteilig berechnet.

3.1

3.2

1.1

Leistungseinschrankungen bei Krieg, Unruhen,
Terroranschldagen und bestimmten
auBergewohnlichen Ereignissen

Wir sind von der Verpflichtung zur Leistung frei, wenn die Er-
werbsunféhigkeit verursacht wurde

a) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse (siehe
aber Nummer 3.2);

b) unmittelbar oder mittelbar durch Unruhen, sofern die ver-
sicherte Person auf Seiten der Unruhestifter teilgenom-
men hat;

¢) durch vorsatzliche Ausfiihrung oder den strafbaren Ver-
such eines Verbrechens oder Vergehens durch die versi-
cherte Person; fahrlassige VerstoRRe (z.B. im StralRenver-
kehr) sind von diesem Ausschluss nicht betroffen;

d) durch absichtliche Herbeiflihrung von Krankheit oder Kraf-
teverfall, absichtliche Selbstverletzung oder versuchte
Selbsttétung; wenn uns jedoch nachgewiesen wird, dass
diese Handlungen in einem die freie Willensbestimmung
ausschlieBenden Zustand krankhafter Storung der Geis-
testatigkeit begangen worden sind, werden wir leisten;

e) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als Ver-
sicherungsnehmer vorsatzlich die Erwerbsunfahigkeit der
versicherten Person herbeigefihrt haben;

f) unmittelbar oder mittelbar durch den vorsatzlichen Einsatz
von atomaren, biologischen oder chemischen Waffen, die
vorsatzliche Freisetzung von radioaktiven, biologischen
oder chemischen Stoffen sowie durch die Freisetzung von
Strahlen infolge Kernenergie, die den Einsatz einer Katas-
trophenschutzbehdrde oder einer vergleichbaren Einrich-
tung notwendig macht.

Dies gilt nicht, wenn es sich um ein Ereignis handelt, durch
das nicht mehr als 1.000 Menschen unmittelbar oder vor-
aussichtlich mittelbar innerhalb von finf Jahren sterben
oder dauerhaft schwere gesundheitliche Beeintrachti-
gungen erleiden.

Wir erbringen jedoch die volle Erwerbsunfahigkeitsleistung,
wenn die Erwerbsunfahigkeit unmittelbar oder mittelbar durch
Kriegsereignisse verursacht wurde, denen die versicherte Per-
son wahrend eines Aufenthalts auf3erhalb der Bundesrepub-
lik Deutschland ausgesetzt war und an denen sie nicht aktiv
beteiligt war.

Uberschussbeteiligung

Laufende Uberschussbeteiligung fiir die Zeit, in der
keine Leistungen wegen Erwerbsunfahigkeit erfolgen

Sie kdnnen bei Vertragsabschluss zwischen den folgenden
Uberschuss-Systemen wahlen:

m  Uberschuss-System Beitragsverrechnung,
m  Uberschuss-System Sofortbonus,
m  Uberschuss-System Verzinsliche Ansammlung.
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1.2

1.3

1.4

Bei vorzeitig beitragsfrei gestellten Versicherungsvertragen
gilt das Uberschuss-System Sofortbonus.

Die Uberschussbeteiligung wird abhangig von Tarif, Ge-
schlecht, Eintrittsalter und Berufsgruppe der versicherten Per-
son, von der Versicherungs- und Leistungsdauer der Erwerbs-
unfahigkeits-Zusatzversicherung, sowie der versicherten Leis-
tung (Beitragsbefreiung oder Beitragsbefreiung mit Renten-
zahlung) festgelegt.

Uberschuss-System Beitragsverrechnung

Die Uberschussbeteiligung wird in Prozent des falligen Bei-
trags ohne Beriicksichtigung von Risikozuschlagen bemes-
sen und direkt mit dem falligen Beitrag verrechnet. MaRRge-
bend ist der bei Falligkeit des jeweiligen Beitrags festgelegte
Prozentsatz.

Uberschuss-System Sofortbonus

Die laufende Uberschussbeteiligung wird ab Vertragsbeginn
fiir eine erhdhte Versicherungsleistung (Sofortbonus) verwen-
det, die bei Erwerbsunfahigkeit zusatzlich zur garantierten
Rente und zusétzlich zum Sofortkapital gezahlt wird. Die Uber-
schussbeteiligung wird in Prozent der garantierten Rente und
des Sofortkapitals bemessen. Fir beitragspflichtige Versiche-
rungsvertrage und vorzeitig beitragsfrei gestellte Versicherungs-
vertrage wird sie gesondert festgelegt. Malgebend ist der bei
Eintritt der Erwerbsunfahigkeit festgelegte Prozentsatz.

Anpassungsgarantie bei Verringerung der Uberschuss-
beteiligung im Uberschuss-System Sofortbonus

Sollte die Uberschussbeteiligung reduziert werden, haben Sie
zu diesem Zeitpunkt das Recht, Ihren Beitrag anzupassen und
den Versicherungsschutz auf das bei Verringerung der Uber-
schussbeteiligung bestehende Niveau anzuheben, ohne dass
eine erneute Gesundheitspriifung erforderlich wird.

Uberschuss-System Verzinsliche Ansammlung
Die laufenden Uberschussanteile werden

jeweils zum 01. Januar eines Jahres,

bei Beitragsfreistellung und

bei Beendigung der Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversiche-
rung

zugewiesen.

Die Verzinsung des Ansammlungsguthabens erfolgt bei jeder
Zuweisung von laufenden Uberschussanteilen mit dem zu die-
sem Zeitpunkt festgelegten Ansammlungszinssatz. Betragt
der Zuweisungszeitraum kein volles Kalenderjahr, erfolgt die
Verzinsung anteilig.

Die Zuweisung der laufenden Uberschussanteile erfolgt je-
weils nach der Verzinsung des Ansammlungsguthabens.

Die laufenden Uberschussanteile werden in Prozent des im
Versicherungsjahr zu zahlenden Beitrags festgelegt. Risiko-
zuschlage sind nicht tberschussberechtigt. MalRgebend ist
der zum Zeitpunkt der jeweiligen Zuweisung festgelegte Uber-
schuss-Satz. Umfasst der Zeitraum seit der letzten Zuweisung
bzw. dem Versicherungsbeginn kein volles Kalenderjahr, er-
folgt die Zuweisung anteilig.

1.5

Bei Beendigung der Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung
werden das Ansammlungsguthaben und der entsprechend
den Vorschriften des Versicherungsvertragsgesetzes (§ 153
Absatz 3 VVG) ermittelte Anteil an den Bewertungsreserven
ausgezahlt.

Beteiligung an den Bewertungsreserven bei vereinbartem
Uberschuss-System Verzinsliche Ansammlung
Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der Ka-
pitalanlagen unseres sonstigen Vermogens uber dem Wert
liegt, mit dem die Kapitalanlagen in der Bilanz ausgewiesen
werden. Im Uberschuss-System Verzinsliche Ansammlung
flieRt dem einzelnen Versicherungsnehmer bzw. Bezugsbe-
rechtigten ein Teil der Bewertungsreserven gemaf § 153 Ab-
satz 3 Versicherungsvertragsgesetz (VVG) bei Beendigung
der Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung unmittelbar zu.
Aufsichtsrechtliche Regelungen zur Kapitalausstattung blei-
ben unberuhrt.

Die Bewertungsreserven werden monatlich jeweils zum zwei-
ten Bdrsentag neu ermittelt und den anspruchsberechtigten
Versicherungsvertragen nach einem verursachungsorientierten
Verfahren rechnerisch zugeordnet. Dieser Wert ist jeweils fir
den auf die Ermittlung folgenden Monat maRgebend.

Diese Zuordnung erfolgt in dem Verhaltnis des Bemessungs-
guthabens der einzelnen Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversi-
cherung zur Summe der Bemessungsguthaben aller an-
spruchsberechtigten Versicherungsvertrage.

Bemessungsguthaben eines Versicherungsvertrags ist dabei
die Summe der Kapitalien des Versicherungsvertrags zum
01. Januar jeden Jahres, an dem der Versicherungsvertrag
bestand.

Das Kapital ist abhangig von der jeweiligen Versicherungsart.
Bei der Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung gilt das An-
sammlungsguthaben der Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversi-
cherung als Kapital.

Mit der Zuordnung ist noch keine Zuteilung verbunden. Bei
Beendigung des Versicherungsvertrags teilen wir lhrem Ver-
sicherungsvertrag den flr diesen Zeitpunkt zugeordneten An-
teil an den Bewertungsreserven zur Halfte zu.

Laufende Uberschussbeteiligung fiir die Zeit,
in der Leistungen wegen Erwerbsunfahigkeit erfolgen

Die Uberschussbeteiligung wird am 01. Januar eines jeden
Jahres zugewiesen. Die Erhéhung wird in Prozent des De-
ckungskapitals der Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung
bemessen. Bestand der Leistungsanspruch nur wahrend eines
Teiles des Vorjahres, wird die Erhhung anteilig berechnet.
Ist eine Erwerbsunfahigkeitsrente versichert, wird die Uber-
schussbeteiligung zur Bildung einer beitragsfreien Erwerbs-
unfahigkeits-Zusatzrente verwendet. Ist nur die Beitragsbe-
freiung versichert, wird die Uberschussbeteiligung verzinslich
angesammelt oder in Form einer beitragsfreien Erwerbsunfa-
higkeits-Zusatzrente ausgezahlt.
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1.2

Zukunftswerte der Uberschussbeteiligung

Die Héhe der kiinftigen Uberschussbeteiligung héngt von vie-
len, nicht vorhersehbaren Einflissen ab und kann deshalb
nicht garantiert werden. Einflussfaktoren sind die Entwicklung
unserer Kapitalanlagen sowie die Entwicklung des versicher-
ten Risikos und der Kosten.

Nachweis- und Mitwirkungspflichten; Nachpriifung

Nachweis- und Mitwirkungspflichten,
wenn Erwerbsunfahigkeitsleistungen verlangt werden

Nachweise fiir den Eintritt von Erwerbsunfahigkeit
Werden Leistungen aus dieser Zusatzversicherung verlangt,
informieren wir Sie umgehend Uber die von uns zur Leistungs-
prifung benétigten Unterlagen:

a) eine Darstellung der Ursache fiir den Eintritt der Erwerbs-
unfahigkeit;

b) ausfiihrliche Berichte der Arzte, die die versicherte Person
gegenwartig behandeln bzw. behandelt oder untersucht
haben, Uber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und voraussicht-
liche Dauer des Leidens sowie die Auswirkungen auf die
Berufsausubung oder Art und Umfang der Pflegebedurf-
tigkeit;

c) Unterlagen Uber die berufliche Entwicklung der versicher-
ten Person und die berufliche Tatigkeit zum Zeitpunkt des
Eintritts der Erwerbsunfahigkeit; hierzu zahlen auch Nach-
weise Uber die wirtschaftlichen und finanziellen Verhalt-
nisse und ihre Veranderungen vor und nach Eintritt der Er-
werbsunfahigkeit (z.B. Einkommensteuerbescheide, be-
triebswirtschaftliche Unterlagen);

d) bei Pflegebedirftigkeit zusatzlich eine Bescheinigung der
Person oder der Einrichtung, die mit der Pflege betraut ist,
Uber Art und Umfang der Pflege.

Entstehende Kosten hat der Anspruchsteller zu tragen.

Weitere Nachweise, Entbindung von der Schweigepflicht
Wirkdénnen auRerdem weitere medizinische und berufskundliche
Auskinfte, Aufklarungen, Vor-Ort-Priifungen und zusatzliche
Untersuchungen sowie weitere notwendige Nachweise —auch
Uber die wirtschaftlichen Verhaltnisse und ihre Veranderungen
—verlangen, wobei wir hierzu entsprechende Gutachter, Arzte
und sachverstandige Dienstleister einsetzen konnen. Die Kos-
ten werden von uns getragen. Wir kénnen verlangen, dass
die erforderlichen arztlichen Untersuchungen in der Bundes-
republik Deutschland durchgefuhrt werden. In diesem Fall
Ubernehmen wir die vorher mit uns abgestimmten Reise- und
Aufenthaltskosten.

In diesem Zusammenhang kann es auch erforderlich sein, im
Einzelfall Arzte, Krankenhauser und sonstige Krankenanstal-
ten, bei denen die versicherte Person in Behandlung war oder
sein wird, Personenversicherer, Berufsgenossenschaften,
friihere und derzeitige gesetzliche Krankenkassen und Arbeit-
geber der versicherten Person sowie Behérden zu befragen.

1.3

3.1

3.2

3.3

Dazu ist in der Regel eine Schweigepflichtentbindungserkla-
rung der versicherten Person erforderlich. Hat die versicherte
Person die Schweigepflichtentbindungserklarung im Versiche-
rungsantrag erteilt, wird sie vor Einholung einer solchen Aus-
kunft von uns unterrichtet werden; die versicherte Person kann
der Einholung einer solchen Auskunft widersprechen. Im Ub-
rigen kann die versicherte Person jederzeit verlangen, dass
die Auskunftserhebung nur bei Einzeleinwilligung erfolgt.

Folgen bei Verletzung der Mitwirkungspflicht

Solange eine Mitwirkungspflicht von Ihnen, der versicherten
Person oder dem Anspruchsteller vorsatzlich nicht erfillt wird,
sind wir von der Verpflichtung zur Leistung frei. Dies gilt ins-
besondere dann, wenn Sie einer Auskunftserhebung, die flr
die Leistungspriifung erforderlich ist, widersprechen oder eine
Einzeleinwilligung nicht erteilen. Bei grob fahrlassiger Verlet-
zung einer Mitwirkungspflicht sind wir berechtigt, unsere Leis-
tung in einem der Schwere des Verschuldens entsprechenden
Verhaltnis zu kirzen. Dies gilt nicht, wenn Sie uns nachwei-
sen, dass Sie die Mitwirkungspflicht nicht grob fahrlassig ver-
letzt haben. Die Anspriche aus der Versicherung bleiben je-
doch insoweit bestehen, als die Verletzung ohne Einfluss auf
die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht ist.
Wenn die Mitwirkungspflicht spater erfiillt wird, sind wir ab Be-
ginn des laufenden Monats nach Mallgabe dieser Bedin-
gungen zur Leistung verpflichtet. Die vollstandige oder teil-
weise Leistungsfreiheit tritt nur ein, wenn wir Sie durch geson-
derte Mitteilung in Textform auf diese Rechtsfolge hingewie-
sen haben.

Erklarung iliber unsere Leistungspflicht

Nach Prifung der uns eingereichten sowie der von uns bei-
gezogenen Unterlagen erklaren wir innerhalb einer Woche,
ob wir eine Leistungspflicht anerkennen. Solange Unterlagen
noch ausstehen, informieren wir Sie spatestens alle vier Wo-
chen Uber den aktuellen Bearbeitungsstand. Grundsatzlich
sprechen wir keine befristeten Anerkenntnisse aus.

Nachpriifung der Erwerbsunfahigkeit;
Leistungseinstellung

Nachpriifung

Nach Anerkennung unserer Leistungspflicht sind wir berech-
tigt, das Fortbestehen der Erwerbsunfahigkeit oder das Aus-
malf} der Pflegebedirftigkeit nachzuprifen. Dabei kdnnen wir
erneut prifen, ob die versicherte Person eine Erwerbstatig-
keitim Sinne von Abschnitt ANummer 1 ausubt oder austiben
kann. Bei der Nachprifung der Erwerbsunfahigkeit werden
neu erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten (z.B. nach Um-
schulung) bertiicksichtigt.

Zur Nachpriifung kdnnen wir auf unsere Kosten jederzeit sach-
dienliche Auskiinfte und einmal jahrlich umfassende Untersu-
chungen der versicherten Person durch von uns zu beauftra-
gende Arzte verlangen. Die Bestimmungen der Nummern 1.2
und 1.3 gelten entsprechend.

Eine Minderung der Erwerbsunfahigkeit oder der Pflegebe-
durftigkeit, sowie die Aufnahme bzw. Anderung der Erwerbs-
tatigkeit ist uns unverzuglich mitzuteilen.
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3.5

3.6

3.7

Leistungseinstellung bei Wegfall

oder Minderung der Erwerbsunfahigkeit

Ist die versicherte Person in der Lage, wieder mehr als drei
Stunden taglich einer Erwerbstatigkeit nachzugehen, teilen
wir lhnen die Einstellung unserer Leistungen unter Hinweis
auf Ihre Rechte in Textform mit. In unserer Mitteilung werden
wir Ihnen die Grunde fir unsere Entscheidung erlautern. Die
Leistungseinstellung wird mit dem Ablauf des dritten Monats
nach Zugang unserer Mitteilung bei lhnen wirksam. Zu die-
sem Zeitpunkt muss auch die Beitragszahlung wieder aufge-
nommen werden. Die Hohe des Beitrags vermindert sich um
den Beitrag fir die Zahlung eines Sofortkapitals, sofern diese
mitversichert war.

Ist unsere Leistungspflicht weggefallen, ist wieder die garan-
tierte Rente versichert, die vor dem Eintritt der Erwerbsunfa-
higkeit versichert war; wahrend der Erwerbsunfahigkeit durch-
gefiihrte Erhéhungen aus der Uberschussbeteiligung oder ei-
ner gegebenenfalls versicherten Leistungsdynamik bleiben
also nicht erhalten.

Leistungseinstellung bei Wegfall der Pflegebediirftigkeit
Bei Wegfall der Pflegebedurftigkeit gilt Nummer 3.4 entspre-
chend.

Verletzung der Mitwirkungspflichten

nach Eintritt der Erwerbsunfahigkeit

Die Bestimmungen der Nummer 1.3 iber die Folgen bei ei-
ner Verletzung der Mitwirkungspflichten gelten entsprechend.
Der Drei-Monats-Zeitraum gemaR Nummer 3.4 fir die Wei-
terzahlung der Leistungen nach Wegfall der Voraussetzungen
bleibt davon unberihrt.

Erhohter Beitrag nach dem Wegfall

der Beitragsbefreiung bei vereinbarter Dynamik

der Hauptversicherung bei Erwerbsunféhigkeit

Ist wahrend der Befreiung von der Beitragszahlungspflicht die
jahrliche dynamische Erhohung der Hauptversicherung ver-
einbart, ergibt sich bei Wiederaufnahme der Beitragszahlung
gemal Nummer 3.4 bzw. 3.5 ein héherer Beitrag. Er setzt sich
zusammen aus

a) dem durch dynamische Erh6hungen wahrend der Erwerbs-
unfahigkeit erreichten Beitrag (fir Hauptversicherung und
Zusatzversicherungen ohne die Erwerbsunfahigkeits-Zu-
satzversicherung) und

b) dem Beitrag fur die Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversiche-
rung selbst, angepasst an den héheren Beitrag geman a).

Verzicht auf die Arztanordnungsklausel

Grundsatzlich ist die Befolgung von arztlichen Anordnungen
nicht Voraussetzung fir die Anerkennung von Erwerbsunfa-
higkeits-Leistungen. Insbesondere ist die versicherte Person
nicht verpflichtet, operative BehandlungsmaRnahmen, die der
untersuchende oder behandelnde Arzt anréat, durchfiihren zu
lassen.

Die versicherte Person ist jedoch verpflichtet, geeignete Hilfs-
mittel (z. B. Seh- und Hérhilfen, Stutzstrimpfe) zu verwenden
und zumutbare Heilbehandlungen vornehmen zu lassen, die

1.1

1.2

21

22

23

eine wesentliche Besserung der gesundheitlichen Beeintrach-
tigung erwarten lassen. Zumutbar sind Heilbehandlungen, die
gefahrlos und nicht mit besonderen Schmerzen verbunden
sind.

Kiindigung und vorzeitige Beitragsfreistellung
der Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung

Kiindigung der Erwerbsunféahigkeits-Zusatzversicherung

Die Zusatzversicherung konnen Sie fur sich allein oder zu-
sammen mit der Hauptversicherung kiindigen. In den letzten
finf Versicherungsjahren der Zusatzversicherung kann sie je-
doch nur zusammen mit der Hauptversicherung gekindigt
werden. Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen.

Bei Kiindigung der Zusatzversicherung erhalten Sie — soweit
vorhanden — den Rickkaufswert der Zusatzversicherung.

Riickkaufswert

Der Riickkaufswert ohne Berlicksichtigung der Uberschuss-
beteiligung ist das mit den Rechnungsgrundlagen der Bei-
tragskalkulation berechnete Deckungskapital zum Termin, zu
dem die Kiindigung wirksam wird, vermindert um den Abzug
gemal Nummer 4.

Die Abschluss- und Vertriebskosten der Erwerbsunfahigkeits-
Zusatzversicherung werden bei der Berechnung eines Riick-
kaufswertes innerhalb der ersten fnf Versicherungsjahre ent-
sprechend dem Verfahren bei der Hauptversicherung gege-
benenfalls zur Erhéhung des Deckungskapitals verwendet.

Die Verwendung und Auszahlung von Leistungen aus der
Uberschussbeteiligung beim Uberschuss-System Verzinsliche
Ansammlung ist in Abschnitt B geregelt.

Vorzeitige Beitragsfreistellung
des Versicherungsvertrags

Sie kdnnen schriftlich auch verlangen, von Ihrer Beitragszah-
lungspflicht befreit zu werden. Die Beitragsfreistellung ist nur
zusammen mit der Hauptversicherung maoglich.

Ist eine Erwerbsunfahigkeitsrente versichert, wird diese nach
anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik auf eine
beitragsfreie Erwerbsunfahigkeitsrente herabgesetzt. Aus der
Zusatzversicherung steht fiir die vorzeitige Beitragsfreistel-
lung der Rickkaufswert gemal Nummern 2.1 und 2.2, ver-
mindert um riicksténdige Beitrage, zur Verfligung. Bei der Um-
wandlung in einen beitragsfreien Versicherungsvertrag wird
das Verhaltnis zwischen der Erwerbsunfahigkeitsrente und
der Leistung aus der Hauptversicherung nicht verandert. Ge-
gebenenfalls werden fir die Bildung der beitragsfreien Er-
werbsunfahigkeitsrente auch Mittel aus der Hauptversiche-
rung verwendet. Umgekehrt werden gegebenenfalls Mittel aus
der Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung zur Erhdhung
der beitragsfreien Leistung aus der Hauptversicherung ver-
wendet.

Fur die beitragsfreie Zusatzversicherung gilt, gegebenenfalls
abweichend von einer zuvor getroffenen Vereinbarung fur die
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

beitragspflichtige Zeit, das Uberschuss-System Sofortbonus.
Ein gegebenenfalls vorhandenes Guthaben aus verzinslicher
Ansammlung ist von der vorzeitigen Beitragsfreistellung nicht
betroffen und wird weiterhin verzinst. War fir die beitrags-
pflichtige Zeit das Uberschuss-System Sofortbonus verein-
bart, vermindert sich durch die vorzeitige Beitragsfreistellung
auch der Erwerbsunfahigkeitsschutz aus der Uberschussbe-
teiligung.

Ist nur die Beitragsfreistellung versichert oder erreicht die jahr-
liche beitragsfreie Erwerbsunfahigkeitsrente nicht den Min-
destbetrag von 60 Euro, endet mit der Beitragsfreistellung die
Zusatzversicherung. Der Riickkaufswert der Erwerbsunfahig-
keits-Zusatzversicherung wird fir die Erhéhung der beitrags-
freien Leistung der Hauptversicherung verwendet.

Abzug bei Kiindigung
und vorzeitiger Beitragsfreistellung

Nach dem Versicherungsvertragsgesetz sind wir berechtigt,
bei der Berechnung des Ruckkaufswertes und der beitrags-
freien Erwerbsunfahigkeitsrente einen Abzug zu berlcksich-
tigen.

Mit diesem Abzug wird aus den in den Nummern 4.3 und 4.4
genannten Grunden ein pauschaler Ausgleich in Prozent des —
gegebenenfalls gemal Nummer 2.2 erhéhten — Deckungska-
pitals vorgenommen.

Durch Kiindigung ergibt sich fir den verbleibenden Versiche-
rungsbestand eine verschlechterte Risikosituation. Kindi-
gungen erfolgen erfahrungsgemaf tberwiegend dann, wenn
aufgrund des Gesundheitszustands erwartet wird, dass der
Versicherungsfall nicht eintritt und deshalb die Aufrechterhal-
tung des Versicherungsvertrags nicht fur erforderlich gehal-
ten wird. Im Gegensatz dazu wird bei inzwischen eingetre-
tenen gesundheitlichen Beeintrachtigungen nicht auf den Ver-
sicherungsschutz verzichtet. Flr den verbleibenden Versiche-
rungsbestand ergibt sich dadurch ein durchschnittlich schlech-
teres Risiko. Der Abzug dient insoweit dem Ausgleich der ho-
heren Risikokosten.

Das der Berechnung des Riickkaufswertes und der beitrags-
freien Erwerbsunfahigkeitsrente zugrunde liegende Deckungs-
kapital wird auf Basis des Beitrags ohne Berlicksichtigung der
Uberschussbeteiligung ermittelt. Ein Teil des Beitrags wurde
im Uberschuss-System Beitragsverrechnung nicht gezahlt
bzw. im Uberschuss-System Verzinsliche Ansammlung wie-
der gutgeschrieben. Bei Berlicksichtigung der nicht gezahlten
bzw. wieder gutgeschriebenen Beitragsteile fallt das De-
ckungskapital niedriger aus. Durch den Abzug wird dies aus-
geglichen.

Sofern Sie uns nachweisen, dass in Ihrem Fall die dem Ab-
zug zugrunde liegenden Annahmen entweder dem Grunde
nach nicht zutreffen oder der Abzug wesentlich niedriger zu
beziffern ist, entfallt der Abzug bzw. wird — im letzteren Falle —
entsprechend herabgesetzt.

Weitere Informationen zur H6he des Abzugs enthélt das Ka-
pitel Uberschussbeteiligung und Kosten der Aligemeinen Ver-

1.1

tragsinformationen sowie die dem Versicherungsschein bei-
gefligte Tabelle der Garantiewerte.

Nachteile von Kiindigung
und vorzeitiger Beitragsfreistellung

Die Kindigung und die vorzeitige Beitragsfreistellung lhres
Versicherungsvertrags sind fiir Sie mit Nachteilen verbunden.
In der Anfangszeit lhres Versicherungsvertrags stehen wegen
der Verrechnung von Abschluss- und Vertriebskosten und des
in Nummer 4 genannten Abzugs keine oder nur geringe Mit-
tel fur einen Ruckkaufswert oder die Bildung einer beitrags-
freien Erwerbsunfahigkeitsrente zur Verfligung. Auch in den
Folgejahren stehen hierfiir wegen der bendétigten Risikobei-
tradge und des in Nummer 4 genannten Abzugs keine oder nur
geringe Mittel zur Verfligung.

Nahere Informationen zur Hohe der beitragsfreien Erwerbs-
unfahigkeitsrente sowie zur Hohe des Riickkaufswertes sind
in den Individuellen Vertragsinformationen und im Versiche-
rungsschein enthalten.

Gestaltungsrechte wahrend der Vertragsdauer

Nachversicherungsgarantie bei Versicherungsvertragen
mit laufender Beitragszahlung

Bei einer Erhohung der Hauptversicherung ohne Gesundheits-
prifung aufgrund einer Nachversicherung kann unter den fol-
genden Voraussetzungen auch die Erwerbsunfahigkeits-Zu-
satzversicherung ohne erneute Gesundheitsprifung erhoht
werden (Nachversicherung der Erwerbsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung).

Die Nachversicherung kénnen Sie unter Berlicksichtigung der
Nummern 1.2 bis 1.4 innerhalb von zwolf Monaten verlangen
nach

Heirat der versicherten Person,

Geburt eines Kindes der versicherten Person,

Adoption eines minderjahrigen Kindes durch die versi-
cherte Person,

Erreichen der Volljahrigkeit der versicherten Person,
Scheidung der versicherten Person,

Erhéhung des Einkommens der versicherten Person, die
erstmalig zum Uberschreiten der Beitragsbemessungs-
grenze der gesetzlichen Rentenversicherung flhrt,

m  Steigerung des monatlichen Bruttoeinkommens der versi-
cherten Person aus nichtselbstandiger Tatigkeit um mehr
als zehn Prozent gegeniber dem monatlichen Durch-
schnittsbruttoeinkommen der letzten zwdélf Monate,

m erstmaliger Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit bei ver-
sicherten Schilern, Studenten und Auszubildenden,

m erstmaliger Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit der
versicherten Person, sofern die versicherte Person aus
dieser Tatigkeit ihr hauptsachliches Einkommen bezieht,

m  Aufnahme einer freiberuflichen oder selbstandigen Tatig-
keit mit Kammerzugehorigkeit der versicherten Person

m  Wegfall der Versicherungspflicht der versicherten Person in
der gesetzlichen Rentenversicherung bei Handwerkern,

m  Erwerb einer selbst bewohnten Immobilie durch die versi-
cherte Person.

38



Kapitel VI: EU-Vorsorge

1.2

1.3

1.4

11

1.2

Fir die Nachversicherung der Erwerbsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung gelten die Bestimmungen zur Nachversiche-
rungsgarantie der Hauptversicherung entsprechend. Soweit
die Nummern 1.3 und 1.4 nichts Abweichendes bestimmen
und Sie nichts Abweichendes mit uns vereinbaren, gelten im
Ubrigen alle die der Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung
des Grundvertrags zugrunde liegenden Vereinbarungen auch
fur den Nachversicherungsvertrag, insbesondere hat er die
restliche Versicherungs-, Leistungs- und Beitragszahlungs-
dauer der Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung vor der
Erhéhung, jedoch nur in ganzen Jahren.

Das Verhaltnis der Versicherungsleistungen von Hauptversi-
cherung und Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung bleibt
bei der Nachversicherung grundsatzlich gleich. Die versicherte
jahrliche Erwerbsunfahigkeitsrente eines Nachversicherungs-
vertrags (gegebenenfalls einschliefl3lich einer Sofortbonusrente)
darf jedoch nicht mehr als 6.000 Euro betragen. Die zum je-
weiligen Zeitpunkt der Nachversicherung bestehende versi-
cherte Erwerbsunfahigkeitsrente darf sich dadurch um bis zu
25 Prozent bzw. bei erstmaliger Aufnahme einer beruflichen
Tatigkeit bei versicherten Schilern, Studenten und Auszubil-
denden um bis zu 50 Prozent erhéhen. AuRerdem muss ein
angemessenes Verhaltnis zum Arbeitseinkommen gewahrt blei-
ben. Der jahrliche Anspruch der versicherten Person auf Leis-
tungen wegen Erwerbsunfahigkeit darf durch die Nachversi-
cherung 60 Prozent ihres jahrlichen Brutto-Arbeitseinkommens
und 90 Prozent ihres jahrlichen Netto-Arbeitseinkommens nicht
Uberschreiten. Dabei sind fur den Fall der Berufs- oder Erwerbs-
unfahigkeit bestehende oder vergleichbare Anspriiche der ver-
sicherten Person zu berucksichtigen; Anspriiche aus der ge-
setzlichen Absicherung oder aus berufsstandischen Versor-
gungswerken werden nicht bertcksichtigt.

Ihr Recht auf Nachversicherung ohne erneute Gesundheits-
prufung erlischt,

m wenn die versicherte Person alter als 50 Jahre ist oder
m sobald erstmals Leistungen wegen Erwerbsunfahigkeit be-
antragt werden.

Allgemeine Vertragsbestimmungen
Verhailtnis zur Hauptversicherung

Die Zusatzversicherung bildet mit der Hauptversicherung, zu
der sie abgeschlossen worden ist, eine Einheit; sie kann —
ausgenommen im Fall der Nummer 1.3 — ohne die Hauptver-
sicherung nicht fortgesetzt werden. Spatestens wenn der Ver-
sicherungsschutz aus der Hauptversicherung endet, bei Ren-
tenversicherungen auch spatestens bei Ablauf der Anspar-
phase, erlischt auch der Versicherungsschutz aus der Zusatz-
versicherung.

Ist unsere Leistungspflicht aus der Erwerbsunfahigkeits-Zu-
satzversicherung anerkannt, berechnen wir die Leistung aus
der Hauptversicherung und den sonstigen Zusatzversiche-
rungen (Rickkaufswert, beitragsfreie Versicherungsleistung
und Uberschussbeteiligung) so, als ob Sie den Beitrag dafiir
selbst gezahlt hatten.

1.3 Anspriche aus der Zusatzversicherung, die auf einer Erwerbs-

unfahigkeit beruhen, die bereits vor Kiindigung oder vorzei-
tiger Beitragsfreistellung eingetreten ist, werden durch Kiin-
digung oder vorzeitige Beitragsfreistellung der Hauptversiche-
rung nicht berthrt.

Giiltigkeit anderer Bedingungen
Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt ist,

finden die Allgemeinen Bedingungen fur die Hauptversiche-
rung sinngemaf Anwendung.
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VIL.

Spezielle Klauseln

Einschluss einer Berufsunfahigkeits- oder Erwerbsunfa-
higkeits-Zusatzversicherung

a) Ist bei Ihrem Vertrag die Leistungsdauer der Zusatzversi-
cherung kirzer als die Beitragsdauer der Hauptversiche-
rung, dann gilt folgende Regelung:

Nach Eintritt der Berufsunfahigkeit bzw. Erwerbsunfahig-
keit wird Beitragsbefreiung fiir die Hauptversicherung nur
bis zum Ablauf der Leistungsdauer der Zusatzversiche-
rung erbracht. Besteht danach noch Beitragspflicht fiir die
Hauptversicherung, so ist die Beitragszahlung fur die
Hauptversicherung wieder aufzunehmen, auch wenn die
Berufsunfahigkeit bzw. Erwerbsunfahigkeit fortdauert.

b) Istdie Versicherungsdauer der Zusatzversicherung kirzer
als die Leistungsdauer, dann gilt:

Anspriche, die durch Eintritt der Berufsunfahigkeit bzw.
Erwerbsunfahigkeit vor Ablauf der Versicherungsdauer ent-
standen sind, werden auch dann noch anerkannt, wenn
sie erst spater geltend gemacht werden.

Auf die Folgen von Obliegenheitsverletzungen gemaf Ab-
schnitt C der Bedingungen der Zusatzversicherung wird in
diesem Zusammenhang ausdrticklich hingewiesen.

Umtausch von Erwerbsunféhigkeits- in Berufsunféhig-
keits-Vorsorge bei Schiilern und Studenten

Versicherte Schiler und Studenten haben die Moglichkeit, den
bestehenden Erwerbsunfahigkeitsschutz ohne erneute Gesund-
heitspriifung in Berufsunfahigkeitsschutz umzutauschen:

m bei erstmaliger Aufnahme einer Berufsausbildung oder
m bei erstmaliger Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit;

Versicherte Schiiler haben diese Méglichkeit auch
m  bei erstmaliger Aufnahme eines Studiums.

Voraussetzung fur einen Umtausch ist, dass der Versiche-
rungsnehmer der Continentale Lebensversicherung AG die
erstmalige Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit/Berufsaus-
bildung/eines Studiums innerhalb eines Jahres nach dem je-
weiligen Ereignis schriftlich mitteilt. Dabei muss uns auch die
genaue Berufsbezeichnung und der Berufsstatus der versi-
cherten Person mitgeteilt werden.

Durch den Umtausch ergibt sich ein hoherer Beitrag. Er wird
nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik neu
berechnet.

Ist die Versicherungsdauer des ursprunglichen Versicherungs-
vertrags fir die neue berufliche Tatigkeit nicht versicherbar,
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wird stattdessen die danach héchstmogliche Versicherungs-
dauer versichert. Entsprechendes gilt fur die Leistungsdauer.

Ist die neue berufliche Tatigkeit fiir den Fall der Berufsunfa-
higkeit nicht versicherbar, wird der bisherige Versicherungs-
schutz bei Erwerbsunfahigkeit unverandert weitergefuhrt.

Nach Ablauf des Jahres ist eine Umstellung nur noch mit er-
neuter Gesundheitsprifung moglich.

Ergédnzende Erlauterung zum Vorliegen
von Berufsunfahigkeit bei Studenten

Bei Studenten liegt Berufsunfahigkeit vor, wenn die versicherte
Person infolge Krankheit, Korperverletzung oder Kréafteverfalls,
die arztlich nachzuweisen sind, sechs Monate ununterbrochen
aulerstande gewesen ist oder voraussichtlich sechs Monate
aulerstande sein wird, ihr zuletzt betriebenes Studium so, wie
es ohne gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war,
fortzusetzen.

Studium ist die Ausbildung an einer Hochschule (Universitat;
Uni) oder Fachhochschule (FH). Dazu gehort auch ein Stu-
dium an einer auslandischen Universitat, wenn der angestrebte
Abschluss in Deutschland als akademischer Abschluss aner-
kannt wird.

Ergdnzende Erlauterung zum Vorliegen
von Berufsunfahigkeit bei Auszubildenden

Bei Auszubildenden liegt Berufsunfahigkeit vor, wenn die ver-
sicherte Person infolge Krankheit, Kérperverletzung oder Kraf-
teverfalls, die arztlich nachzuweisen sind, sechs Monate un-
unterbrochen aufierstande gewesen ist oder voraussichtlich
sechs Monate auRerstande sein wird, ihre zuletzt betriebene
Berufsausbildung so, wie sie ohne gesundheitliche Beein-
trachtigung ausgestaltet war, fortzusetzen. Berufsausbildung
ist ein berufliches Ausbildungsverhaltnis im Sinne des Berufs-
bildungsgesetzes.

Ergdnzende Erlduterung zum Vorliegen von
Berufsunfahigkeit bei Hausfrauen und Hausmannern

Bei Hausfrauen und Hausmannern liegt Berufsunfahigkeit vor,
wenn die versicherte Person infolge Krankheit, Kérperverlet-
zung oder Kréafteverfalls, die arztlich nachzuweisen sind, sechs
Monate ununterbrochen aullerstande gewesen ist oder vor-
aussichtlich sechs Monate auf3erstande sein wird, ihre im hei-
mischen Haushalt konkret wahrgenommenen Aufgaben und
ausgeubten Tatigkeiten so, wie sie ohne gesundheitliche Be-
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eintrachtigung ausgestaltet waren, weiterhin wahrzunehmen
und auszuiben.

Infektionsklausel

Vollstandige Berufsunfahigkeit liegt bei der BU-Vorsorge
Premium auch dann vor, wenn die versicherte Person als Arzt
oder Zahnarzt tatig ist und ihr zur Verhinderung der Weiter-
verbreitung einer Infektion durch die zustéandige Behdrde die
Auslibung dieser beruflichen Tatigkeit wegen Krankheit, Krank-
heitsverdachts, Ansteckungsverdachts oder Ausscheidens
durch Verfiigung vollstandig untersagt wird (z.B. nach § 31
des deutschen Infektionsschutzgesetzes). Die Untersagung
muss sich auf einen Zeitraum von mehr als sechs Monaten
erstrecken.

Berufsunfahigkeit liegt nicht vor, wenn die versicherte Person
in diesem Zeitraum eine andere berufliche Tatigkeit konkret
ausgelibt hat oder austibt, die hinsichtlich

m  jhrer Ausbildung und Erfahrung,
m der sozialen Wertschatzung und
m des Einkommens

mit der Lebensstellung vergleichbar ist, die durch die berufliche
Tatigkeit gepragt war, die auszuliben der versicherten Person
behdrdlich untersagt wird.
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VIIl. Uberschussbeteiligung und Kosten

A.

Die aktuellen Uberschuss-Sitze (Stand 1/2010)

Der Tarif T2 gehort zum Tarifwerk 2008. Die Berufsunfahig-
keits-Zusatzversicherung BU-Vorsorge Premium und die Er-
werbsunfahigkeits-Zusatzversicherung gehéren zum Tarifwerk
2010.

Uberschussbeteiligung Risikoversicherung

Fiir den Tarif T2 sind die folgende Uberschuss-Sétze festge-
legt:

Uberschuss-System Beitragsverrechnung
Uberschussbeteiligung in Prozent des Beitrags ohne Risiko-
zuschlage.

Mann Frau

R|S|koyer3|cherung fur 38% 319%
Nichtraucher

Risikoversicherung fir 459 40%

Raucher

Uberschuss-System Sofortbonus
Uberschussbeteiligung in Prozent der garantierten Versiche-
rungssumme.

Mann Frau
RlSlkoyersmherung fur 85% 71%
Nichtraucher
Risikoversicherung fir 119% 106 %

Raucher

Uberschuss-System Verzinsliche Ansammlung
Zinsuberschuss in Prozent des Beitrags ohne Risikozu-
schlage.

Mann Frau

Risikoversicherung fir
Nichtraucher 38% 31%
Risikoversicherung fir 459% 40%

Raucher

Das erreichte Ansammlungsguthaben wird mit 4,30 Prozent
pro Jahr verzinst.

2.1

2.2

Uberschussbeteiligung Berufsunfihigkeits-
bzw. Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung

Systeme der Uberschussbeteiligung fiir die Zeit,

in der keine Leistung wegen Berufsunfahigkeit

bzw. Erwerbsunfahigkeit erfolgt

Die Uberschussbeteiligung wird zurzeit fiir alle sechs Berufs-
gruppen einheitlich festgelegt.

Uberschuss-System Beitragsverrechnung
Berufsgruppen 1++, 1+, 1, 2+, 2, 3:
des jeweiligen Beitrags ohne Risikozuschlage.

46,0%

Uberschuss-System Sofortbonus
Berufsgruppen 1++, 1+, 1, 2+, 2, 3:
der garantierten BU/EU-Rente als Zusatzrente.

95,0%

Uberschuss-System Verzinsliche Ansammlung
Berufsgruppen 1++, 1+, 1, 2+, 2, 3: 46,0 %
des jeweiligen Beitrags ohne Risikozuschlage, verzinslich an-
gesammelt mit 4,30 %.

Fir beitragspflichtige und beitragsfreie Versicherungsvertrage
gelten zurzeit einheitliche Uberschuss-Satze.

Uberschussbeteiligung wiahrend einer Berufs-
bzw. Erwerbsunfahigkeit

2,05 Prozent der Deckungsriickstellung fir Rentenleistung
und Beitragsbefreiung. Daraus ergibt sich eine jahrliche Ren-
tensteigerung von 2,05 Prozent, bezogen auf die jeweilig ge-
zahlte Vorjahresrente und eine zusatzliche Rentenerh6hung
durch die Uberschussbeteiligung aus dem Teil Beitragsbefrei-
ung. Ist nur die Beitragsbefreiung versichert, werden die Uber-
schisse verzinslich mit 4,30 % pro Jahr angesammelt oder in
Form einer beitragsfreien Berufsunfahigkeits- bzw. Erwerbs-
unfahigkeits-Zusatzrente ausgezahlt.
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B. Kosten (sofern nicht bereits im Tarifbeitrag enthalten)

1 Abzug bei Kiindigung und vorzeitiger Beitragsfreistellung
der Risikoversicherung

Bei Kundigung und vorzeitiger Beitragsfreistellung wird aus
den in Kapitel lll, Abschnitt G Nummer 4 genannten Griinden
ein pauschaler Abzug vorgenommen, der sich entsprechend
der folgenden Tabellen am Deckungskapital der Risikoversi-
cherung bemisst. Dieser Abzug wird um eine Betrag von
25 Euro fur Verwaltungskosten erhoht.

Abzug bei den Uberschuss-Systemen Beitragsverrechnung und Verzinsliche Ansammlung

Eintrittsalter

vereinbarte Versicherungsdauer in Jahren

in Jahren bis 7 8-12 13-17 18-22 23-27 28-32 33-37 38-42 ab 43
bis 22 100,0 % 100,0 % 94,9% 82,8% 64,2% 53,8% 457 % 39,7% 37,5%
23-27 100,0 % 100,0 % 83,4% 65,7 % 55,4% 45,4 % 39,7% 36,2% 34,8%
28-32 100,0 % 100,0 % 78,6 % 62,1 % 50,1% 42,7 % 38,1% 35,2% 34,3%
33-37 100,0% 100,0 % 74,9% 58,5% 49,1% 42,1% 37,6% 35,1%

38-42 100,0% 94,7 % 70,3% 57,1% 48,2% 41,2% 37,5%
43-47 100,0% 93,3% 70,3% 57,2% 47,1% 41,0%
48-52 100,0 % 93,8% 71,5% 56,4 % 46,9%
53-57 100,0 % 100,0 % 82,8% 71,3%
ab 58 100,0 % 100,0 % 81,1%
Abzug beim Uberschuss-System Sofortbonus
Eintrittsalter vereinbarte Versicherungsdauer in Jahren

in Jahren bis 7 8-12 13-17 18-22 23-27 28-32 33-37 38-42 ab 43
bis 22 100,0 % 100,0 % 83,4 % 447 % 242% 13,8% 8,4% 5,3% 4,2%
23-27 100,0 % 88,7 % 43,8% 25,8% 15,8% 9,9% 6,4% 4,1% 3,2%
28-32 100,0 % 71,2% 37,6% 20,9% 12,5% 7,8% 51% 29% 2,7%
33-37 100,0% 60,9 % 31,3% 18,6 % 12,0% 7,1% 41% 2,7%

38-42 100,0% 58,2% 31,1% 19,0% 11,7% 7,0% 4,2%
43-47 100,0 % 58,2% 32,5% 19,2% 11,7% 7,2%

48-52 100,0 % 61,9% 33,6 % 20,2% 12,6 %

53-57 100,0 % 84,9% 57,7% 44,4%

ab 58 100,0% 83,4% 58,3%
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Abzug bei Kiindigung und vorzeitiger Beitragsfreistellung
einer Berufsunfahigkeits- oder Erwerbsunfahigkeits-Zu-
satzversicherung

Bei Kundigung und vorzeitiger Beitragsfreistellung wird aus
den in den Bedingungen fur die Berufsunfahigkeits- bzw. Er-
werbsunfahigkeits-Zusatzversicherung genannten Griinden
(siehe Kapitel V oder VI, Abschnitt D Nummer 4) ein pau-
schaler Abzug vorgenommen, der sich entsprechend der fol-
genden Tabellen am Deckungskapital der Zusatzversicherung
bemisst.

Abzug bei den Uberschuss-Systemen Beitragsverrechnung und Verzinsliche Ansammlung

Eintrittsalter Versicherungsdauer in der BU-/EU-Vorsorge in Jahren

in Jahren bis 7 8-12 13-17 18-22 23-27 28-32 33-37 38-42 ab 43
bis 22 100,0% 100,0 % 69,4 % 55,9% 48,1% 43,8% 41,7% 41,0% 40,6 %
23-27 100,0% 100,0% 67,4% 54,4% 47,2% 44,0% 42,9% 42,4% 41,8%
28-32 100,0% 100,0% 67,6% 54,5% 48,6 % 46,7 % 45,3% 44,1%

33-37 100,0% 100,0% 66,6 % 56,4 % 52,8% 51,0% 48,6 %
38-42 100,0% 100,0% 70,4 % 62,5% 59,6 % 55,5%

43-47 100,0% 84,9% 74,9% 71,3% 66,4 %

48-52 100,0% 100,0 % 100,0% 82,7%

53-57 100,0% 100,0% 100,0 %

ab 58 100,0% 100,0%

Abzug beim Uberschuss-System Sofortbonus

Eintrittsalter Versicherungsdauer in der BU-/EU-Vorsorge in Jahren

in Jahren bis 7 8-12 13-17 18-22 23-27 28-32 33-37 38-42 ab 43
bis 22 100,0%  63,8% 30,4% 16,1% 8,1% 3,8% 1,7% 11% 0,8%
23-27 100,0%  56,0% 28,4% 14,5% 7.2% 4,0% 3,0% 2,9% 2.2%
28-32 1000%  59,5% 28,4% 14,6% 8,7% 6,9% 59% 4,6%

33-37 1000%  56,6% 27.4% 16,7% 13,4% 12,1% 9,5%
38-42 1000%  53,9% 31,3% 23,7% 21,2% 17,0%

43-47 100,0%  50,0% 39,2% 35,8% 29,3%

48-52 100,0%  90,0% 731% 51,9%

53-57 100,0%  100,0%  100,0%

ab 58 100,0%  100,0%
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Kapitel IX: Steuerregelungen

1.1

1.2

1.3

1.4

Steuerregelungen (Stand 1/2011)

Die folgenden Informationen geben einen grundsatzlichen
Uberblick zur steuerlichen Behandlung von neu abgeschlos-
senen Lebensversicherungen nach deutschem Steuerrecht.
Auskunft zu speziellen Steuerfragen kdnnen Ihnen Steuerbe-
rater und Finanzbehdrden geben.

Private Risikoversicherung
Einkommensteuer

Beitrage

Beitrage zu Risikoversicherungen, die nur fiir den Todesfall eine
Leistung vorsehen, sind bei der Einkommensteuer gemai § 10
Absatz 1 Nummer 3 a EStG im Rahmen der Hochstbetrage als
sonstige Vorsorgeaufwendungen abzugsfahig. Das gilt in glei-
cher Weise fiir die Beitrage zu einer eingeschlossenen Berufs-
unfahigkeits-Zusatzversicherung bzw. Erwerbsunfahigkeits-Zu-
satzversicherung.

Leistungen im Todesfall

Einmalige Kapitalauszahlungen aus einer Risikoversiche-
rung, die von Todes wegen geleistet werden, sind einkom-
mensteuerfrei.

Leistungen bei Erleben oder bei Riickkauf
Leistungen aus dem Uberschuss-System Verzinsliche An-
sammlung unterliegen nicht der Besteuerung.

Leistungen bei Berufsunfahigkeits- bzw. Erwerbs-
unfahigkeit

Renten aus einer Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung bzw.
Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung, deren Beitrage aus
versteuertem Einkommen gezahlt wurden, sind als zeitlich be-
grenzte Leibrenten mit dem Ertragsanteil zu versteuern.

Die Hohe des Ertragsanteils ist abhangig von der Laufzeit der
Rente ab Beginn des Rentenbezugs bis zum vereinbarten Ende
der Leistungsdauer der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
bzw. Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung.

Bei laufenden Rentenleistungen sind wir verpflichtet, diese
jahrlich an die Deutsche Rentenversicherung Bund als Zen-
trale Stelle zu melden (Rentenbezugsmitteilung gemaR § 22a
Absatz 1 EStG).

Konkrete Werte zur Hohe des Ertragsanteils konnen der Ta-
belle zu § 55 Einkommensteuer-Durchfliihrungsverordnung
(EStDV) entnommen werden.

Die folgende Tabelle zeigt beispielhaft die Ertragsanteile bei
verschiedenen Renten-Laufzeiten:

1.1

1.2

Renten-Laufzeit in Jahren
ab Beginn des Rentenbezugs

Ertrags-Anteil in %
der gezahlten Rente

5 5%

10 12%

15 16 %

20 21%

25 26%

30 30%
Vermogensteuer

Eine Vermdgensteuer wird nicht erhoben.

Erbschaftsteuer

Anspriiche oder Leistungen aus Lebensversicherungen unter-
liegen der Erbschaftsteuer, wenn sie von einem Dritten als Be-
zugsrecht (z.B. aufgrund einer Schenkung) oder, wenn kein
bezugsberechtigter Dritter vorhanden ist, beim Tod des Versi-
cherungsnehmers von den Erben als Teil dessen Nachlasses
von Todes wegen erworben werden. Erhalt der Versicherungs-
nehmer die Leistung, ist sie nicht erbschaftsteuerpflichtig.

Solidaritdatszuschlag

In bestimmten Fallen wird zusatzlich zur Steuerschuld ein So-
lidaritatszuschlag fallig.

Betriebliche Risikoversicherung
Einkommensteuer

Beitrage

Beitréage zu einer betrieblich veranlassten Risikoversicherung
(z.B. Schlisselkraft-Police bzw. Keyman-Police) sind als Be-
triebsausgaben abzugsfahig.

Leistungen
Fallige Leistungen sind als Betriebseinnahmen zu erfassen.

Vermogensteuer
Eine Vermdgensteuer wird nicht erhoben.
Erbschaftsteuer

Anspriiche oder Leistungen aus Lebensversicherungen unter-
liegen der Erbschaftsteuer, wenn sie von einem Dritten als Be-
zugsrecht (z.B. aufgrund einer Schenkung) oder, wenn kein
bezugsberechtigter Dritter vorhanden ist, beim Tod des Versi-
cherungsnehmers von den Erben als Teil dessen Nachlasses
von Todes wegen erworben werden. Erhalt der Versicherungs-
nehmer die Leistung, ist sie nicht erbschaftsteuerpflichtig.

Solidaritdatszuschlag

In bestimmten Fallen wird zusatzlich zur Steuerschuld ein So-
lidaritatszuschlag fallig.
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Merkblatt zur Datenverarbeitung
Vorbemerkung

Versicherungen kénnen heute ihre Aufgaben nur noch mit Hilfe
der elektronischen Datenverarbeitung (EDV) erfullen. Nur so
lassen sich Vertragsverhaltnisse korrekt, schnell und wirt-
schaftlich abwickeln; auch bietet die EDV einen besseren
Schutz der Versichertengemeinschaft vor missbrauchlichen
Handlungen als die bisherigen manuellen Verfahren. Die Ver-
arbeitung der uns bekannt gegebenen Daten zu lhrer Person
wird durch das Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) geregelt.
Danach ist die Datenerhebung, -verarbeitung und -nutzung
personenbezogener Daten zulassig, soweit dies das BDSG
oder eine andere Rechtsvorschrift erlaubt oder anordnet oder
wenn der Betroffene eingewilligt hat. Das BDSG erlaubt die
Datenerhebung und -speicherung stets, wenn es fir die Be-
grindung, Durchfiihrung oder Beendigung eines rechtsge-
schaftlichen oder rechtsgeschaftsahnlichen Schuldverhalt-
nisses mit dem Betroffenen erforderlich ist und soweit es zur
Wahrung berechtigter Interessen der verantwortlichen Stelle
erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme besteht, dass
das schutzwirdige Interesse des Betroffenen an dem Aus-
schluss der Verarbeitung oder Nutzung tUberwiegt.

Einwilligungserklarung

Unabhangig von dieser im Einzelfall vorzunehmenden Inte-
ressenabwagung und im Hinblick auf eine sichere Rechts-
grundlage fiir die Datenverarbeitung ist in lhren Versicherungs-
antrag eine Einwilligungserklarung nach dem BDSG aufge-
nommen worden. Diese gilt iber die Beendigung des Versi-
cherungsvertrags hinaus, endet jedoch —aulRer in der Lebens-
und Unfallversicherung — schon mit Ablehnung des Antrags
oder durch lhren jederzeit moglichen Widerruf, der allerdings
den Grundsatzen von Treu und Glauben unterliegt. Wird die
Einwilligungserklarung bei Antragstellung ganz oder teilweise
gestrichen, kommt es unter Umsténden nicht zu einem Ver-
tragsabschluss. Trotz Widerruf oder ganz bzw. teilweise ge-
strichener Einwilligungserklarung kann eine Datenerhebung,
-verarbeitung und -nutzung in dem begrenzten gesetzlich zu-
lassigen Rahmen, wie in der Vorbemerkung beschrieben, er-
folgen.

Schweigepflichtentbindungserklarung

Daneben setzt auch die Ubermittlung von Daten, die, wie z. B.
beim Arzt, einem Berufsgeheimnis unterliegen, eine spezielle
Erlaubnis des Betroffenen (Schweigepflichtentbindung) vor-
aus. In der Lebens-, Kranken- und Unfallversicherung (Per-
sonenversicherung) ist daher im Antrag auch eine Schweige-
pflichtentbindungserklarung enthalten.

Im Folgenden nennen wir Ihnen einige wesentliche Beispiele
fur die Datenerhebung, -verarbeitung und -nutzung.

Beispiele fiir die Datenerhebung, -verarbeitung
und -nutzung

Datenspeicherung bei lhrem Versicherer

Wir speichern Daten, die fur den Versicherungsvertrag not-
wendig sind. Das sind zunachst Ihre Angaben im Antrag (An-
tragsdaten). Weiter werden zum Vertrag versicherungstech-
nische Daten, wie Versicherungs-Nummer, Versicherungs-
summe, Versicherungsdauer, Beitrag, Bankverbindung sowie
erforderlichenfalls die Angaben eines Dritten, z. B. eines Ver-
mittlers, eines Sachverstandigen oder eines Arztes gefuhrt
(Vertragsdaten). Bei einem Versicherungsfall speichern wir
lhre Angaben zum Schaden und ggf. auch Angaben von Drit-
ten, wie z.B. den vom Arzt ermittelten Grad der Berufsunfa-
higkeit, die Feststellung lhrer Reparaturwerkstatt Giber einen
Kfz-Totalschaden oder bei Ablauf einer Lebensversicherung
den Auszahlungsbetrag (Leistungsdaten).

Dateniibermittlung an Riickversicherer

Im Interesse seiner Versicherungsnehmer wird ein Versicherer
stets auf einen Ausgleich der von ihm Glbernommenen Risiken
achten. Deshalb geben wir in vielen Fallen einen Teil der Ri-
siken an Rickversicherer im In- und Ausland ab. Diese Riick-
versicherer bendétigen ebenfalls entsprechende versicherungs-
technische Angaben von uns, wie Versicherungs-Nummer,
Beitrag, Art des Versicherungsschutzes und des Risikos und
Risikozuschlags, sowie im Einzelfall auch |hre Personalien.
Soweit Riickversicherer bei der Risiko- und Schadenbeurtei-
lung mitwirken, werden ihnen auch die daflr erforderlichen
Unterlagen zur Verfugung gestellt. In einigen Fallen bedienen
sich die Rlckversicherer weiterer Rlickversicherer, denen sie
ebenfalls entsprechende Daten lGbergeben.

Dateniibermittlung an andere Versicherer

Nach dem Versicherungsvertragsgesetz hat der Versicherte
bei Antragstellung, jeder Vertragsanderung und im Schaden-
fall dem Versicherer alle fur die Einschatzung des Wagnisses
und die Schadensabwicklung wichtigen Umstande anzuge-
ben. Hierzu gehoren z.B. frihere Krankheiten und Versiche-
rungsfalle oder Mitteilungen Uber gleichartige andere Versi-
cherungen (beantragte, bestehende, abgelehnte oder gekiin-
digte). Um Versicherungsmissbrauch zu verhindern, eventuelle
Widerspriiche in den Angaben des Versicherten aufzuklaren
oder um Lucken bei den Feststellungen zum entstandenen
Schaden zu schliefen, kann es erforderlich sein, andere Ver-
sicherer um Auskunft zu bitten oder entsprechende Auskiinfte
auf Anfragen zu erteilen.

Auch sonst bedarf es in bestimmten Fallen (Doppelversiche-
rungen, gesetzlicher Forderungstibergang sowie bei Teilungs-
abkommen) eines Austauschs von personenbezogenen Daten
unter den Versicherern. Dabei werden Daten des Betroffenen
weitergegeben, wie Name und Anschrift, Kfz-Kennzeichen,
Art des Versicherungsschutzes und des Risikos oder Angaben
zum Schaden, wie Schadenhdhe und Schadentag.
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Hinweis- und Informationssystem (HIS)

Die informa IRFP GmbH betreibt das Hinweis- und Informati-
onssystem der Versicherungswirtschaft (HIS). An das HIS mel-
den wir — ebenso wie andere Versicherungsunternehmen —
erhéhte Risiken sowie das Bestehen von Auffélligkeiten, die
auf Versicherungsbetrug hindeuten kénnten und daher einer
naheren Prifung bedurfen.

Vertrage werden ab einer bestimmten Versicherungssumme
bzw. Rentenhéhe gemeldet. Gemeldet werden kdnnen aul3er-
dem das Bestehen weiterer risikoerh6hender bzw. fur die Leis-
tungsprifung relevanter Besonderheiten, die aber im Einzel-
nen nicht konkretisiert werden. Es werden keine Gesundheits-
daten an das HIS gemeldet.

Bei der Prifung lhres Antrags auf Abschluss eines Versiche-
rungsvertrages richten wir Anfragen zu |hrer Person an das
HIS und speichern die Ergebnisse der Anfragen. Erhalten wir
einen Hinweis auf risikoerhéhende Besonderheiten, kann es
sein, dass wir von Ihnen zusatzliche Informationen zu dem
konkreten Grund der Meldung benétigen. Wenn Sie Leis-
tungen aus dem Versicherungsvertrag beantragen, kénnen
wir Anfragen an das HIS stellen. In diesem Fall kann es nach
einem Hinweis durch das HIS erforderlich sein, genauere An-
gaben zum Sachverhalt von den Versicherern, die Daten an
das HIS gemeldet haben, zu erfragen. Auch diese Ergebnisse
speichern wir, soweit sie fur die Prifung des Versicherungs-
falls relevant sind. Es kann auch dazu kommen, dass wir An-
fragen anderer Versicherer in einem spateren Leistungsan-
trag beantworten und daher Auskunft geben mussen.

Werden im Zusammenhang mit unserer Nachfrage bei lhnen
oder bei anderen Versicherern Gesundheitsdaten erhoben,
erfolgt dies nur mit Inrem ausdrticklichen Einverstandnis oder —
soweit zulassig — auf gesetzlicher Grundlage.

Eine detaillierte Beschreibung des HIS finden Sie im Internet
unter www.informa-irfp.de.

Datenverarbeitung innerhalb und auBerhalb des Versiche-
rungsverbunds

Einzelne Versicherungsbranchen (z.B. Lebens-, Kranken-,
Sachversicherung) und andere Finanzdienstleistungen, z.B.
Kredite, Bausparen, Kapitalanlagen, Immobilien, werden durch
rechtlich selbstandige Unternehmen betrieben. Um den Kunden
einen umfassenden Versicherungsschutz anbieten zu kdnnen,
arbeiten die Unternehmen haufig in Gruppen zusammen.

Zur Kostenersparnis werden dabei einzelne Bereiche zentra-
lisiert, wie das Inkasso oder die Datenverarbeitung. So wird
z.B. lhre Adresse nur einmal gespeichert, auch wenn Sie Ver-
trage mit verschiedenen Unternehmen des Versicherungsver-
bunds abschlieRen; und auch lhre Versicherungs-Nummer,

die Art der Vertrage, ggf. Ihr Geburtsdatum, Kontonummer
und Bankleitzahl, d.h. lhre allgemeinen Antrags-, Vertrags-
und Leistungsdaten, werden in einer zentralen Datensamm-
lung gefihrt.

Dabei sind die sogenannten Partnerdaten (z.B. Name,
Adresse, Versicherungs-Nummer, Kontonummer, Bankleit-
zahl, bestehende Vertrage) von allen Unternehmen des Ver-
sicherungsverbunds abfragbar. Auf diese Weise kann einge-
hende Post immer richtig zugeordnet und bei telefonischen An-
fragen sofort der zustandige Partner genannt werden. Auch
Geldeingange konnen so in Zweifelsfallen ohne Rickfragen
korrekt verbucht werden.

Die ubrigen allgemeinen Antrags-, Vertrags- und Leistungs-
daten sind auch nur innerhalb des Versicherungsverbunds ab-
fragbar.

Obwohl alle diese Daten nur zur Beratung und Betreuung des
jeweiligen Kunden durch die einzelnen Unternehmen verwen-
det werden, spricht das Gesetz auch hier von ,Datentbermitt-
lung“, bei der die Vorschriften des BDSG zu beachten sind.
Branchenspezifische Daten — wie z. B. Gesundheits- oder Bo-
nitatsdaten — bleiben dagegen unter ausschlieBlicher Verfi-
gung der jeweiligen Unternehmen.

Unserem Versicherungsverbund gehoéren zurzeit folgende
Unternehmen an:

Continentale Krankenversicherung a.G.,
Continentale Lebensversicherung AG,
Continentale Sachversicherung AG,
Europa Versicherung AG,

Europa Lebensversicherung AG und
deutsche internet Versicherung ag.

Daneben arbeiten unsere Versicherungsunternehmen und
Vermittler zur umfassenden Beratung und Betreuung ihrer
Kunden in weiteren Finanzdienstleistungen (z. B. Kredite, Bau-
sparvertrage, Kapitalanlagen, Immobilien) auch mit Kreditins-
tituten, Bausparkassen, Kapitalanlage- und Immobiliengesell-
schaften aulRerhalb des Versicherungsverbunds zusammen.

Zurzeit kooperieren wir mit:
Aachener Bausparkasse AG.

Die Zusammenarbeit besteht dabei in der gegenseitigen Ver-
mittlung der jeweiligen Produkte und der weiteren Betreuung
der so gewonnenen Kunden. So vermitteln z. B. die genannten
Kreditinstitute im Rahmen einer Kundenberatung/-betreuung
Versicherungen als Erganzung zu den eigenen Finanzdienst-
leistungsprodukten. Fur die Datenverarbeitung der vermitteln-
den Stelle gelten die folgenden Ausfiihrungen unter Punkt 6.
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Betreuung durch Versicherungsvermittler

In Ihren Versicherungsangelegenheiten sowie im Rahmen des
sonstigen Dienstleistungsangebots unseres Versicherungs-
verbunds bzw. unserer Kooperationspartner werden Sie durch
einen unserer Vermittler betreut, der Sie mit Ihrer Einwilligung
auch in sonstigen Finanzdienstleistungen berat. Vermittler in
diesem Sinn sind neben Einzelpersonen auch Vermittlungs-
gesellschaften sowie im Rahmen der Zusammenarbeit bei
Finanzdienstleistungen auch Kreditinstitute, Bausparkassen,
Kapitalanlage- und Immobiliengesellschaften u. a.

Um seine Aufgaben ordnungsgeman erfiillen zu kénnen, er-
halt der Vermittler zu diesen Zwecken von uns die fur die Be-
treuung und Beratung notwendigen Angaben aus Ihren An-
trags-, Vertrags- und Leistungsdaten, z.B. Versicherungs-
Nummer, Beitrage, Art des Versicherungsschutzes und des
Risikos, Zahl der Versicherungsfalle und Hohe von Versiche-
rungsleistungen sowie von unseren Partnerunternehmen An-
gaben Uber andere finanzielle Dienstleistungen, z. B. Abschluss
und Stand Ihres Bausparvertrags. Ausschlief3lich zum Zweck
von Vertragsanpassungen in der Personenversicherung kdnnen
an den zustandigen Vermittler auch Gesundheitsdaten tber-
mittelt werden.

Unsere Vermittler verarbeiten und nutzen selbst diese perso-
nenbezogenen Daten im Rahmen der genannten Beratung
und Betreuung des Kunden. Auch werden sie von uns Uber
Anderungen der kundenrelevanten Daten informiert. Jeder
Vermittler ist gesetzlich und vertraglich verpflichtet, die Be-
stimmungen des BDSG und seine besonderen Verschwiegen-
heitspflichten (z. B. Berufsgeheimnis und Datengeheimnis) zu
beachten.

Der fiir Ihre Betreuung zustandige Vermittler wird lhnen mit-
geteilt. Endet seine Tatigkeit fir unser Unternehmen (z.B.
durch Kindigung des Vermittlervertrags oder bei Pensionie-
rung), regelt das Unternehmen lhre Betreuung neu: Sie werden
hiertber informiert.

Weitere Auskiinfte und Erlduterungen tiber lhre Rechte

Sie haben als Betroffener nach dem BDSG neben dem ein-
gangs erwahnten Widerrufsrecht ein Recht auf Auskunft sowie
unter bestimmten Voraussetzungen ein Recht auf Berichtigung,
Sperrung oder Loschung lhrer in einer Datei gespeicherten
Daten.

Wegen eventueller weiterer Auskiinfte und Erlauterungen
wenden Sie sich bitte an den betrieblichen Datenschutzbe-
auftragten lhres Versicherers. Richten Sie auch ein etwaiges
Verlangen auf Auskunft, Berichtigung, Sperrung oder L6-
schung der gespeicherten Daten stets an lhren Versicherer.
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Gesetzlicher Sicherungsfonds

Zur Absicherung der Anspriiche aus der Lebensversicherung besteht
ein gesetzlicher Sicherungsfonds (§§ 124 ff. des Versicherungsauf-
sichtsgesetzes), der bei der Protektor Lebensversicherungs-AG, Wil-
helmstral3e 43 G, D-10117 Berlin, www.protektor-ag.de, errichtet ist.
Im Sicherungsfall wird die Aufsichtsbehodrde die Vertrage auf den Si-
cherungsfonds Ubertragen. Geschitzt von dem Fonds sind die An-
spruche der Versicherungsnehmer, der versicherten Personen, der
Bezugsberechtigten und sonstiger aus dem Versicherungsvertrag
begunstigter Personen. Die Continentale Lebensversicherung AG
gehdrt dem Sicherungsfonds an.
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